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Art.1. 

 
REÎNNOIM PROIECTUL EUROPEAN AL ROMÂNIEI este un partid politic, persoană juridică  

de  drept  public,  organizat  în  conformitate  cu  prevederile  Constituției României și 

ale Legii nr.14/2003 a partidelor politice, denumit în continuare Partidul. 
 

Art.2. Denumirea 

 
(1) Denumirea integrală a Partidului este REÎNNOIM PROIECTUL EUROPEAN AL ROMÂNIEI. 

 
(2) Denumirea prescurtată a Partidului este REPER, iar abrevierea denumirii este REPER. 

 

Art.3. Semnul permanent și semnul electoral 

 
(1) Semnul permanent al partidului este reprezentat de cuvântul REPER format din litera 

R, litera E, litera P, litera E și litera R, de culoare vișiniu (cod 0%C, 77%M, 31%Y, 23%K în 

sistem CMYK) având în spațiul gol din interiorul literei P un cerc albastru (cod 94%C, 

25%M, 0%Y, 6%K în sistem CMYK) 

 
(2) Reprezentarea grafică (alb-negru și color) a semnului permanent este reprodusă în 

Anexa I, parte integrantă a prezentului statut. 

 
(3) Semnul electoral al partidului este diferit de semnul permanent și este reprezentat 

de  un  pătrat  de  culoare  vișiniu  (cod  0%C,  77%M,  31%Y,  23%K  în  sistem  CMYK)  în 

interiorul căruia este scris cuvântul REPER, format din litera R, litera E, litera P, litera E 

și litera R scrise cu culoarea alb (cod 0%C, 0%M, 0%Y, 0%K în sistem CMYK). 

 
(4) Reprezentarea grafică a semnului electoral este reprodusă în Anexa II, parte 

integrantă a prezentului statut. 
 

Art.4. Sediul central 

 
(1) Sediul central al Partidului este în București, Sector 1 , str. Calea Griviței, nr. 73. 

 
(2) Sediul central poate fi modificat prin decizie a Biroului Național. 

 

Art.5. Scopul 

 
Scopul Partidului este promovarea valorilor și intereselor naționale și europene, a 

pluralismului politic, contribuind la formarea opiniei publice, participând cu candidați în 

alegeri și la constituirea unor autorități publice și stimulând participarea cetățenilor la 

scrutinuri, potrivit legii.
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Art.6 Valori 

 
În  îndeplinirea  scopului  menționat,  REPER  va  urmări  obiectivele  și  va  respecta 

principiile prezentului statut, în acord cu valorile centrist-liberale europene. 
 

Art.7 Repere 

 
(1) În îndeplinirea scopului Partidului, membrii își asumă 6 repere: 

 
i. încrederea activă în democrație și în statul de drept este șansa viitorului nostru 

comun; 

ii. antreprenoriatul și libera inițiativă sunt motorul dezvoltării țării; 

iii. educația și cunoașterea sunt temeiul progresului națiunii; 

iv. dreptatea socială și egalitatea de șanse sunt condițiile unei vieți de calitate în 
societate; 

v. susținerea  unei  reprezentări  echitabile  a  femeilor  în  viața  politică,  precum  și 

îmbunătățirea condiției femeilor în domeniile social și economic; 

vi. vocația fundamentală a României este una europeană și nord-atlantică. 

 
(2) De asemenea, activitatea REPER are la bază 10 valori esențiale: 

 
Valori etice 

ii.   Curajul public 

ii. Responsabilitatea 

iii. Integritatea 

 
Valori practice 

iv. Pragmatismul 

v. Creativitatea 

vi. Competența 

 
Valori sociale 

vii. Echitatea 

viii.Incluziunea 

ix. Toleranța 
x. Solidaritatea 

 

Art. 8 Exigențe politice și organizaționale 

 
Scopul, reperele și valorile asumate de către REPER vor fi promovate în baza 

următoarelor exigențe politice și organizaționale: 
 

I. Onestitatea în politică 

Politica  din  România  trebuie  să  fie  întemeiată  pe  maturitate  și  dialog.  REPER  va 

manifesta deschidere în colaborarea cu alte partide politice pentru punerea în aplicare 

a soluțiilor bune pentru România. Ne vom recunoaște și asuma eventualele greșeli, le 

vom îndrepta și nu vom persista în măsuri eronate. 
 

II. Încrederea în tineri 

România  are  nevoie  de  tineri  angajați  și  responsabili,  iar  REPER  își  propune  să 

motiveze tinerii, cooptându-i în luarea deciziilor și pregătindu-i pentru conducerea 

comunităților lor și a statului.



 

III. Promovarea participării femeilor la viața publică și politică 

Reprezentarea politică a femeilor este unul dintre indicatorii calității democrației, de 

aceea  REPER  susține  creșterea  gradului  de  reprezentare  a  femeilor  în  politică,  în 

structurile  de  organizare  internă  ale  partidului,  precum  și  în  forurile  decizionale 

publice. 
 

IV. Perseverența 

Chiar dacă vom adapta mijloacele la situații diferite, obiectivele noastre vor rămâne 
constante.  Viitorul  unui  stat  nu  se  schimbă  într-o  zi  sau  într-un  an,  ci  prin  efort 

continuu și comun. 
 

V. Transparența 

Funcționarea REPER este bazată pe transparență față de membrii săi și față de cetățeni.   
REPER   își   asumă   deschiderea   față   de   societatea   civilă   și   mediile profesionale,  

făcând  posibilă  participarea  cetățenilor  ca  observatori  în  cadrul dezbaterilor și 

consultărilor ce privesc deciziile pentru viitorul REPER și al României. 
 

VI. Egalitatea de șanse 

Toți  membrii  REPER  sunt  egali.  Nu  există  avantaje  generate  de  funcții  interne  

sau publice, avere, origine socială sau alte criterii. Deciziile esențiale pentru REPER se 

iau pe baza consultării tuturor membrilor. 
 

VII. Dezvoltarea și promovarea membrilor 

Un partid își poate pune în aplicare viziunea doar prin participarea activă a membrilor  

săi.  REPER  se  angajează  să-și  pregătească  temeinic  membrii  pentru asumarea 

funcțiilor publice, precum și să-i promoveze în dezbaterea publică și în competițiile 

electorale. 
 

VIII. Abnegația și devotamentul 

Nu există societăți ideale, așa cum nu există nici partide perfecte. Există însă oameni 

care aleg să nu se schimbe nimic și oameni care își doresc să evolueze odată cu societatea 

lor. În orice situație vom lua decizia care presupune mersul înainte pentru România și 

pentru cetățenii săi. 
 

IX. Implicarea și asumarea 

A  fi  membru  REPER  înseamnă  a  te  implica.  Dezbaterea  internă  și  participarea  la 
luarea  deciziilor  sunt  esențiale,  dar  acestea  sunt  inutile  în  lipsa  angajamentului 

responsabil pentru punerea în aplicare a programului REPER. 
 

X. Echilibrul și spirit constructiv 

În  dezbaterea  internă  și  în  dezbaterea  publică,  membrii  REPER  dau  dovadă  de 
echilibru și spirit constructiv, de respect și decență. Agresivitatea, violența de limbaj 

sau jignirile nu sunt compatibile cu politica integră pe care ne-o dorim. 
 

XI. Spiritul incluziv 

REPER nu este un partid exclusivist. Orice cetățean care împărtășește obiectivele și 

principiile REPER își va putea găsi locul și rolul în REPER, indiferent de avere, origine 

socială, pregătire, etnie, religie, gen, orientare sexuală.



 

 
 

Art. 9. Registrul Național de Evidență a membrilor REPER 

 
(1) Se organizează și funcționează Registrul Național de Evidență REPER, bază de date  

realizată  în  format  electronic,  care  cuprinde  toți  membrii  partidului,  membrii  de 

onoare, simpatizanții și observatorii, precum și principalele date de identificare ale 

acestora. Evidența și centralizarea datelor în cadrul Registrului Național de Evidență 

REPER se realizează de către Secretariatul General al REPER, cu respectarea normelor 

în vigoare cu privire la protecția datelor cu caracter personal. 

 

(2) În vederea asigurării transparenței și integrității, Registrul Național de Evidență 

REPER va include o secțiune în care vor fi menționate rapoartele de muncă și/sau 

contractuale încheiate între doi membri REPER, dacă cel puțin unul dintre ei este ales 

sau numit într-o funcție ori demnitate publică de orice natură sau ales într-o funcție de 

conducere, control sau arbitraj în cadrul partidului. 

 

(3) Datele prelucrate în baza alin.(2) se păstrează pe perioada existenței calității de 

membru de partid/relației contractuale, iar după încetarea acesteia, informațiile în 

cauză sunt ulterior păstrate pentru o perioadă de 3 ani de la momentul încetării 

raportului de muncă sau contractual, dacă cadrul legal nu impune păstrarea acestora 

pe o perioadă de timp mai mare. 

  

(4) Membrii partidului care intră într-o relație de muncă și/sau contractuală conform 

alin. (2), sunt obligați să transmită această situație în scris în termen de 30 de zile de 

la ivirea acesteia. În caz contrar, se vor aplica ambelor părți procedurile disciplinare 

prevăzute de prezentul statut. 

 

(5) Regulile de acces, dezvăluire, furnizare și verificare a informațiilor prelucrate prin 

intermediul bazei de date a Registrului Național de Evidență REPER vor fi detaliate într-

un Regulament de Acces aprobat de Consiliul Național.  

 

(6) Istoricul acestor relații contractuale va fi publicat în profilul fiecărui membru pe 

platformă, în secțiunea de date accesibilă exclusiv membrilor.  

 

Art. 10. Calitatea de membru REPER 

 
(7) Orice cetățean român poate deveni membru REPER dacă îndeplinește 

cumulativ următoarele criterii: 

 
(a) are drept de vot și dreptul de a se asocia în partide politice; 

(b) este apreciat și cunoscut ca un cetățean onest, competent, cu o bună reputație și 

care poate contribui la îndeplinirea obiectivelor partidului; 

(c) cunoaște, aderă și respectă Statutul REPER; 

(d) are exercițiul deplin al drepturilor politice și cetățenești; 

(e) nu este membru al unui alt partid politic; 

(f) nu este angajat, angajat sub acoperire și nu desfășoară activitate de colaborare 
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acoperită cu niciun serviciu de informații sau structură similară, publică sau privată. 

 
(8) Pot deveni membri ai REPER, în aceleași condiții ca și cetățenii români, cetățenii 

Uniunii Europene care nu dețin cetățenie română, dar au domiciliul în România. 

 
(9) Informațiile transmise pentru a deveni membru al REPER sunt confidențiale și nu pot 

fi folosite decât în scopul gestionării relației REPER cu fiecare persoană implicată în 

activitățile sale, precum și eventualei raportări către instituțiile de resort conform legii.  

Procedura  de  gestionare  a  acestor  informații  este  obiectul  unui  regulament intern. 

 
(10) Nu este permis ca o persoană sau un grup de persoane să utilizeze datele din 

Registrul de Evidență pentru a recruta persoane care nu locuiesc la adresele indicate, în 

încercarea de a manipula rezultatele unui vot intern în partid. 

 
(11) Nu pot fi membri ai REPER: 

 
(a) persoanele  cărora  le  este  interzisă,  prin  hotărâre  judecătorească  definitivă, 

exercitarea  drepturilor  electorale  sau,  prin  Constituție  sau  lege,  le  este  interzisă 

asocierea politică; 

(b) persoanele care au suferit condamnări sau cu privire la care s-au pronunțat hotărâri 

de renunțare sau amânare a aplicării pedepsei pentru trădarea intereselor țării,  pentru  

infracțiuni  contra  persoanei  săvârșite  cu  intenție,  pentru  infracțiuni  de corupție  și  

de  serviciu,  pentru  infracțiuni  electorale,  precum  și  pentru  alte  fapte antisociale 

grave, cu excepția cazului în care a intervenit reabilitarea; 

(c) persoanele  care  promovează  violența,  ideologii  totalitare,  anarhismul,  rasismul, 

șovinismul, separatismul etnic sau teritorial și orice alte idei ori acțiuni extremiste sau 

contrare intereselor naționale, drepturilor și libertăților fundamentale ale omului; 

(d) persoanele care au fost lucrători activi sau colaboratori ai Securității înainte de 1990; 

(e) persoanele care au deținut funcții de conducere în Partidul Comunist Român; 

(f) persoane a căror activitate politică precedentă este în contradicție cu valorile și 

principiile REPER; 

(g) persoane care au fost implicate în activitatea de poliție politică. 
 

Art. 11. Dobândirea calității de membru REPER 

 
(1) Admiterea unui nou membru în REPER se face în baza unei cereri de adeziune 

adresate, în scris sau printr-un înscris în formă electronică, Biroului Filialei Locale pe 

raza căreia solicitantul are domiciliul sau reședința ori în cadrul căreia dorește să 

activeze. În cazul în care solicitantul dorește să activeze în altă Filială Locală decât cea  

de  domiciliu  sau  reședință,  va  menționa  expres  care  sunt  motivele  alegerii acestei 

opțiuni, , iar solicitarea sa va putea fi aprobată doar cu avizul conform al organului de 

conducere imediat superior celui competent să aprobe adeziunea. 

 
(2) Procesul de admitere a unui nou membru în REPER are la bază cererea de adeziune  

adresată  partidului,  în  scris  sau  printr-un  înscris  în  formă  electronică,  pe site-ul  

web  sau  adresa  sediului  central.  În  cazul  în  care  solicitantul  dorește  să activeze 

în altă Filială Locală decât cea de domiciliu, va menționa care sunt motivele întemeiate 

ale alegerii acestei opțiuni. 

 
(3) În absența unei filiale locale pentru raza teritorială unde aderentul dorește să 

activeze,   cererea   se   adresează   Biroului   Filialei   Județene   din   județul   în   care 



 

solicitantul dorește să activeze, iar acesta decide asupra adeziunii. 

 
(4) În absența unei filiale județene în județul în care solicitantul dorește să activeze, 

cererea se adresează Biroului Național care decide asupra adeziunii. 

 
(5) Cetățenii români cu domiciliul sau reședința în străinătate pot cere înscrierea într- 

una dintre filialele din Diaspora, precum și în alte filiale de pe teritoriul României. 

 
(6) Hotărârea motivată cu privire la adeziune este luată, prin vot secret, de către organul 

competent, potrivit procedurii stabilite prin Regulamentul Intern, luând în considerare,  

printre  altele,  raportarea  la  valorile  și  principiile  partidului,  formarea profesională,   

activitatea   profesională,   activitatea   civică,   activitatea   politică anterioară,  

recomandările  venite  din  partea  altor  membri  REPER,  implicarea  în comunitate  și  

interviul  susținut  în  cadrul  procedurii  de  admitere.  Procedura  de admitere a 

membrilor va include în mod obligatoriu organizarea unui interviu online sau fizic. 

 
(7) Prin hotărâre a Biroului Național va fi aprobată procedura de analiză și procesare a 

adeziunii în partidul REPER. 

 
(8) Regulamentul Intern va conține prevederi cu privire la motivarea și comunicarea 
deciziei și termen de procesare. 

 

(9) Decizia de admitere a unei cereri de adeziune poate fi contestată de orice membru 

al REPER, în termen de 60 de zile calendaristice de la publicarea acesteia pe platforma   

internă   de   comunicare.   Deciziile   luate   de   organul   competent   să soluționeze  

cererea  de  adeziune  pot  fi  reanalizate  doar  de  către  Biroul  Național. Decizia luată 

de Biroul Național este definitivă. 

 
(10) Decizia de respingere a unei cereri de adeziune poate fi contestată de către 

solicitant în termen de 60 de zile calendaristice de la momentul comunicării acesteia, în 

fața Biroului Național. 

 
(11) Drepturile și obligațiile de membru al REPER decurg de la data comunicării 

deciziei de admitere a adeziunii la REPER și încetează în cazul infirmării acestei decizii. 

 
12) Persoana cu vârsta cuprinsă între 18 ani și 35 de ani inclusiv care devine membru 

REPER devine automat și membru REPER Youth. 

 
(13) În situația în care Biroul Filialei Județene, respectiv a Municipiului București sau 

Biroul Național admite cel puțin 5 cereri pentru persoane care doresc să devină membri, 

el va dispune înființarea Filialei Locale în respectiva comună, oraș, municipiu sau sector 

al Municipiului București. 

(14) Un membru își desfășoară activitatea într-o singură filială. 

 
(15) Membrii REPER au obligația de a menține în permanență situația declarată la data 

admiterii, respectiv să păstreze starea de îndeplinire a criteriilor de admitere în partid 

prevăzute la art. 10 alin.(1) din prezentul Statut. Încetarea îndeplinirii acestor condiții 

duce la pierderea de drept a calității de membru. Biroul Local sau Biroul Județean este 

obligat să constate pierderea de drept a calității de membru în prima ședință după 

momentul în care nu mai este îndeplinit oricare dintre criteriile de admitere. 



 

 
(16) Fiecare nou membru REPER, membrul REPER care s-a transferat și membrul 

REPER a cărui suspendare a încetat va beneficia de o perioadă de integrare de 90 de zile 

calendaristice  din  momentul  admiterii,  perioadă  în  care  va  beneficia  de  toate 

drepturile stabilite în Statut, în afară de drepturile electorale interne, și de o mapă de 

documente de integrare. Procedura detaliată a modului de gestionare a perioadei de 

integrare și conținutul mapei de integrare va forma obiectul unui regulament intern  

stabilit  de  Biroul  Național.  Sunt  exceptați  de  la  această  prevedere  membrii care 

participă la prima Adunare Generală a unei filiale nou înființate și cei care participă  la  

desemnarea  candidaților  pentru  funcțiile  publice  locale  într-o  filială înființată cu 

mai puțin de 3 luni înainte de data alegerilor locale naționale. 

 
(17) Calitatea  de  membru  REPER  se  exercită  în  nume  propriu,  exprimând  valorile, 

principiile și voința politică proprie. 

 
(18) Calitatea de membru REPER nu crează privilegii sau restrângeri în privința exercitării 

drepturilor cetățenești. 
 

Art. 12. Transferul 

 
(1) Un membru poate solicita transferul într-o altă organizație locală. 

 
 

(2) Cererea de transfer motivată va fi adresată Biroului Filialei Locale în care membrul 

respectiv dorește să se transfere. 

 
(3) Decizia motivată de admitere sau respingere a cererii de transfer va fi soluționată în 

30 de zile calendaristice de la momentul înregistrării și competența de soluționare revine 

Biroului Filialei Locale în care membrul dorește să se transfere, doar cu avizul conform 

al organului de conducere imediat superior celui competent să aprobe transferul. Decizia 

va fi comunicată în maximum 48 de ore de la luarea deciziei filialei din care membrul 

dorește să se transfere. 

 
(4) Decizia poate fi contestată la Biroul Național în termen de 30 zile calendaristice de 

la comunicarea deciziei. Biroul Național se pronunță motivat în termen de 30 de zile 

calendaristice de la sesizare, iar decizia sa este definitivă. 
 

Art. 13. Pierderea calității de membru 

 
(1) Calitatea de membru al REPER se pierde prin: 

 
(a) demisie; 

(b) excludere din partid, în condițiile prevăzute de art. 40 din prezentul Statut; 

(c) înscrierea într-un alt partid politic 

(d) deces; 

(e) alte cazuri expres prevăzute în statut. 

 
(2) Un membru REPER poate fi suspendat din calitatea sa de membru, conform 

prevederilor prezentului Statut. Pe perioada suspendării acesta nu își poate exercita 

drepturile care decurgeau din calitatea sa de membru, păstrând obligația de a respecta 

îndatoririle membrilor REPER și dobândind calitatea de simpatizant REPER. 



 

 
(3) Un membru REPER se poate autosuspenda din calitatea de membru, din funcțiile de 
conducere ori din funcțiile obținute cu sprijinul politic al REPER. 

 

Art. 14. Membru de onoare 

 
(1) Membrii REPER care, prin activitatea lor în REPER, s-au remarcat în mod 

deosebit, dar nu mai pot depune o activitate politică susținută, pot fi distinși cu 

demnitatea de membru  de  onoare  al  REPER  la  propunerea  Copreședinților  Partidului,  

cu  acordul Biroului Național. 

 
(2) Membrii de onoare sunt înscriși în Registrul Național de Evidență REPER. 

 

Art. 15. Simpatizant REPER 

 
(1) Orice cetățean român poate solicita dobândirea calității de simpatizant al 

REPER și astfel poate fi invitat să participe la acțiunile și manifestările organizate de 

partid dacă îndeplinește cumulativ următoarele criterii: 

 
(a) are cel puțin vârsta de 16 ani împliniți în momentul în care solicită înscrierea în 

baza de date a partidului REPER; 

(b) cunoaște statutul REPER, Manifestul Partidului REPER și declară că este de acord cu 

principiile REPER; 

(c) nu este membru al unui alt partid politic din România 
 

(2) Simpatizantul nu este membru de Partid și îi revine dreptul de a fi informat constant 

despre discuțiile, acțiunile și luările de poziție pe care Partidul le întreprinde. 

 
(3) Simpatizanții sunt înscriși în Registrul Național de Evidență REPER. 

 
(4) Orice membru REPER suspendat potrivit art. 39 din prezentul statut va exercita 

automat drepturile simpatizanților REPER. 
 
 

 

Art. 16. Observator REPER 

 
(1) Orice persoană fizică sau persoană juridică poate fi invitată de către organele 

reprezentantive ale REPER pentru a dobândi calitatea de observator dacă dorește să 

desfășoare activități de interes public și civic în domenii precum: asistență și servicii  

sociale,  protecția  drepturilor  omului,  cultură,  învățământ,  știință,  activități 

umanitare,  filantropice,  sportive,  de  protecție  a  mediului,  sociale  și  comunitare, 

activități  privind  protejarea  statului  de  drept,  asigurarea  egalității  de  șanse, 

încurajarea   și   promovarea   femeii   în   toate   domeniile   de   activitate,   sprijinirea 

inițiativelor   tinerilor,   susținerea   drepturile   persoanelor   vârstnice,   promovarea 

digitalizării, asigurarea dreptului la liberă exprimare și a libertății depline a presei. 

 
(2) Observatorul nu este membru de partid, dar poate fi informat, în baza solicitării 

acestuia, despre acțiunile și luările de poziție ale partidului pe temele de interes ale 

acestuia 

 



 

(3) În conformitate cu prevederile legale, observatorul poate încheia cu organizațiile locale, 

județene, ale sectoarelor municipiului București REPER și organizației REPER Diaspora 
convenții cu titlu gratuit. 

 
(4) Observatorii sunt înscriși în Registrul Național de Evidență REPER.



 

 
 

Art.17. Drepturile membrilor 

 
Membrii Partidului au următoarele drepturi: 

 
(1) să primească toate informările despre activitatea Partidului și notificările statutare 

despre activitatea filialei din care fac parte, în format digital; 

 
(2) să își exprime inițiativele politice și punctul de vedere în cadrul organelor statutare 

ale partidului, conform prevederilor Statutului; 

 
(3) să voteze în cadrul organelor statutare de la nivelul filialei locale sau județene din 

care fac parte, precum și la nivel național, la referendumurile locale, județene sau 

naționale   organizate   de   Partid,   în   dezbaterile   interne   ale   partidului   sau   în 

organismele unde au fost aleși ca delegați, conform prevederilor prezentului Statut; 

 
(4) să candideze în organele de conducere, control și arbitraj ale Partidului de la nivel 

local,  județean  sau  național,  cu  drepturi  egale  pentru  susținerea  campaniilor,  în 

condițiile prevăzute de Statut și Regulamente; 

 
(5) să candideze la alegerile interne ale Partidului pentru desemnarea drept candidați 

pentru alegerile locale, naționale, europene sau prezidențiale; 

 
(6) să inițieze moțiuni de neîncredere în condițiile prevăzute de prevederile Statutului și 

a Regulamentelor Interne; 

 
(7) să aibă acces neîngrădit la consultarea ordinii de zi a ședințelor, minutelor și deciziile 

organelor de conducere și să primească acces pentru a asista la ședințele cu caracter 

public, în condițiile Regulamentului; 

 
(8) să  primească  invitații  de  a  participa  la  dezbateri,  să  propună  și  să  susțină 

proiecte,  inițiative  de  politici  publice  conforme  cu  obiectivele  Partidului,  să  aibă 

acces la grupuri tematice și profesionale în condițiile Regulamentelor Interne; 

 
(9) să aibă acces liber, neîngrădit la platformele de dezbatere aprobate la nivel național, 

în conformitate cu regulile de dezbatere stabilite prin Regulament intern; 

 
(10) să fie consultați de către organele de conducere cu privire la decizii cu impact 

semnificativ asupra politicilor publice sau programelor de guvernare; 

 
(11) să  aibă  garantat  accesul  liber  la  arbitraj,  pentru  a  formula  sesizări  și/sau 

contestații, pentru a le susține, prezenta probe sau pentru a formula apărări în cadrul 

procedurilor disciplinare; 

 
(12) să formuleze cereri de solicitare informații către organele de conducere, 

control și arbitraj  și  să  primească  răspuns  în  termenul  prevăzut  de  Statut  și  

Regulamentele Interne;
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(13) să comunice intențiile sale politice, respectiv de asumare a unei candidaturi sau 
a altei funcții publice numită politic și să beneficieze de module de pregătire pentru 

candidaturi la funcții publice, precum și de module de perfecționare și/sau integrare ori 

pregătire continuă după alegerea sau numirea într-o funcție publică; 

 
(14) să facă parte din grupuri tematice de lucru, urmând a fi informat cu privire la 

opțiunile de a contribui ulterior admiterii cererii de adeziune; 

 
(15) să se retragă oricând din Partid; 

 
(16) să sesizeze organele de conducere și să solicite sprijinul în cazul în care sunt 

subiectul  unor  acțiuni  de  hărțuire,  discriminare  sau  discreditare,  ca  urmare  a 

apartenenței politice, funcției interne sau funcției publice; 

 
(17) să inițieze referendumuri consultative. 

 

Art.18. Obligațiile membrilor 

 
Membrii Partidului au următoarele obligații: 

 
(1) să respecte și să acționeze conform Statutului și deciziilor adoptate de organele 

competente ale Partidului; 

 
(2) să  acționeze  în  conformitate  cu  Programul  Politic  al  Partidului  la  nivel  local, 

județean, național și în conformitate cu alte documente programatice adoptate de către 

acesta; 

 
(3) să se comporte în concordanță cu Codul Etic și principiile statutare ale partidului, în 

cadrul organizației și în funcția publică; 

 
(4) să plătească o cotizație lunară de membru, în condițiile Regulamentului Intern; 

membrii au obligația de a plăti doar propria cotizație, fiind interzise plățile în numele 

altui membru; 

 
(5) să asigure confidențialitatea informațiilor cu care a luat contact în activitatea sa din 

cadrul sau în legătură cu Partidul, conform prevederilor specifice Regulamentelor 

Interne, deciziilor organelor de conducere sau a altor acorduri asumate individual; 

 
(6) să promoveze obiectivele politice ale partidului și să nu întreprindă acțiuni care 

contravin politicilor și programului asumat de partid; 

 
(7) să notifice Biroului Filialei din care face parte, începerea cercetării sau urmăririi 

penale  împotriva  sa,  în  termen  de  5  zile  calendaristice  de  la  data  la  care  ia 

cunoștință de începerea cercetării sau urmăririi; 

 
(8) să declare, înainte de a candida pentru o funcție internă sau publică, orice fapte 

penale pentru care a fost urmărit penal sau condamnat, precum și acțiuni de natură civilă 

și fiscală, în legătură cu profesia pe care o exercită, care au făcut obiectul unor dosare 

în instanțele de judecată și care ar putea reprezenta un risc pentru imaginea sa și a 

partidului; 

 
(9) în cazul existenței oricăror neconcordanțe între viziunea sa politică și acțiunile ori



 

poziționarea internă sau externă a partidului REPER, să semnaleze acest aspect în cadrul  
organelor  statutare,  manifestându-și  public  dezacordul  doar  în  situația  în care nu 

va primi un răspuns conform în termen de 10 zile.



 

 
 
 
 
 
 

 

Art.19. Noțiunea de reprezentanți REPER 

 
(1) Reprezentanții REPER sunt oglinda principiilor statutare și a modului de 

îndeplinire a obiectivelor politice. Aceștia au toate drepturile și obligațiile care derivă 

din calitatea de membru și care se completează cu cele prevăzute în prezentul capitol, 

ca efect al atribuțiilor și responsabilității asumate prin funcția deținută. 

 
(2) În vederea aplicării prezentului capitol, sunt considerați reprezentanții partidului, 

următorii membrii: 

 
(a) membrii organelor de conducere, arbitraj și control ale partidului de la nivel local, 
județean și național; 
(b) membrii aleși în Consilii Locale și Județene, Primarii și Viceprimarii, Președinții și 
Vicepreședinții de Consilii Județene; 
(c) parlamentarii și europarlamentarii; 

(d) membrii Guvernului; 

(e) oricare alți membri care dobândesc o funcție de demnitate sau autoritate publică în 

cadrul unor autorități sau instituții la nivel local, județean sau național ca urmare a 

desemnării sau susținerii de către partid. 
 

Art.20. Drepturile reprezentanților 

 
Reprezentanții au următoarele drepturi: 

 
(1) să beneficieze de suportul organelor de conducere superioară și/sau a grupurilor 

tematice și profesionale și/sau a grupurilor de politici publice pentru a redacta proiecte 

și politici publice; 

 
(2) să beneficieze, după alegerea sau desemnarea într-o poziție politică, de suport 

juridic, comunicațional și politic, de la organele de conducere competente; 

 
(3) să beneficieze de module de formare continuă integrate cu strategia partidului, 

programele de guvernare și obiectivele politice; 

 
(4) să li se faciliteze comunicarea neîngrădită cu membrii, corespunzător nivelului 

funcției,  pentru  a  transmite  informări,  invitații  sau  orice  anunțuri  în  relație  cu 

activitatea pe care o desfășoară; niciunui membru ce deține o funcție de reprezentare 

publică nu îi va fi interzis dreptul de a interacționa cu membrii, cu condiția de a respecta 

prevederile Statutului, Codului Etic și Regulamentului Intern și de a nu fi subiectul unei 

proceduri disciplinare sau ale legislației în vigoare privind protecția datelor cu caracter 

personal; 

 
(5) să folosească mijloacele materiale ale partidului pentru a-și îndeplini atribuțiile și 

responsabilitățile, în mod rezonabil și fără a afecta folosirea acestora de către alți 

membri;
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(6) să participe și să își exprime opinia, fără drept de vot, la ședințele politice ale 
organelor de conducere ale Partidului. Participarea se va face în cadrul organelor de 

conducere local sau județean, de pe raza căruia își îndeplinește atribuțiile funcției 

dobândite  ca  urmare  a  susținerii  partidului,  precum  și  în  cadrul  organelor  de 

conducere  naționale.  Cu  titlu  excepțional,  organele  de  conducere  pot  hotărî 

caracterul secret al anumitor ședințe, prin votul a 75% dintre membrii acestora. 
 

Art.21. Obligațiile reprezentanților 

 
Reprezentanții au următoarele obligații: 

 
(1) să convoace și să participe la ședințe, dacă au funcții de conducere, control și arbitraj, 

în condițiile prevăzute de prezentul statut; 

 
(2) să participe la ședințele politice ale organului de conducere teritorial chiar dacă nu 

sunt membri în organele de conducere, însă ocupă o funcție de reprezentare publică  din  

categoria  celor  menționate  la  art.  19,  alin.  (2),  lit.  b)  -  d)  din  prezentul statut 

și au fost invitați pentru a discuta despre îndeplinirea responsabilităților publice sau a 

obiectivelor politice; 

 
(3) să promoveze, în îndeplinirea atribuțiilor și responsabilităților de reprezentare, în 

mod activ, constant, programul politic, politicile și pozițiile publice asumate de partid și 

de către reprezentanții acestuia în funcții publice; organele de conducere au obligația 

de a promova rezultatele și activitățile aleșilor de la nivelul teritorial pe raza căruia au 

competențe, fără a face discriminări; 

 
(4) să  își  execute  atribuțiile  cu  responsabilitate,  respectând  principiile  Statului, 

transparent și să mențină interacțiune proactivă, constantă, în relația cu membrii și 

cetățenii. În ducerea la îndeplinire a acestei prevederi, reprezentanții au obligația de a 

organiza evenimente de dezbatere, consultare, audiențe, întâlniri cu cetățenii, în 

conformitate cu Regulamente Interne ce pot stabili frecvența și alte criterii; 

 
(5) să participe la evenimente de partid care au drept scop promovarea unor campanii, 

politici publice, conferințe sau evenimente de susținere; 

 
(6) să inițieze acțiuni și programe de promovare, să implice membrii, să solicite opinii cu 

privire la acțiunile realizate, la finalizarea acestora; 

 
(7) să respecte hotărârile organelor competente cu privire la modul de desfășurare a 

activității în cadrul funcției sau demnității publice ocupate; 

 
(8) să  prezinte  rapoarte  de  activitate  cel  puțin  odată  pe  an,  conform  termenelor 

prevăzute în Regulamente Interne. Rapoartele de activitate vor fi publice intern, 

accesibile tuturor membrilor. 

 
(9) Reprezentanții care ocupă o funcție sau demnitate publică din cele menționate la 

art.19 alin.(2) din prezentul statut sunt obligați să își publice anual: 

 
a. rapoartele de activitate pe pagina publică de social media, site propriu sau site-ul 

autorității  ori  instituției  unde  își  exercită  funcția.  Nepublicarea  raportului  constituie 

motiv pentru sancționare sau demararea moțiunii de neîncredere pentru membrii 

organelor de conducere, control și arbitraj;



 

b. rapoartele  financiare,  cu  specificarea  principalelor  categorii  de  cheltuieli  și 
defalcarea lor procentuală, pentru fondurile publice alocate acestora. Nepublicarea 

raportului constituie motiv pentru sancționare sau demararea moțiunii de neîncredere 

pentru membrii organelor de conducere, control și arbitraj. 

 
(10) să informeze organele de conducere din care fac parte cu privire la proceduri 

disciplinare 

 
disciplinare inițiate de către orice autoritate publică în ceea ce îi privește, precum și 

cu privire la orice acte de urmărire penală efectuate cu privire la persoana lor; 

 
(11) să aibă o comunicare constantă cu privire la activitatea lor, programul politic 

al partidului sau subiecte de interes local, județean sau național, pe paginile publice de 

social media și pe platformele interne.



 

(10) să aibă o comunicare constantă cu privire la activitatea lor, programul politic al 
partidului sau subiecte de interes local, județean sau național, pe paginile publice de 

social media și pe platformele interne. 

 
 

Art. 22. Incompatibilități, limitări de mandate 

 
(1) Un membru poate ocupa simultan maximum două funcții alese în cadrul 

partidului, la orice nivel. 

 
(2) În cazul în care un membru deține deja două funcții de conducere, arbitraj sau de 

control și este ales într-o nouă funcție sau a candidat și a fost ales pe mai mult de două 

funcții în același timp, acesta are obligația ca în termen de cel mult 7 zile calendaristice  

de  la  data  validării  rezultatelor  să  decidă  la  ce  funcție  renunță.  În situația  neieșirii  

din  starea  de  incompatibilitate  în  termenul  menționat,  structura decizională 

competentă emite în termen de 7 zile, o decizie prin care constată incompatibilitatea și 

dispune încetarea de drept a funcțiilor, în ordinea coronologică a dobândirii acestora, 

până la încetarea situației de incompatibilitate. Orice membru REPER poate sesiza 

structura decizională competentă. 

 
(3) Sintagma “funcție aleasă în cadrul partidului” nu include calitatea de delegat în 

cadrul alegerilor interne sau membru în grupurile de lucru, comitete sau comisii 

tematice. 

 
(4) Un membru poate ocupa o funcție de conducere, la același nivel (local, județean, 

național) pentru mai multe mandate complete sau incomplete, consecutive sau 

neconsecutive, fără a însuma mai mult de 8 ani. 

 
(5) Persoana aflată într-o funcție de conducere, de control, ori de arbitraj nu poate fi 

raportor și nu poate participa la luarea unor decizii în care are un interes direct și 

nemijlocit pentru sine sau pentru un terț cu care se află în raporturi contractuale, sau 

oricare altă situație de conflict de interese, fiind obligat să se abțină. În caz contrar, 

cererea de recuzare poate fi făcută de către orice membru care constată existența unui 

conflict de interese, atât verbal în ședință, cât și în scris, urmând ca cererea să fie 

soluționată de către organele imediat superioare organului din care face parte cel 

recuzat, în termen de maximum 3 zile calendaristice de la transmiterea cererii de 

recuzare. Dacă se constată incidența unui conflict de interese, orice decizie astfel viciată 

va fi anulată. Solicitările de recuzare vor fi obligatoriu înregistrate în minuta ședinței ce 

se transmite în copie digitală Secretariatului General. 

 
(7) Membrii biroului local nu vor putea fi soți, rude sau afini până la gradul al IV- lea 

inclusiv. 

 
(8) Membrii biroului județean nu vor putea fi soți, rude sau afini până la gradul al IV- lea 

inclusiv. 

 
(9) Membrii Biroului Național nu vor putea fi soți, rude sau afini până la gradul al IV- lea 

inclusiv. 

 
(10) Membrii unui organ de conducere, arbitraj sau control nu se vor putea pronunța
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cu privire la acte sau fapte ale unui alt organ statutar din care fac parte soții, rudele 

sau afinii până la gradul al IV-lea al acestora. 

 
11) Deținerea în același timp a unei funcții de conducere și a unei funcții de arbitraj sau 

control este interzisă. Deținerea în același timp a unei funcții de arbitraj și a unei funcții 

de control este interzisă. 

 
(12)  Nu  pot  ocupa  funcții  alese  în  cadrul  partidului  persoanele  care  se  află  într-

o relație de muncă, de consultanță sau de prestare servicii cu partidul. 
 

Art. 23. Conflictul de interese 

 
(1) Nu se va putea încheia niciun tip de convenție cu titlu oneros între partid și 

membrii acestuia ce ocupă orice funcție de conducere în cadrul partidului ori rudele sau 

afinii acestora până la gradul IV. Cu titlu excepțional, se poate deroga de la prevederile 

anterioare doar prin aprobare expresă din partea Biroului Național. 

 
(2) Se pot încheia convenții cu titlu oneros între partid și alți membri ai acestuia, cu 

condiția aducerii acestora la cunoștința membrilor prin publicare pe platforma internă 

în maximum 30 de zile și cu aprobarea biroului județean și notificarea Biroului Național. 

 
(3) Un membru nu poate participa la luarea unor decizii în cazul în care: 

 
(a) își crează un avantaj material direct pentru sine; 

(b) creează un avantaj material direct pentru rude și afini până la gradul al IV-lea; 

(c) creează un avantaj material pentru alți membri ai partidului cu care se află în relații 

contractuale; 

(d) deciziile care urmează a fi luate privesc situația contractuală din care acest membru 

obține în mod direct sau indirect venituri din partea REPER ; 

(e) deciziile care urmează a fi luate privesc alesul public REPER de la care acest membru 

obține venituri în mod direct sau indirect din partea unor instituții publice în baza unei 

numiri de către respectivul ales public.



 

 
 

Art. 24. 

 
Fiecare  membru  este  obligat  să  respecte  dispozițiile  prezentului  statut,  precum  și 

dispozițiile  regulamentelor,  codurilor,  hotărârilor,  deciziilor  și  celorlalte  acte  cu 

caracter obligatoriu adoptate de către organele de conducere, de arbitraj sau de control 

ale partidului în condițiile statutului și ale legilor în vigoare, și să exercite cu bună 

credință oricare prerogative conferite prin acestea. 
 

Art. 25. Tipuri de sancțiuni 

 
(1) Pentru neîndeplinirea obligațiilor potrivit art. 24 din prezentul statut, unui 

membru îi pot fi aplicate următoarele sancțiuni disciplinare: 

 
(a) avertismentul; 

(b) suspendarea din partid pe o perioadă de până la 1 an; 

(c) excluderea din partid. 

 
(2) Sancțiunile  vor  fi  aplicate  progresiv,  ținându-se  cont  de  gravitatea  faptei, 

prejudiciile  cauzate  prin  săvârșirea  acesteia,  precum  și  conduita  anterioară  a 

membrului răspunzător pentru săvârșirea ei. 

 
(3) Ca  urmare  a  aplicării  oricăror  sancțiuni,  membrii  au  dreptul  de  a  se  adresa 

comisiilor județene de arbitraj ori Comisiei Naționale de Arbitraj, după caz, în vederea 

efectuării controlului de conformitate cu Statutul ori în vederea stabilirii adevărului, sub 

rezerva respectării reglementărilor specifice procedurii disciplinare, precum și a 

regulamentelor adoptate potrivit prezentului statut. 

 
(4) Unui membru nu îi pot fi aplicate mai multe sancțiuni pentru aceeași faptă. 

 
(5) Sancțiunile pot fi aplicate doar în situația formulării unei sesizări de către un membru  

de  partid,  cu  respectarea  condițiilor  de  formă  și  de  fond  prevăzute  prin statut ori 

alte regulamente interne. 

 
(6) Ca urmare a aplicării sancțiunii prevăzute la art. 25, alin. (1), lit. (c) din prezentul 

statut,  membrul  de  partid  vizat  prin  sancțiune  nu  va  putea  dobândi  calitatea  de 

membru prin formularea și depunerea unei noi adeziuni mai devreme de 2 ani de la data 

rămânerii definitive a deciziei de excludere prin epuizarea căilor de atac potrivit art. 30 

și art. 31 din prezentul statut. 
 

Art. 26. Organele competente în aplicarea sancțiunilor 

 
(1) Organele cu prerogativă de a decide și de a aplica sancțiuni sunt: 

 
(a) Birourile Filialelor Locale, pentru membrii arondați filialei în cauză, fără funcții de 

conducere/ arbitraj/ control în partid sau fără funcții numite ori alese;
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(b) Birourile Filialelor Județene, pentru membrii nearondați unei filiale ori în curs de 
înființare,  fără  funcții  de  conducere/  arbitraj/  control  în  partid  sau  fără  funcții  

ori demnități publice; 

(c) Birourile Filialelor Regionale Diaspora pentru membrii arondați filialei în cauză, fără 

funcții de conducere/ arbitraj/ control în partid sau fără funcții ori demnități publice; 

(d) Birourile  Filialelor  Județene  pentru  membrii  cu  funcții  de  conducere/  arbitraj/ 

control la nivel local în partid, ori funcții publice alese sau numite la nivel local, cu avizul 

în prealabil a Biroului Filialei Locale de proveniență a membrului; 

(e) Biroul Național pentru membrii cu funcții de conducere/ arbitraj/ control ori funcții 

publice  alese  sau  numite  la  nivel  județean  în  partid  sau  la  nivelul  Municipiului 

București, cu avizul în prealabil a Biroului Filialei Județene de proveniență a membrului; 

(f) Consiliul Național pentru membrii cu funcții de conducere/arbitraj/control ori funcții 
publice  alese  sau  numite  la  nivel  național  ori  internațional  în  partid,  cu  avizul prealabil 
a Biroului Național. 

 

Art. 27. Suspendarea de urgență 

 
În  situații  excepționale  care  implică  acte  de  încălcare  gravă  a  Statutului,  Biroul 

Național poate dispune suspendarea cu efect imediat din Partid a oricărui membru, până  

la  finalizarea  procedurii  disciplinare,  sub  rezerva  dispozițiilor  art.  28  din prezentul 

statut. Decizia privind suspendarea este executorie și poate fi atacată la Comisia 

Națională de Arbitraj în termenul prevăzut la art. 29 din prezentul statut. În vederea 

determinării gravității unei astfel de fapte se vor avea circumstanțe precum: 

 
(a) funcția, calitatea ori poziția persoanei vizate; 

(b) mijloacele prin care s-au cauzat faptele pretins nestatutare; 

(c) interesele partidului ce au fost lezate; 

(d) impactul mediatic; 

(e) prejudiciile materiale ori de imagine. 
 

Art. 28. Condițiile suspendării 

 
În  orice  caz,  durata  suspendării  nu  poate  depăși  1  an  pentru  aceeași  faptă. 

Suspendarea va fi motivată și comunicată în scris membrului vizat, precum și Biroului 

Filialei  de  care  aparține,  în  cel  mult  5  zile  de  la  data  adoptării  hotărârii  privind 

suspendarea. 
 

Art. 29. Contestarea sancțiunilor 

 
(1) Sancțiunile dispuse împotriva membrilor pot fi contestate într-un termen de 15 

zile de  la  data  comunicării  deciziei  de  sancționare.  Contestațiile  formulate  ulterior 

acestui termen vor fi respinse ca fiind tardive. 

 
(2) Sancțiunile dispuse împotriva membrilor se înregistrează într-un registru centralizat 

gestionat de Secretariatul General, cu copia digitală a deciziei de sancționare, în termen 

de maximum 48h de la decizie. Contestațiile se trimit pe adresa de e-mail a Comisiei 

Naționale de Arbitraj în vederea alocării la comisia de arbitraj competentă. 

 
(3) Termenul prevăzut la alin.(1), precum și orice alte termene specifice ori utilizate în 

cadrul procedurii disciplinare vor fi calculate pe zile libere, ziua depunerii și cea a 

împlinirii termenului nefiind luate în calcul.



 

(4) Contestațiile vor fi formulate în format letric sau în format electronic și vor fi 

asumate prin semnătură olografă ori semnătură electronică generată în baza unui 

certificat  digital  calificat.  Acestea  pot  fi  transmise  inclusiv  prin  corespondență 

electronică, cu atașarea corespunzătoare a documentului într-un format ce permite 

redarea conținutului și a semnăturii. 

 
(5) Contestațiile pot fi formulate doar de către persoanele care la data depunerii lor dețin 

calitatea de membru al partidului. 

 
(6) Exercitarea căilor de atac prevăzute prin prezentul Statut nu pot conduce la aplicarea 

unei sancțiuni mai drastice; în orice caz, organul competent poate dispune diminuarea 

sancțiunii ori înlocuirea acesteia cu una de rang inferior dacă apreciază că, raportat la 

faptă, aplicarea sancțiunii a fost neproporțională. 
 

Art. 30. Contestațiile vor fi formulate astfel: 

 
(a) sancțiunile aplicate de către Biroul Filialei Locale pot fi contestate în fața Comisiei 

Județene de Arbitraj; 

(b) sancțiunile aplicate de către Biroul Filialei Județene pot fi contestate în fața 

Comisiei Naționale de Arbitraj; 

(c) sancțiunile aplicate în primă instanță de către birourile filialelor Diaspora pot fi 

contestate în fața Comisiei Naționale de Arbitraj; 

(d) sancțiunile aplicate în primă instanță de către Biroul Național pot fi contestate în 

fața Comisiei Naționale de Arbitraj; 

(e) sancțiunile aplicate de către Consiliul Național pot fi contestate în fața Comisiei 

Naționale de Arbitraj. 
 

Art. 31. 

 
Soluțiile  pronunțate  de  către  Comisiile  de  Arbitraj  potrivit  prezentului  statut  sunt 

definitive,  cu  excepția  situației  în  care  vizează  o  soluție  de  excludere  din  partid, 

situație în care vor fi supuse unei căi extraordinare de atac aflată în competența Comisiei 

Naționale de Arbitraj. 
 

Art. 32. 

 
Modalitatea de alcătuire a completului, precum și orice alte elemente ce vizează 

modalitatea de soluționare a contestațiilor potrivit art.30 din prezentul statut vor fi 

reglementate prin Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei Naționale de 

Arbitraj. 
 

Art. 33. Drepturile membrilor în cadrul procedurii disciplinare 

 
(1) Orice membru al partidului poate sesiza organele statutare cu privire la 

existența unei  fapte  pretins  nestatutare,  cu  respectarea  dispozițiilor  prezentului  

Statut,  a Regulamentului  de  Organizare  și  Funcționare  a  Comisiei  Naționale  de  

Arbitraj. Sesizarea va fi efectuată în scris sau în format electronic, iar conținutul acesteia 

este reglementată prin Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei Naționale 

de Arbitraj. Dispozițiile art. 29, alin.(3) și (4) din prezentul Statut se vor aplica în mod 

corespunzător.



 

(2) Fiecare membru are obligația de a se documenta cu privire la parcurgerea procedurii  
disciplinare,  neputând  invoca  necunoașterea  dispozițiilor  statutare,  a Regulamentelor 
ori a celorlalte documente interne cu caracter obligatoriu. 

 
(3) După  epuizarea  căilor  interne  de  contestare,  contestatarii  se  pot  adresa 

instanțelor naționale competente, în condițiile legii, fără ca exercitarea acestui drept 

suspende aplicarea sancțiunii. Aplicarea unor sancțiuni nu înlătură dreptul persoanei 

păgubite de a solicita repararea prejudiciului cauzat prin săvârșirea faptei, potrivit legii. 

 
(4) Sub sancțiunea nulității absolute a deciziei privind aplicarea sancțiunii, membrului de 

partid îi sunt garantate următoarele drepturi: 

 
(a) dreptul de a fi citat cu privire la existența unei cercetări; 

(b) dreptul de a fi ascultat; 

(c) dreptul de a propune probe, sub rezerva utilității și a concludenței lor; 

(d) dreptul de a fi reprezentat ori asistat pe toată perioada de desfășurare a procedurii 
disciplinare de către un avocat, membru de partid sau fără calitatea de membru, în 

condițiile legii nr. 51/ 1995 privind exercitarea profesiei de avocat; 

(e) dreptul  de  a  fi  prezumat  nevinovat  până  la  finalizarea  procedurii  disciplinare, 

inclusiv  a  căilor  interne  de  atac  potrivit  art.  30  și  art.  31  din  prezentul  statut,  

cu exceptia prevazuta la art. 27. 
 

Art. 34. Regulamentul de Arbitraj 

 
Consiliul   Național,   la   propunerea   Comisiei   Naționale   de   Arbitraj,   va   adopta 
Regulamentul  de  Arbitraj  care  va  reglementa  procedura  de  sesizare  a  organelor 
statutare, cea de soluționare a contestațiilor, precum și dispoziții cu privire la, printre altele: 

 
(a) funcționarea Comisiei Naționale de Arbitraj, precum și a Comisiilor Județene de Arbitraj; 

(b) condițiile de fond și de formă a căror respectare se solicită în vederea investirii 

Comisiilor cu soluționarea unor cauze; 

(c) procedura de soluționare a sesizărilor, desemnarea completului din cadrul forului de 

conducere competent în primă instanță, administrarea probelor, citarea părților, 

comunicarea actelor de procedură; 

(d) modalitatea de desfășurare a audierilor, prezentarea opiniei completului și vot în 

forul competent, înregistrarea deciziei și a motivație; 

(e) termenele peremptorii și dilatorii aplicabile în cadrul procedurii; 

(f) specificul pregătirii profesionale a membrilor din componența Comisiilor Județene de 

Arbitraj; 
 

Art. 35. 

 
Procedura  disciplinară  se  desfășoară  în  scris  iar,  prin  excepție,  susținerile  vor  fi 

efectuate și oral la cererea părților ori la solicitarea completului de soluționare a 

contestațiilor. 

 

Art. 36. 

 
Până la finalizarea procedurii disciplinare prin epuizarea căilor de atac interne ori 

constatarea neexercitării lor, efectele sancțiunilor sunt suspendate de drept, cu excepția 

situațiilor expres reglementate. 
 



 

Art. 37. 

 
Orice propunere de modificare a Regulamentului de Arbitraj va fi adoptată doar cu avizul 

Comisiei Naționale de Arbitraj în condiții de majoritate absolută și în condițiile 

prezentului statut. 
 

Art. 38. Termenele de prescripție și de soluționare a contestațiilor 

 
(1) Raportat la data săvârșirii faptei pretins nestatutare, termenul privind sesizarea 

organelor competente potrivit art. 26 din prezentul statut este de 3 luni de la data luării  

la  cunoștință  a  săvârșirii  acesteia,  dar  nu  mai  târziu  de  6  luni  de  la  data săvârșirii 

faptei. 

 
(2) Oricare dintre părțile implicate în procedura disciplinară poate invoca prescripția 

faptelor pentru care se solicită aplicarea unei sancțiuni. 

 
(3) Raportat  la  durata  efectuării  cercetărilor  faptei  pretins  nestatutare,  organele 

competente sunt obligate să aplice o sancțiune într-un termen ce nu va depăși 60 zile de 

la data sesizării. 

 
(4) Contestațiile  aflate  în  competența  Comisiei  Naționale  de  Arbitraj,  a  Comisiilor 

Regionale de Arbitraj, precum și a Comisiilor Județene de Arbitraj se vor soluționa într-

un termen ce nu va depăși 45 zile de la data înregistrării lor. 

 
(5) În măsura în care toate părțile din cauză încuviințează, termenul de 45 zile poate fi 

prelungit. 
 

Art. 39. Suspendarea din partid 

 
(1) Suspendarea unui membru din partid poate interveni: 

 
a) de drept, în situațiile expres prevăzute prin statut; 

(b) la solicitarea membrului vizat, operând astfel autosuspendarea; 

(c) prin hotărârea Biroului Național, în condițiile art. 27 din prezentul Statut; 

(d) ca efect al unei sancțiuni aplicabile potrivit Statutului. 

 
(2) Un membru este de drept suspendat în situația neplății cotizației pentru o perioadă 

de 6 luni consecutive, fără ca această suspendare să aibă titlu de sancțiune disciplinară, 

cu obligația notificării în prealabil. 

 
(3) Suspendarea de drept intervine și din momentul în care față de acesta se începe 

urmărirea penală pentru infracțiuni de corupție sau pentru infracțiuni asimilate 

infracțiunilor de corupție, astfel cum sunt acestea definite prin legislația în vigoare. În 

acest  caz,  suspendarea  se  constată  de  către  Biroul  Național  în  cazul  membrilor 

prevăzuți  la  art.  26  alin.  (e)  și  (f)  din  prezentul  statut,  sau  de  către  Biroul  

Filialei Județene, în cazul celorlalți membri.



 

(4) În cazul începerii urmăririi penale împotriva unui membru al Partidului pentru alte 
infracțiuni decât cele prevăzute la alin. (3), poate fi dispusă suspendarea membrului 

urmărit  penal,  cu  respectarea  dispozițiilor  art.  27  și  art.  28  din  prezentul  statut. 

Dispozițiile art. 29 și urm. se vor aplica în mod corespunzător. 

 
(5) În oricare din cele două situații prevăzute la alin. (3) și alin. (4), membrul de Partid 

împotriva căruia s-a dispus începerea urmăririi penale este obligat să comunice acest 

lucru Biroului Filialei din care face parte în termen de 5 zile calendaristice de la data la 

care ia cunoștință de existența urmăririi penale. 

 
(6) În cazul prevăzut la alin. (4), dacă membrul de Partid nu își îndeplinește obligația 

prevăzută alin. (5) suspendarea se va dispune obligatoriu, în condițiile Statului, ale 

Regulamentului Intern ori a celorlalte reglementări interne. 

 
(7) Pe perioada suspendării sale, persoana în cauză nu poate exercita drepturile ce decurg 

din calitatea de membru sau din funcțiile de conducere iar suspendarea nu înlătură 

respectarea oricăror alte obligații specifice membrilor precum: conduita publică a 

membrului partidului, respectarea principiilor statutare, dar fără a ne limita la ele. 
 

Art. 40. Excluderea de drept 

 
Excluderea de drept din Partid se constată de către Biroul Național, de către Biroul 

Filialei Județene ori a Biroului Filialei Diaspora, în următoarele cazuri: 

 
(a) condamnarea penală definitivă a unui membru al Partidului pentru infracțiuni 

săvârșite cu intenție; 

(b) stabilirea  față  de  un  membru  al  Partidului,  printr-o  hotărâre  judecătorească 

definitivă,  a  calității  de  lucrător  sau  colaborator  al  Securității,  în  conformitate  cu 

prevederile legale în vigoare; 

(c) rămânerea definitivă a unei decizii de incompatibilitate sau de conflict de interese 

administrativ al unui membru al Partidului, conform legislației în vigoare; 

(d) înscrierea unui membru al Partidului într-un alt partid sau formațiune politică; 

(e) neplata cotizației de membru pentru mai mult de 12 luni consecutive de la data 
suspendării potrivit art. 39, alin. (2) din prezentul statut; 

(f) interzicerea exercitării drepturilor politice și cetățenești ale unui membru al 

Partidului, prin hotărâre judecătorească definitivă; 

(g) alte încălcări grave ale Statutului urmată de aplicarea sancțiunii cu excluderea din 

partid, rămasă definitivă în căile interne de atac ori necontestată. 
 

Art. 41. Dispoziții organizatorice și cu caracter tranzitoriu 

 
(1) Sub rezerva altor dispoziții statutare și până la definitivarea organizării 

interne cu consecința înființării lor, Comisiile de arbitraj se vor organiza și vor 

funcționa astfel: 

 
(a) Comisia  Națională  de  Arbitraj  se  înființează  și  funcționează  potrivit  prezentului 

statut,  precum  și  în  baza  regulamentelor  interne,  deciziilor  și  hotărârilor  adoptate 

potrivit Statutului și a dispozițiilor legale în vigoare; 

(b) Comisiile Regionale de Arbitraj se înființează prin hotărârea Consiliului Național, cu 

titlu  provizoriu,  și  funcționează  până  la  înființarea  Comisiilor  Județene  de  Arbitraj 

arondate acestora, potrivit art. 41 alin. (2) din prezentul statut, fără a exercita atribuții 

de comisie ierarhic superioară în relație cu Comisiile județene arondate;



 

(c) Comisiile  Județene  de  Arbitraj,  pe  măsura  înființării  lor,  preiau  prerogativele 
specifice  Comisiilor  Regionale  de  Arbitraj,  potrivit  arondării  reglementate  la  art.  

41 alin. (2) din prezentul statut. 

 
(2) Cu titlu de excepție, Consiliul Național poate decide înființarea Comisiilor Regionale de 
Arbitraj astfel: 

 
(a) Comisiei Regionale de Arbitraj București-Ilfov îi vor fi arondate filialele aferente 

unității teritorial administrative Municipiul București, cu inclusiv sectoarele Municipiului 

București, precum și Județul Ilfov; 

(b) Comisiei Regionale de Arbitraj Centru îi vor fi arondate filialele județene aferente 

județelor Brașov, Sibiu, Alba, Mureș, Harghita și Covasna; 
(c) Comisiei Regionale de Arbitraj Sud-Muntenia îi vor fi arondate filialele județene 

aferente   județelor   Argeș,   Călărași,   Dâmbovița,   Giurgiu,   Ialomița,   Prahova   și 

Teleorman; 

(d) Comisiei Regionale de Arbitraj Sud-Est îi vor fi arondate filialele județene aferente 

județelor Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Vrancea și Tulcea; 

(e) Comisiei  Regionale  de  Arbitraj  Sud-Vest  îi  vor  fi  arondate  filialele  județene 
aferente județelor Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt și Vâlcea; 
(f) Comisiei  Regionale  de  Arbitraj  Vest  îi  vor  fi  arondate  filialele  județene  aferente 

județelor Arad, Caraș–Severin, Hunedoara și Timiș; 
(g) Comisiei  Regionale  de  Arbitraj  Nord-Vest  îi  vor  fi  arondate  filialele  județene 

aferente județelor Bihor, Bistrița-Năsăud, Cluj, Sălaj, Satu–Mare și Maramureș; 

(h) Comisiei Regionale de Arbitraj Nord-Est îi vor fi arondate filialele județene aferente 

județelor Bacău, Botoșani, Iași, Neamț, Suceava și Vaslui; 

(i) Comisiei Regionale de Arbitraj Diaspora îi vor fi arondate filialele partidului care se 

înființează și funcționează în afara teritoriului României; 

 
(3) Comisiile Regionale de Arbitraj pot prelua atribuții specifice Comisiilor Județene de 

Arbitraj în cazul în care acestea nu sunt funcționale în anumite județe sau sunt 

supraîncărcate. Atunci când există, Comisiile Județene de Arbitraj rămân autonome și 

nu se subordonează Comisiilor Regionale de Arbitraj. 

 
(4) Procedura  și  termenele  privind  înființarea  și  dizolvarea  Comisiilor  Regionale, 
preluarea prerogativelor specifice acestora, precum și preluarea cauzelor pendinte sunt 
reglementate prin Regulamentul Comisiei Naționale de Arbitraj. 

 
(5) Membrii din Comisiile Regionale de Arbitraj pot fi aleși în Comisiile Județene de 

Arbitraj sau desemnați de către Comisia Națională de Arbitraj pe termen determinat, cu 

aplicarea dispozițiilor statutare privind incompatibilitățile. 

 
(6) Pozițiile în cadrul Comisiei Naționale de Arbitraj vor putea fi ocupate doar de către 

membri de partid cu studii universitare și/sau postuniversitare juridice. 

 
(7) Pozițiile  în  cadrul  Comisiilor  Regionale  de  Arbitraj,  vor  avea  în  componență 

minimum 50% membri de partid cu studii universitare și/sau postuniversitare juridice.



 

( 

 
 

A. Principii generale 

 
Art.42. Criteriul organizării teritoriale 

 
Partidul este organizat și funcționează după criteriul administrativ-teritorial. 

 

Art. 43. Structurile teritoriale 

 
(1) Structurile teritoriale ale Partidului sunt organizate la trei niveluri: 

 
(a) nivel local: filiala locală, inclusiv filialele de sector ale Municipiului București; 

(b) nivel județean/Municipiul București: filialele județene și filiala Municipiului București; 

(c) nivel național. 

 
(2) Suplimentar, în afara țării funcționează filialele regionale, pe teritoriul unuia sau mai 

multor state, și filiala Diaspora, ce reunește toți membrii din afara României. 

 
(3) Filialele funcționează cu respectarea principiilor autonomiei și coordonării în cadrul 

competențelor  statutare  și  regulamentare,  respectând  deciziile  Biroului  Național  și 

ale Consiliului Național. În cazul localităților în care nu funcționează o filială locală, 

atribuțiile  acesteia  sunt  preluate  de  către  organele  de  la  nivel  județean.  În  cazul 

județelor în care nu există o filială județeană, atribuțiile acesteia sunt preluate de către 

organele de la nivel național. 

 
(4) Orice referire în prezentul Statut la „filială locală” se înțelege ca incluzând și filialele 

de sector ale Municipiului București și filialele constituite pe teritoriul unităților 

administrativ-teritoriale din alte state, dacă nu sunt aplicabile norme speciale. 

 
(5) Orice  referire  în  prezentul  Statut  la  „filială  județeană”  se  înțelege  ca  incluzând 

Filiala Municipiului București și filialele regionale din Diaspora, dacă nu sunt aplicabile 

norme speciale. 
 

B. Nivelul local 

 
Art. 44. Filialele locale 

 
Filialele locale se constituie pe teritoriul unei comune, al unui oraș, al unui municipiu, al 
unui sector al Municipiului București. 

 

Art. 45. Înființarea filialelor locale 

 
(1) O filială locală funcționează cu cel puțin 5 membri. 

 
(2) Pentru  constituirea  unei  filiale  locale,  cel  puțin  5  membri  pot  solicita  înființarea 

acesteia  printr-o  cerere  adresată  Biroului  Filialei  Județene  sau,  dacă  acesta  nu 

există, Biroului Național.

  
CAPITOLUL VII. 

ORGANIZAREA INTERNĂ 



 

(3) În termen de maxim 60 de zile de la constituirea unei filiale locale, Biroul Filialei 
Județene  sau,  dacă  acesta  nu  există,  Biroul  Național,  convoacă  și  organizează 

Adunarea Generală a Filialei Locale în vederea alegerii componenței organelor de 

conducere ale acesteia. 
 

Art. 46. Organele de conducere ale filialei locale 

 
Organele de conducere ale filialei locale sunt: 

 
(a) Adunarea Generală a Filialei Locale; 

(b) Biroul Filialei Locale; 

(c) Președintele/Copreședinții Filialei Locale. 
 

Art. 47. Adunarea Generală a Filialei Locale 

 
(1) Adunarea Generală a Filialei Locale reprezintă forul principal de decizie al 

filialei locale. Aceasta se întrunește cel puțin o dată la fiecare 1 an și este constituită 

din totalitatea membrilor cu drept de vot al acesteia. 

 
(2) Adunarea Generală a Filialei Locale are următoarele competențe principale: 

 
(a) desemnează organele de conducere de la nivelul Filialei Locale; 

(b) desemnează reprezentanții Filialei Locale în cadrul Conferinței Județene, dacă este 

cazul; 

(c) dezbate și hotărăște cu privire la poziționarea REPER asupra problemelor de interes 

local propuse de către organul care a convocat Adunarea Generală. 

(d) validează  strategia  politică  de  la  nivel  local,  propusă  de  către  Biroul  FIlialei 

Locale, în acord cu strategia politică județeană și națională. 
 

Art. 48. Biroul Filialei Locale 

 
(1) Biroul Filialei Locale este însărcinat cu conducerea executivă a Filialei Locale. 

 
(2) Printre atribuțiile Biroului Filialei Locale se numără: 

 
(a) coordonarea dezvoltării Filialei Locale; 

(b) coordonarea activității politice a reprezentanților Partidului de la nivel local; 

(c) coordonarea activității administrative și financiare a Filialei Locale; 

(d) coordonarea activității de resurse umane la nivel local; 

(e) conducerea la nivel local a campaniilor electorale, indiferent de tipul de scrutin; 

(f) organizarea diferitelor proceduri de consultare a membrilor la nivel local; 

(g) implementarea hotărârilor/deciziilor organelor de conducere de la un nivel 
superior. 

 
(3) Numărul membrilor Biroului Filialei Locale, inclusiv Președintele/Copreședinții, va fi 

stabilit de către Adunarea Generală a Filialei, fără a putea depăși 15 membri, din care 

maximum 4 vicepreședinți. 

 
(4) În Birourile FIlialelor Locale din localități cu peste 50.000 de locuitori, minimum 40% 

dintre  poziții  vor  fi  ocupate  de  reprezentanți  ai  fiecărui  gen,  fiind  încurajată  și 

susținută reprezentarea echitabilă a fiecărui gen în toate Birourile Filialelor Locale. Un



 

regulament în vederea implementării prezentelor dispoziții va fi adoptat în cadrul 
Consiliului Național. 

 
(5) Vor deveni vicepreședinți ai Filialei Locale primii candidați clasați ca număr de voturi  

pentru  poziția  de  membru  al  Biroului  Filialei  Locale,  prin  sistemul  fermoar:  o 

femeie, un bărbat, cu începere de la candidatul cu cel mai mare număr de voturi. 
 

Art.49. Desemnarea Biroului Filialei Locale 

 
(1) Biroul Filialei Locale este ales prin vot secret de Adunarea Generală a Filialei Locale 

pentru un mandat de cel mult 4 ani. 

 
(2) Durata mandatului Biroului Filialei Locale este stabilită prin votul participanților la 

Adunarea Generală a Filialei Locale. 

 
(3) Nu pot fi în același timp membri ai Biroului Filialei Locale soții, precum și persoanele 

aflate în relație de rudenie sau afinitate până la gradul al IV-lea, inclusiv. În cazul în care 

soții sau persoane aflate în relație de rudenie sau afinitate candidează pentru poziția de 

membru al Biroului Filialei Locale, va fi desemnat drept membru persoana care obține 

cel mai mare număr de voturi, în timp ce rudele și afinii acestuia până la gradul al IV-lea 

vor deveni membri supleanți până la momentul în care dispare cauza de 

incompatibilitate. Dacă Președintele Filialei Locale respectiv copreședinții se află în 

relații de rudenie sau afinitate, ori este soț, cu unul dintre candidații aleși membri ai 

Biroului  Filialei  Locale,  cel  din  urmă  va  deveni  membru  supleant  al  Biroului  Filialei 

Locale până la momentul în care dispare cauza de incompatibilitate. 

 
(4) Pozițiile de secretar, responsabil resurse umane, responsabil pentru strângere de 

fonduri și responsabil pentru comunicare sunt desemnate prin vot uninominal pentru 

fiecare poziție în parte. Fiecare membru poate exercita câte un vot pentru fiecare dintre 

pozițiile menționate, fiind desemnat câștigător candidatul care obține 50%+1 din numărul 

voturilor valabil exprimate. În cazul în care primii doi clasați candidați pentru aceeași 

poziție obțin același număr de voturi, se va organiza un al doilea tur de scrutin. Candidații 

care nu sunt desemnați câștigători vor deveni membri supleanți pentru poziția pentru 

care au candidat. 

 
(5) Restul pozițiilor de membru al Biroului Filialei Locale sunt desemnate prin vot 

uninominal, pe baza sistemului votului unic transferabil cu cotă Droop. 

 
(6) Sistemul votului unic transferabil cu cotă Droop presupune o modalitate de vot: 

 
A. ce poate indica în ordine preferințele votantului pentru candidați; 

B. un vot ce poate fi transferat următorului candidat ca număr de opțiuni atunci când 

acest vot nu este necesar pentru a acorda candidatului anterior ca număr de opțiuni cota 

necesară de voturi pentru a fi desemnat ales sau atunci când, datorită numărului prea 

mic de opțiuni exprimate pentru respectivul candidat, acesta este exclus din listă. 

 
(7) Algoritmul pentru sistemul votului unic transferabil cu cotă Droop este detaliat în 

Anexa III la prezentul Statut. 

 
(8) În cazul alegerii a doi copreședinți ai Filialei Locale, numărul celorlalți membri aleși 

ai Biroului FIlialei Locale va scădea cu 1.



 

(9) Prin derogare de la dispozițiile art. 48, alin. (3), fiecare Birou al Filialei Locale va 
include minimum un membru al REPER Youth, desemnat prin vot al tuturor membrilor. 

Pentru fiecare 20% membri ai Filialei Locale care sunt simultani și membri ai REPER 

Youth, va mai putea fi desemnat încă un membru al REPER Youth drept membru al 

Biroului  Filialei  Local,  folosind  aceeași  procedură,  prin  suplimentarea  numărului  de 

membri ai Biroului Filialei Locale. 
 

Art. 50. Președintele/Copreședinții Filialei Locale 

 
(1) Președintele  sau,  după  caz,  copreședinții  Filialei  Locale  sunt  însărcinați  cu 

reprezentarea  filialei  în  plan  local,  conducerea  ședințelor  Biroului  Filialei  Locale, 

precum și cu punerea în executarea a deciziilor Biroului Filialei Locale. 

 
(2) Președintele, sau, după caz, copreședinții Filialei Locale sunt aleși prin vot secret de 

către Adunarea Generală pentru un mandat de cel mult 4 ani. 

 
(3) Membrii pot alege să candideze la președinția Filialei Locale și în echipe cuprinzând 

un candidat de gen masculin și un candidat de gen feminin. În acest caz, membrii cu 

drept de vot vor putea alege între echipele cuprinzând doi candidați și, după caz, 

candidații individuali. 

 
(4) Este desemnat ales candidatul, respectiv echipa de doi candidați de gen diferit, care  

a  obținut  majoritatea  absolută  a  voturilor  valabil  exprimate.  În  cazul  în  care 

niciun candidat, respectiv echipă de candidați, nu a obținut majoritatea absolută a 

voturilor  valabil  exprimate,  se  va  organiza  un  al  doilea  tur  de  vot,  la  care  vor 

participa candidații, respectiv echipele de candidați, clasați pe primele două poziții în 

cadrul primului tur de vot. În al doilea tur de vot este desemnat ales candidatul, respectiv 

echipa de candidați, care obține cele mai multe voturi valabil exprimate. 

 
(5) În cazul vacantării poziției de Președinte al Filialei Locale pentru alt motiv decât 

pentru  ajungere  la  termen,  devine  Președinte  interimar  al  Filialei  Locale  membrul 

Biroului Filialei Locale care a obținut cel mai mare număr de voturi, iar Biroul Filialei 

Locale convoacă alegeri pentru funcția de Președinte al Filialei Locale în maximum 45 

de zile. În cazul vacantării poziției de copreședinte al Filialei Locale, mandatul va fi 

continuat de copreședintele rămas în funcție. 

 
(6) În cazul desemnării a doi copreședinți, prevederile prezentului Statut privitoare la 

Președintele Filialei Locale vor fi înțelese ca făcând referire la ambii copreședinți, ce 

vor exercita împreună toate atribuțiile. 
 

C. Nivelul 

județean Art. 51. 

Filiala Județeană se constituie din totalitatea Filialelor Locale de pe raza județului, 

respectiv a Municipiului București.



 

Art. 52. Organele Filialei Județene 

 
(1) Organele de conducere ale Filialei Județene sunt: 

 
(a) Conferința Județeană; 

(b) Biroul Filialei Județene; 
(c) PreședinteleCopreședinții Filialei Județene; 

(d) Comitetul Politic al Filialei Județene. 

 
(2) Comisia Județeană de Cenzori reprezintă organul de control al filialei județene. 

 
(3) Comisia Județeană de Arbitraj reprezintă organul de arbitraj al filialei județene. 

 

Art. 53. Conferința Județeană 

 
(1) Conferința Județeană reprezintă forul principal de decizie al Filialei Județene, având 

următoarele competențe principale: 

 
(a) desemnează  organele  de  conducere,  control  și  arbitraj  de  la  nivelul  Filialei 

Județene; 

(b) desemnează reprezentanții Filialei Județene în cadrul Congresului; 

(c) dezbate și hotărăște cu privire la poziționarea REPER asupra problemelor de interes 
județean propuse de către organul care a convocat Conferința Județeană, în acord cu 

strategia politică de la nivel județean și național; 

(d) validează strategia politică de la nivel județean, propusă de către Biroul FIlialei 

Județean, în acord cu strategia politică națională. 

 
(2) Conferința Județeană se întrunește anual și este constituită din totalitatea membrilor 

cu drept de vot ai Filialei Județene. 

 
(3) În termen de cel mult 3 luni de la constituirea primei Filiale Locale în județ, respectiv 

în Municipiul București sau în Diaspora, Biroul Național organizează prima Conferința 

Județeană. 
 

Art. 54. Biroul Filialei Județene 

 
(1) Biroul Filialei Județene este însărcinat cu conducerea executivă a Filialei Județene. 

 
(2) Printre atribuțiile Biroului Filialei Județene se numără: 

 
(a) coordonarea înființării și dezvoltării Filialelor Locale pe teritoriul respectivului județ; 

(b) coordonarea activității politice a reprezentanților Partidului de la nivel județean; 

(c) coordonarea activității administrative și financiare a Filialei Județene; 

(d) coordonarea activității de resurse umane la nivel județean; 

(e) conducerea  la  nivel  județean  a  campaniilor  electorale,  indiferent  de  tipul  de 
scrutin; 

(f)organizarea diferitelor proceduri de consultare a membrilor la nivel județean; 

(g) implementarea hotărârilor/deciziilor organelor de conducere de la un nivel 
superior; 

(h) coordonarea activității organizațiilor locale cu privire la acțiuni și politici cu impact 

județean;



 

(i) propunerea către Conferința Județeană a unor proiecte de regulamente și proceduri 
cu privire la funcționarea filialei județene, cu respectarea reglementărilor naționale; 

(j) validarea listei candidaților Partidului pentru alegerile locale și județene, în acord 
cu prevederile prezentului Statut și ale altor regulamente și proceduri aplicabile; 
(k) negocierea  alianțelor  de  la  nivel  local  sau  județean,  pe  baza  consultării 

Comitetului Politic al Filialei Județene, și încheierea acestora doar cu aprobarea 

prealabilă a Biroului Național. 

 
(3) Biroul Filialei Județene este ales prin vot secret de către Conferința Județeană pentru 

un mandat de cel mult 4 ani. 

 
(4) Durata mandatului Biroului Filialei Județene este stabilită prin votul participanților 

la Conferința Județeană. 

 
(5) Nu pot fi în același timp membri ai Biroului Filialei Județene soții, precum și 

persoanele aflate în relație de rudenie sau afinitate până la gradul al IV-lea, inclusiv. În 

cazul în care soții sau persoane aflate în relație de rudenie sau afinitate candidează 

pentru poziția de membru al Biroului Filialei Județene, va fi desemnat drept membru 

persoana care obține cel mai mare număr de voturi, în timp ce rudele și afinii acestuia 

vor deveni membri supleanți până la momentul în care dispare cauza de 

incompatibilitate. Dacă Președintele Filialei Locale respectiv copreședinții se află în 

relații de rudenie sau afinitate, ori este soț, cu unul dintre candidații aleși drept membri 

ai Biroului Filialei Județene, cel din urmă va deveni membru supleant al Biroului Filialei 

Județene până la momentul în care dispare cauza de incompatibilitate. 

 
(6) Biroul Filialei Județene are un număr de 15 membri, inclusiv Președintele/ 

Copreședinții  Filialei  Județene,  patru  vicepreședinți,  un  secretar,  un  responsabil 

resurse umane, un responsabil pentru strângere de fonduri și un responsabil pentru 

comunicare. În cazul alegerii a doi copreședinți ai Filialei Județene, numărul celorlalți 

membri aleși ai Biroului FIlialei Județene va scădea de la 14 la 13. 

 
(7) Minimum 40% dintre pozițiile de membru al Biroului Filialei Județene vor fi ocupate 

de reprezentanți ai fiecărui gen. În cazul în care acest procent nu este asigurat ca urmare 

a procesului de desemnare din cadrul Conferinței Județene, Biroul Filialei Județene  va  

funcționa  în  formula  aleasă,  alegeri  parțiale  pentru  locurile  rămase libere fiind 

organizate în termen de maximum 3 luni. O procedură pentru implementarea prezentelor 

dispoziții va fi stabilită de către Consiliul Național în termen de 60 de zile de la adoptarea 

prezentului Statut. 

 
(8) Fiecare Birou al Filialei Județene va include minimum un membru al REPER Youth, 

desemnat prin vot al tuturor membrilor. Pentru fiecare 20% membri ai Filialei Județene 

care sunt simultani și membri ai REPER Youth, va mai putea fi desemnat încă un membru 

al REPER Youth drept membru al Biroului Filialei Județene, folosind aceeași procedură,  

prin  suplimentarea  numărului  de  membri  ai  Biroului  Filialei  Județene prevăzut la 

alin. (6). 

 
(9) Pozițiile de secretar, responsabil pentru strângere de fonduri și responsabil pentru 
comunicare  sunt  desemnate  prin  vot  uninominal  pentru  fiecare  poziție  în  parte.



 

Fiecare membru poate exercita câte un vot pentru fiecare dintre pozițiile menționate, 
fiind desemnat câștigător candidatul care obține cele mai multe voturi. În cazul în care 

primii doi clasați candidați pentru aceeași poziție obțin același număr de voturi, se va 

organiza un al doilea tur de scrutin. Candidații care nu sunt desemnați câștigători vor 

deveni membri supleanți pentru poziția pentru care au candidat. 

 
(10) Restul pozițiilor de membru al Biroului Filialei Județene sunt desemnate prin vot 

uninominal, pe baza sistemului votului unic transferabil cu cotă Droop. 

 
(11) Sistemul votului unic transferabil cu cotă Droop presupune o modalitate de vot: 

 
A. ce poate indica în ordine preferințele votantului pentru candidați; 

 
B. un vot ce poate fi transferat următorului candidat ca număr de opțiuni atunci când 

acest vot nu este necesar pentru a acorda candidatului anterior ca număr de opțiuni cota 

necesară de voturi pentru a fi desemnat ales sau atunci când, datorită numărului prea 

mic de opțiuni exprimate pentru respectivul candidat, acesta este exclus din listă; 

 
(12) Algoritmul pentru sistemul votului unic transferabil cu cotă Droop este detaliat 

în Anexa III la prezentul Statut. 

 
(13) Biroul Municipiului București va fi desemnat potrivit dispozițiilor prezentului articol, 
incluzând suplimentar și cei 6 președinții/copreședinții ai filialelor de sector. 

 

Art. 55. Președintele/Copreședinții Filialei Județene 

 
(1) Președintele  sau,  după  caz,  copreședinții  Filialei  Județene  sunt  însărcinați  cu 

reprezentarea   filialei   în   plan   județean,   conducerea   ședințelor   Biroului   Filialei 

Județene, precum și cu punerea în executarea a deciziilor Biroului Filialei Județene. 

 
(2) Președintele,  sau,  după  caz,  copreședinții  Filialei  Județene  sunt  aleși  prin  vot 

secret de către Conferința Județeană pentru un mandat de cel mult 4 ani. 

 
(3) Membrii pot alege să candideze la președinția Filialei Județene și în echipă 

cuprinzând un candidat de gen masculin și un candidat de gen feminin. În acest caz, 

membrii cu drept de vot vor putea alege între echipele cuprinzând doi candidați și, după 

caz, candidații individuali. 

 
(4) Este desemnat ales candidatul, respectiv echipa de doi candidați de gen diferit, care  

a  obținut  majoritatea  absolută  a  voturilor  valabil  exprimate.  În  cazul  în  care 

niciun candidat, respectiv echipă de candidați, nu a obținut majoritatea absolută a 

voturilor  valabil  exprimate,  se  va  organiza  un  al  doilea  tur  de  vot,  la  care  vor 

participa candidații, respectiv echipele de candidați, clasați pe primele două poziții în 

cadrul primului tur de vot. În al doilea tur de vot este desemnat ales candidatul, respectiv 

echipa de candidați care obține cele mai multe voturi valabil exprimate. 

 
(5) În cazul vacantării poziției de Președinte al Filialei Județene pentru alt motiv decât 

pentru ajungere la termen, devine Președinte interimar al Filialei Județene membrul 

Biroului Filialei Județene care a obținut cel mai mare număr de voturi, iar Biroul Filialei 

Județene convoacă alegeri pentru funcția de Președinte al Filialei Județene în



 

maximum 45 de zile. În cazul vacanței poziției de copreședinte al Filialei Județene, 
mandatul va fi continuat de copreședintele rămas în funcție. 

 
(6) În cazul desemnării a doi copreședinți, prevederile prezentului Statut privitoare la 

Președintele Filialei Județene vor fi înțelese ca făcând referire la ambii copreședinți, ce 

vor exercita împreună toate atribuțiile. 
 

Art. 56. Vicepreședinții Filialei Județene 

 
(1) Fiecare Filială Județeană va avea patru Vicepreședinți. 

 
(2) Vicepreședinților Filialei Județene le vor fi atribuite sarcini executive, la propunerea 
Președintelui Filialei Județene și cu aprobarea Biroului Filialei Județene. 

 
(3) Vor deveni Vicepreședinți ai Filialei Județene primii patru candidați pentru poziția de 

membru al Biroului Filialei Județene, prin sistemul fermoar: o femeie, un bărbat, cu 

începere de la candidatul cu cel ok mai mare număr de voturi. 
 

Art.57. Comitetul Politic al Filialei Județene 

 
(1) Comitetul Politic al Filialei Județene este organul politic consultativ al Filialei 

Județene, care cuprinde Președintele/Copreședinții Filialei Județene, membrii Biroului 

Filialei Județene și președinții/copreședinții filialelor locale ale REPER din respectivul 

județ, precum și membrii REPER care ocupă demnitățile sau funcțiile de parlamentari, 

președinte al consiliului județean, consilieri județeni, primari și  consilieri locali. 

 
(2) Comitetul Politic al Filialei Județene se întrunește cel puțin o dată la două luni pentru 

a discuta aspecte organizatorice și strategice de importanță județeană. 

 
(3) Deciziile privind alianțele politice ori electorale la nivel județean pot fi luate doar ca 

urmare a consultării Comitetului Politic al Filialei Județene, cu aprobarea prealabilă a 

Biroului Național. 
 

Art. 58. Comisia Județeană de Cenzori 

 
(1) Comisia Județeană de Cenzori reprezintă organul de control financiar al Filialei 

Județene și este însărcinată cu monitorizarea și controlul situației financiare a Filialei 

Județene și a filialelor locale din cadrul acesteia, potrivit unui regulament stabilit de 

către Comisia Națională de Cenzori. 

 
(2) Comisia Județeană de Cenzori este aleasă prin vot secret de către Conferința 

Județeană pentru un mandat de cel mult 4 ani. 

 
(3) Fiecare participant la Conferința Județeană are dreptul de a exercita maximum trei  

voturi,  acordând  maximum  un  vot  fiecărui  candidat.  Sunt  desemnați  aleși candidații 

aflați pe primele trei poziții, în ordinea numărului de voturi obținute. Ceilalți candidați  

sunt  desemnați  membri  supleanți  ai  Comisiei  Județene  de  Cenzori,  în ordinea 

voturilor obținute. 

 
(4) În  lipsa  unei  Comisii  Județene  de  Cenzori,  atribuțiile  acesteia  sunt  preluate  de 

către Comisia Națională de Cenzori.



 

Art.59. Comisia Județeană de Arbitraj 

 
(1) Comisia Județeană de Arbitraj reprezintă organul de arbitraj al Filialei 

Județene, având atribuțiile prevăzute de prezentul Statut. 

 
(2) Comisia Județeană de Arbitraj este aleasă prin vot secret de către Conferința 

Județeană pentru un mandat de cel mult 4 ani. 

 
(3) Fiecare participant la Conferința Județeană are dreptul de a exercita maximum trei  

voturi,  acordând  maximum  un  vot  fiecărui  candidat.  Sunt  desemnați  aleși 

candidații aflați pe primele trei poziții, în ordinea numărului de voturi obținute. 

Ceilalți candidați  sunt  desemnați  membri  supleanți  ai  Comisiei  Județene  de  

Arbitraj,  în ordinea voturilor obținute. 

 
(4) În  lipsa  unei  Comisii  Județene  de  Arbitraj,  atribuțiile  acesteia  sunt  preluate  

de către Comisia Națională de Arbitraj. 
 

D. Nivelul 

național Art. 60. 

(1) Organele de conducere, coordonare și decizie de la nivel național ale REPER sunt: 

 
(a) Adunarea Generală Națională a Membrilor; 

(b) Congresul; 

(c) Consiliul Național; 

(d) Biroul Național; 
(e) Copreședinții Partidului; 

(f)Secretariatul General. 

 
(2) Comisia Națională de Cenzori reprezintă organul de control al Partidului. 

 
(3) Comisia Națională de Arbitraj reprezintă organul de arbitraj al Partidului. 

 

Art. 61. Adunarea Generală Națională 

 
(1) Adunarea Generală Națională reprezintă forul suprem de decizie al Partidului și este 

constituită din totalitatea membrilor REPER. Aceasta se întrunește în sesiune ordinară 

cel puțin o dată la 4 ani. 

(2) Adunarea Generală Națională are următoarele atribuții: 

 
(a) alege prin vot secret universal copreședinții Partidului; 
(b) alege prin vot secret universal membrii Biroului Național; 

(c) alege prin vot secret universal membrii Comisiei Naționale de Arbitraj; 
(d) alege prin vot secret universal membrii Comisiei Naționale de Cenzori. 

 

Art. 62. Congresul 

 
(1) Congresul reprezintă forul suprem de dezbatere și orientare strategică al Partidului. 

Aceasta se întrunește în sesiune ordinară cel puțin o dată la 4 ani.



 

(2) Din  Congres  fac  parte  de  drept:  copreședinții  Partidului,  membrii  Consiliului 
Național,  membrii  Comisiei  Naționale  de  Arbitraj,  membrii  Comisiei  Naționale  de 

Cenzori,  membrii  Guvernului,  Camerei  Deputaților  și  Senatului  care  fac  parte  din 

Partid.  De  asemenea,  în  condițiile  Regulamentului  Intern,  participă  ca  delegați  de 

drept președinții Consiliilor Județene, precum și delegați aleși dintre și de către 

consilierii județeni în proporție de 1/5 din numărul lor total, delegați aleși dintre și de 

către primari în proporție de 1/3 din numărul lor total, precum și delegați aleși dintre și 

de  către  consilierii  locali  în  proporție  de  1/10  din  numărul  lor  total.  Numărul  de 

delegați aleși de către toți membrii Partidului, nu poate fi mai mic de 50% din numărul 

total de delegați. Mandatele membrilor Congresului nu sunt transmisibile, iar dreptul de 

vot în Congres nu poate fi delegat altor persoane. 

 
(3) Restul delegaților în cadrul Congresului sunt desemnați de către fiecare dintre 

Filialele  Județene,  inclusiv  Filiala  Municipiului  București  și  Filiala  Diaspora,  în  

cadrul Conferințelor  Județene.  Numărul  delegaților  fiecărei  Filiale  Județene  în  

cadrul Congresului este stabilit de Biroul Național în funcție de numărul de membri ai 

fiecărei Filiale Județene și numărul de voturi obținut de către REPER la ultimele alegeri 

la nivelul fiecărei Filiale Județene, cele două criterii având o pondere egală. 

 
(4) Desfășurarea lucrărilor Congresului este asigurată de către o Comisie tehnică 

desemnată de către Biroul Național și care nu va include persoane care candidează 

pentru funcții de conducere, control sau arbitraj. 

 
(5) Cu  titlu  excepțional,  prin  hotărâre  luată  cu  majoritate  de  3/4  dintre  membrii 

Consiliului Național, se poate stabili o participare extinsă în Congres. Aceasta poate 

include și toți membrii Partidului. 

 

Art. 63. Atribuțiile Congresului 

 
Congresul are următoarele atribuții: 

 
(a) dezbate și adoptă proiectele de modificări ale Statutului propuse de Consiliul 

Național; 

(b) dezbate și validează programul politic al Partidului sau modificări ale programului 

politic al Partidului; 

(c) aprobă încetarea activității Partidului prin autodizolvarea acestuia. 
 

Art. 64. Componența Consiliului Național 

 
(1) Consiliul Național este organismul de conducere, decizie politică și 

organizatorică al  Partidului  în  perioada  dintre  Congrese.  În  situații  excepționale  în  

care  regulile Statutului sunt inoperabile, invalide sau creează blocaje în funcționarea 

Partidului, Consiliul Național poate modifica Statutul, sub condiția convocării în termen 

de 60 de zile calendaristice, în vederea ratificării modificărilor. 

 
(2) Consiliul  Național  este  compus  din:  copreședinții  Partidului,  membrii  Biroului 
Național,   președinții   sau   copreședinții   Filialelor   Județene,   președinții   Filialelor 
Regionale  din  Diaspora,  copreședinții  Organizației  de  Tineret,  președinții  Comisiei 
Naționale de Arbitraj și Comisiei Naționale de Cenzori și președinții filialelor locale de 
sector  din  Municipiul  București.  De  asemenea,  sunt  membri  ai  Consiliului  Național



 

membrii REPER ce ocupă una dintre următoarele funcții sau demnități publice: membru 
al Parlamentului României, membru al Parlamentului European, membru al Guvernului 

sau o altă funcție publică cu rang de ministru, funcție publică cu rang de secretar  de  

stat,  președinte  al  Consiliului  Județean,  primar  al  unui  municipiu. Suplimentar, 

Organizația de Tineret poate desemna prin votul organelor competente din  cadrul  

acesteia  trei  reprezentanți  în  cadrul  Consiliului  Național,  alții  decât copreședinții 

Organizației. 

 
(3) În cadrul Consiliului Național, fiecare Filială Județeană are la dispoziție un singur vot, 

dacă este reprezentantă prin președinte, sau două voturi, dacă este reprezentată prin 

copreședinți. În cazul filialelor județene reprezentate prin copreședinți, fiecare 

copreședinte are la dispoziție 1 vot. 
 

Art. 65. Ședințele Consiliului Național 

 
(1) Consiliul Național se întrunește în reuniune ordinară cel puțin o dată la două 

luni și, în mod excepțional, ori de câte ori este cazul. 

 
(2) Convocarea Consiliului Național se face de către Copreședinții Partidului, de către o 

treime dintre membrii săi sau de către Biroul Național. 

 
(3) Consiliul Național este legal întrunit în prezența a cel puțin 2/3 din membrii săi. În 

cazul în care după prima convocare acest cvorum nu este atins, Consiliul Național este 

reconvocat în termen de minimum 24 ore și maximum 10 zile, iar reuniunea sa este validă 

indiferent de numărul membrilor prezenți. 

 
(4) Dacă nu este prevăzut altfel în prezentul statut, Consiliul Național adoptă decizii cu 

majoritate simplă, sub condiția îndeplinirii condiției de cvorum. 
 

Art. 66. Competențele Consiliului Național 

 
Consiliul Național are următoarele competențe: 

 
(a) adoptă măsurile necesare pentru îndeplinirea hotărârilor Congresului; 

(b) dezbate și adoptă Programul Politic al Partidului; 

(c) dezbate și aprobă moțiunile programatice și politicile sectoriale naționale ale 

Partidului; 

(d) dezbate și aprobă rapoartele anuale de activitate ale Biroului Național, Comisiei 

Naționale de Arbitraj, Comisiei Naționale de Cenzori; 

(e) dezbate și aprobă rapoartele anuale de activitateși ale reprezentanților partidului ce 

ocupă o funcție sau demnitate publică din cele menționate la art.19 alin.(2) din prezentul 

statut; 

(f) dezbate și aprobă rapoartele anuale de activitate ale altor comisii și structuri 

autonome statutar înființate; 

(g) dezbate și adoptă prin vot regulamente și proceduri interne, la propunerea Biroului 

Național sau a unui sfert dintre membrii săi, inclusiv pentru punerea în aplicare a 

dispozițiilor prezentului Statut; 

(h) propune Congresului modificări ale Statutului; 

(i) alege Secretarul General al Partidului, dintre membrii Biroului Național; 

(j) stabilește criteriile și regulile privind desemnarea candidaților la alegerile locale, 
parlamentare,  pentru  Parlamentul  European  și  pentru  președintele  României,  pe baza 
prevederilor prezentului Statut;



 

(k) stabilește  politica  națională  de  alianțe  a  Partidului,  la  propunerea  Biroului 

Național; 

(l) aprobă propunerile de prim-ministru sau miniștri în cazul participării la guvernare, la 

propunerea Biroului Național; 

(m) aprobă dizolvarea unei Filiale Locale sau Județene, la propunerea Biroului Național, 

pe baza unui raport care să evidențieze încălcări grave ale Statutului; 

(n) aprobă cererea motivată a Biroului Național de suspendare a unui președinte 

respectiv copreședinte și/sau a unui Birou de Filială Locală sau Județeană, pe baza unui 

raport care evidențiază fie încălcări grave ale Statutului; 

(o) adoptă sancțiuni, în acord cu prezentul Statut; 
 

Art. 67. Componența Biroului Național 

 
(1) Biroul Național este organul executiv al Partidului. 

 
(2) Biroul Național are 25 de membri, după cum urmează: 

 
(a) copreședinții Partidului, aleși în cadrul Congresului; 

(b) copreședinții Organizației de Tineret, aleși în cadrul Congresului Organizației de 
Tineret; 
(c) 21 de membri aleși. 

 

Art. 68. Desemnarea membrilor Biroului Național 

 
(1) Biroul Național este ales prin vot secret de către toți membrii cu drept de vot 

ai partidului pentru un mandat de cel mult 4 ani. 

 
(2) Durata mandatului Biroului Național este stabilită prin votul membrilor cu drept de 

vot ai partidului . 

 
(3) Membrii Biroului Național menționați la art. 67, alin. (2), lit. c) din prezentul statut 

sunt aleși după cum urmează: 

 
i. 9 membri sunt aleși la nivel regional, câte unul pentru fiecare regiune, prin votul 

exclusiv al membrilor filialelor din următoarele regiuni: 
 

București-Ilfov; 

Sud-Muntenia (județele Prahova, Dâmbovița, Argeș, Teleorman, Giurgiu, Călărași, 

Ialomița); 

Sud-Est (județele Buzău, Vrancea, Brăila, Galați, Tulcea, Constanța); 

Nord-Est (județele Bacău, Vaslui, Neamț, Iași, Suceava, Botoșani); 

Nord-Vest (județele Maramureș, Bistrița-Năsăud, Satu Mare, Sălaj, Bihor, Cluj); 

Centru (județele Alba, Mureș, Sibiu, Brașov, Harghita, Covasna); 

Vest (județele Arad, Timiș, Caraș-Severin, Hunedoara); 
Sud-Vest (județele Mehedinți, Dolj, Gorj, Olt, Vâlcea); 
Diaspora. 

 

În  fiecare  regiune,  este  desemnat  ales  candidatul  care  a  obținut  majoritatea 

absolută a voturilor valabil exprimate. În cazul în care niciun candidat nu a obținut 

majoritatea absolută a voturilor valabil exprimate, se va organiza un al doilea tur de vot, 

la care vor participa candidații clasați pe primele două poziții în cadrul primului tur de 

vot. În al doilea tur de vot este desemnat ales candidatul care obține cele mai



 

multe voturi valabil exprimate. 

 
ii. 12 membri sunt aleși la nivel național, pe baza a două competiții distincte, una pentru 

6 poziții de membru al Biroului Național rezervate persoanelor de gen feminin, una 

pentru 6 poziții de membru al Biroului Național rezervate persoanelor de gen masculin. 

Pentru fiecare gen, va fi folosit votul uninominal, pe baza sistemului votului unic 

transferabil cu cotă Droop, astfel cum este acesta detaliat în Anexa III la prezentul 

Statut. Dintre cei 12 membri aleși la nivel național, minimum un membru de gen masculin 

și un membru de gen feminin vor fi membri ai REPER Youth, aleși de către toți membrii 

Congresului. 

 
(4) În cazul vacantării unei poziții de membru al Biroului Național dintre cele menționate  

la  alin.  (3),  pct.  i,  aceasta  va  fi  ocupată  de  către  următorul  clasat candidat  la  

nivelul  aceleiași  regiuni.  În  cazul  vacantării  unei  poziții  de  membru  al Biroului 

Național dintre cele menționate la alin. (3), pct. ii, aceasta va fi ocupată de următorul 

clasat candidat de același gen. În cazul vacantării unei poziții de membru al Biroului 

Național dintre cele menționate la alin. (3), pct. ii, teza finală, aceasta va fi ocupată de 

membrul REPER Youth de același gen clasat pe următorul loc ca număr de voturi. 
 

Art. 69. Competențele Biroului Național 

 
(1) Biroul Național are următoarele competențe: 

 
(a) coordonează activitatea organizațiilor locale și județene cu privire la acțiuni și 

politici cu impact național; 

(b) propune Consiliului Național proiecte de regulamente și proceduri; 

(c) coordonează campaniile electorale la nivel național; 

(d) supervizează Secretariatul General în gestiunea resurselor umane ale Partidului; 

(e) validează lista candidaților Partidului pentru alegerile parlamentare, europene și 

pentru Președintele României, în acord cu prevederile prezentului Statut și ale altor 

regulamente și proceduri aplicabile; 

(f)propune Consiliului Național politica națională de alianțe a Partidului; 

(g) aprobă politica de alianțe locale și județene a Partidului; 

(h) poate decide constituirea de consilii consultative în diverse arii de activitate, cu 
respectarea competențelor organelor prevăzute în prezentul Statut; 

(i) face propunerile de prim-ministru, de miniștri, de secretari de stat, precum și pentru alte 

funcții cu rang de ministru sau secretar de stat; 
(j) poate propune Consiliului Național sancționarea sau dizolvarea unei organizații locale 

sau județene, pe baza unui raport care să evidențieze încălcări grave ale Statutului sau 

ale unor decizii ale Partidului; 

(k) poate propune Consiliului Național suspendarea din funcție unui președinte respectiv  

copreședinte   de  filială  județeană  sau  locală  sau  a  unui  Birou  de  filială locală sau 

județeană, pe baza unui raport care să evidențieze încălcări grave ale Statutului; 

(l) adoptă sau avizează sancțiuni pentru membri, în acord cu prezentul Statut și cu 

regulamentul elaborat de către Comisia Națională de Arbitraj; 

(m) propune organizarea referendumurilor interne și stabilește întrebările ce vor fi puse 

în cadrul acestora; 

(n) poate decide folosirea unui semn electoral diferit de semnul permanent al Partidului; 

(o) poate decide modificarea sediului central al Partidului.



 

(2) Membrii Biroului Național pot participa la orice întâlniri ale Birourilor Filialelor Locale 
sau Filialelor Județene, fără a avea drept de vot. 

 
(3) Biroul Național poate delega membrilor săi sarcini executive pentru o durată 

determinată. 

 
(4) Biroul Național desemnează dintre membrii săi un Trezorier. 

 
(5) Ședințele Biroului Național sunt convocate de către cei doi Copreședinți sau o treime 

dintre membrii Biroului Național. 

 
(6) Dacă nu este prevăzut altfel, deciziile Biroului Național se adoptă cu majoritate 

simplă. În caz de egalitate de voturi, Copreședinții Partidului decid. În cazul în care nu 

există acord între Copreședinții Partidului, Secretarul General decide. 
 

Art.70. Copreședinții 

 
(1) Activitatea Biroului Național este coordonată de către doi Copreședinți, câte 

unul de fiecare gen. 

 
(2) Copreședinții sunt aleși de către toți membrii cu drept de vot ai partidului pentru un  

mandat  de  cel  mult  4  ani.  Candidaturile  pentru  funcția  de  Copreședinte  sunt 

depuse în echipe cuprinzând un candidat de gen feminin și un candidat de gen masculin. 

 
(3) Este desemnată aleasă echipa care a obținut majoritatea absolută a voturilor valabil 

exprimate. În cazul în care nicio echipă nu a obținut majoritatea absolută a voturilor  

valabil  exprimate,  se  va  organiza  un  al  doilea  scrutin  de  vot,  la  care  vor participa 

echipele de candidați clasate pe primele două poziții în cadrul primului scrutin de vot. 

În al doilea scrutin de vot este desemnată aleasă echipa care obține cele mai multe voturi 

valabil exprimate. 

 
(4) În cazul vacantării uneia dintre pozițiile de copreședinte pentru alt motiv decât 

pentru  ajungere  la  termen,  interimatul  va  fi  asigurat  de  copreședintele  existent, 

urmând să fie de îndată organizate alegeri pentru al doilea copreședinte doar pentru 

restul de mandat rămas. În cazul vacantării ambelor poziții de copreședinte, interimatul 

va fi asigurat de către Secretarul General, fiind organizate de îndată, dar nu mai târziu 

de 60 de zile, alegeri pentru mandate complete de copreședinți. 
 

Art. 71. Competențele Copreședinților 

 
(1) Copreședinții Partidului au următoarele competențe: 

 
(a) convoacă Adunarea Generală a Membrilor; 

(b) convoacă și conduc împreună lucrările Congresului; 

(c) convoacă și conduc împreună ședințele Consiliului Național; 

(d) convoacă și conduc împreună ședințele Biroului Național; 

(e) prezintă rapoarte Consiliului Național și Congresului privind situația politică 
generală,  rezultatele  implementării  Programului  Politic  și  Programului  de  guvernare 

(dacă este cazul) și privind dezvoltarea Partidului; 

(f) reprezintă  Partidul  pe  plan  național,  european  și  internațional  în  relațiile  cu 

autoritățile publice sau cu terții;



 

(g) poartă negocieri cu alte partide, în baza mandatului primit din partea Biroului 
Național. 

 
(2) Toate actele emise de Copreședinții Partidului trebuie sa poarte ambele semnături  

ale  acestora,  iar  deciziile  se  iau  prin  consens.  Cu  titlu  excepțional, Copreședinții 

pot delega dreptul de a semna acte în numele Partidului altor membri sau angajați ai 

Partidului. 
 

Art. 72. Vicepreședinții 

 
(1) La   nivel   național,   dintre   membrii   Biroului   Național,   vor   fi   desemnați   șase 
Vicepreședinți. 

 
(2) Vicepreședinților le pot fi atribuite sarcini executive, la propunerea Copreședinților și cu 

aprobarea Biroului Național. 

 
(3) Vor fi desemnați Vicepreședinți primii trei clasați candidați din fiecare gen, potrivit 
procedurii stabilite la art. 68, alin. (3), pct. ii din prezentul Statut. 

 

Art. 73. Secretariatul General 

 
(1) Secretariatul General include activitatea tuturor angajaților REPER, precum și a 

tuturor persoanelor fizice sau juridice aflate într-o relație de colaborare contractuală cu 

REPER. 

 
(2) Secretariatul General are următoarele atribuții: 

 
(a) asigură buna desfășurare a Congresului; 

(b) pregătește și asigură suportul tehnic pentru activitatea organelor REPER de la nivel 
național; 

(c) coordonează din punct de vedere administrativ activitatea Filialelor Județene; 

(d) asigură buna funcționare a Platformei Membrilor; 

(e) asigură respectarea normelor legale privind finanțarea partidelor politice, precum și 

a reglementărilor interne privind activitatea financiară, în colaborare cu Comisia 

Națională de Cenzori; 

(f)asigură respectarea normelor legale privind funcționarea partidelor politice; 

g)  coordonează  activitatea  organizatorică,  de  comunicare  internă  și  gestionează 
activitatea de resurse umane; 

(h) administrează patrimoniul Partidului împreună cu Trezorierul; 

(i) susține desfășurarea activității altor organe ale REPER, precum Institutul Repere 

pentru   Democrație,   Comisia   Națională   pentru   Politici   Publice,   Comisia   pentru 

Egalitate de Șanse sau Organizația de Tineret. 

 
(3) Secretariatul General funcționează în subordinea directă a Secretarului General, 

desemnat la propunerea Copreședinților de către Consiliul Național, dintre membrii 

Biroului  Național.  Este  desemnat  Secretar  General  candidatul  care  a  obținut 

majoritatea voturilor valabil exprimate în cadrul Consiliului Național. În cazul în care 

candidatul nu a obținut majoritatea voturilor valabil exprimate, se va face o nouă 

propunere  de  candidat.  Secretarul  General  poate  fi  demis  prin  votul  majorității 

membrilor Biroului Național, la propunerea copreședinților sau a minimum o treime 

dintre membrii Biroului Național.



 

(4) Organigrama Secretariatului General este stabilită prin hotărâre a Biroului Național. 
În cadrul Secretariatului General își va desfășura activitatea, în baza unui contract cu 

titlu oneros, Directorul Executiv, responsabil pentru implementarea dispozițiilor  politice  

ale  organelor  alese  sau  numite  la  nivel  național,  conform dispozițiilor prezentului 

Statut. Directorul Executiv va fi numit prin hotărâre a Biroului Național, la propunerea 

Secretarului General. 
 

Art. 74. Comisia Națională de Cenzori 

 
(1) Comisia Națională de Cenzori este constituită din maximum șapte membri aleși de 

către toți membrii cu drept de vot ai partidului pentru un mandat de cel mult 4 ani. 

 
(2) Comisia Națională de Cenzori exercită activitatea de control financiar preventiv și 

audit a Partidului și asupra gestionării patrimoniului acestuia și realizează rapoarte de 

audit anuale pe care le prezintă Comitetului Național. 

 
(3) Fiecare participant la Congres are dreptul de a exercita maximum șapte voturi, 

acordând maximum un vot fiecărui candidat. Sunt desemnați aleși candidații aflați pe 

primele șapte poziții, în ordinea numărului de voturi obținute. Ceilalți candidați sunt  

desemnați  membri  supleanți  ai  Comisiei  Județene  de  Cenzori,  în  ordinea voturilor 

obținute. 
 

Art. 75. Comisia Națională de Arbitraj 

 
(1) Comisia  Națională  de  Arbitraj  este  organul  de  jurisdicție  internă  al  Partidului, 

constituit  la  nivel  național,  potrivit  dispozițiilor  art.  15  din  Legea  nr.  14/2003  a 

Partidelor Politice. 

 
(2) Comisia  Națională  de  Arbitraj  este  constituită  din  maximum  7  membri  și  este 

aleasă de către toți membrii cu drept de vot ai partidului pentru un mandat de cel mult 

4 ani. 

 
(3) Modalitățile de organizare și funcționare ale Comisiei Naționale de Arbitraj sunt 

stabilite  prin  Regulamentul  de  Arbitraj  al  Partidului,  adoptat  de  către  Consiliul 

Național. 

 
(4) Fiecare participant la Congres are dreptul de a exercita maximum șapte voturi, 

acordând maximum un vot fiecărui candidat. Sunt desemnați aleși candidații aflați pe 

primele șapte poziții, în ordinea numărului de voturi obținute. Ceilalți candidați sunt  

desemnați  membri  supleanți  ai  Comisiei  Județene  de  Cenzori,  în  ordinea voturilor 

obținute. 

 
(5) Comisia Națională de Arbitraj are următoarele atribuții: 

 
(a) soluționează,  în  termen  de  maximum  60  de  zile,  cu  respectarea  dreptului  de 

opinie al tuturor părților și a dreptului la apărare, contestațiile împotriva sancțiunilor 

dispuse de Birourile Filialelor Județene, de Biroul Național sau de Consiliul Național; 

(b) îndeplinește orice alte atribuții conferite prin prezentul Statut sau prin Regulamentul 
de Arbitraj al Partidului în sarcina sa.



 

E. Organizarea activității REPER în afara României (Diaspora) 

 
Art.76. Filiala Diaspora 

 
(1) Membrii filialelor regionale din afara României sunt reuniți în cadrul Filialei Diaspora. 

 
(2) Filiala Diaspora este coordonată de către un Consiliu de Coordonare, compus din 

președinții   filialelor   regionale   REPER   și   5   membri   aleși,   respectiv   secretarul, 

responsabilul  pentru  resurse  umane,  responsabilul  pentru  campanii,  responsabilul 

pentru  strângere  de  fonduri  și  responsabilul  pentru  comunicare,  fiind  încurajată  și 

susținută reprezentarea echitabilă a fiecărui gen, precum și o reprezentare regională 

echilibrată. 

 
(3) Cei 5 membri aleși ai Consiliului de Coordonare al Filialei Diaspora sunt desemnați 

prin votul a minimum 9 dintre președinții filialelor regionale din Diaspora pentru un 

mandat de 3 ani, pe baza candidaturilor depuse de către membrii Filialei Diaspora. 

 
(4) Conducerea Consiliului de Coordonare este exercitată prin rotație de către unul din 

președinții filialelor regionale din Diaspora pentru mandate de câte 3 luni. Ordinea 

exercitării conducerii Consiliului de Coordonare va fi stabilită prin tragere la sorți. 

 
(5) La nivelul Filialei Diaspora vor funcționa o singură Comisie de Arbitraj și o singură 

Comisie de Cenzori alese prin vot direct de către toți membrii filialelor regionale din 

Diaspora. 
 

Art. 77. Filialele regionale din Diaspora 

 
(1) Membrii REPER pot face parte, în funcție de domiciliu sau reședință, din una 

dintre următoarele filiale regionale REPER din afara României: 

 
(a) Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord; 

(b) Irlanda; 

(c) Germania și Austria; 

(d) Franța, Elveția, Monaco și Liechtenstein; 
(e) Belgia, Olanda și Luxemburg; 

(f)Spania, Portugalia și Andorra; 
(g) Italia, Malta, Vatican și San Marino; 

(h) Norvegia, Finlanda, Suedia, Danemarca, Islanda, Letonia, Estonia și Lituania; 

(i) Republica Moldova; 

(j) Europa Centrală și de Est: Grecia, Cipru, Turcia, Republica Cehă, Ungaria, 
Polonia, Slovacia,  Bulgaria,  Albania,  Armenia,  Azerbaidjan,  Belarus,  Bosnia  și  

Herțegovina, Croația, Federația Rusă, Georgia, Macedonia de Nord, Muntenegru, Serbia, 

Slovenia, Ucraina; 

(k) Statele Unite ale Americii, Canada, Mexic, statele Americii Centrale și Americii de Sud; 

(l) Statele din Africa, Asia și Oceania, altele decât cele menționate anterior. 

 
(2) Dispozițiile privind alegerea organelor de conducere ale filialelor județene REPER se 

aplică și în cazul filialelor regionale REPER de la alin. (1).



 

(3) Birourile filialelor regionale REPER pot organiza filiale locale corespunzătoare 
unităților administrativ-teritoriale de pe teritoriul statelor menționate la alin. (1). 

 

Art. 78. Dispoziții suplimentare privind activitatea REPER în Diaspora 

 
(1) Dispozițiile privind organizarea filialelor regionale și filialelor locale din afara 

României se completează cu dispozițiile privind organizarea filialelor județene și, 

respectiv, a filialelor locale din țară, cu excepția situației în care acestea contravin 

dispozițiilor speciale privind organizarea activității REPER în afara României. 

 
(2) Proceduri și regulamente suplimentare privind activitatea REPER în afara României 
pot fi adoptate în cadrul Consiliului Național. 

 

F. Prevederi comune privind organele de conducere, control și 

arbitraj Art. 79. Cauze de încetare a mandatului 

(1) Membrii organelor de conducere, arbitraj și control din cadrul structurilor locale, 
județene sau naționale își pierd mandatul în următoarele situații: 

 
(a) în cazul pierderii calității de membru al Partidului; 

(b) în cazul imposibilității îndeplinirii atribuțiilor pe o perioadă mai mare de 90 de zile; 

(c) ca urmare a demiterii prin moțiune de neîncredere. Organele colegiale pot fi demise 
doar în integralitate. 

 
(2) Moțiunea de neîncredere împotriva oricărui organ de partid poate fi inițiată, în 

funcție de nivelul la care acest organ al Partidului a fost ales, de către 1/3 dintre membrii 

cu drept de vot din respectiva Filială Locală, Filială Județeană sau de la nivelul  întregului  

Partid.  Semnăturile  pentru  inițierea  unei  moțiuni  de  neîncredere trebuie  să  fie  

acordate  într-un  interval  de  maximum  30  de  zile  de  la  data  inițierii Adoptarea 

moțiunii de neîncredere se face cu votul majorității persoanelor cu drept de vot de la 

nivelul corespunzător. Votul cu privire la moțiunea de neîncredere va fi organizat de 

către organul de conducere de la nivelul imediat superior, având drept de vot membrii 

cu drept de vot din momentul inițierii acesteia. În cazul respingerii prin vot a moțiunii 

de neîncredere, aceiași membri nu vor mai putea iniția o nouă moțiune de neîncredere 

în următoarele 6 luni. 

 

Art. 80. Desfășurarea ședințelor 

 
(1) Ședințele Adunării Generale a Filialei Locale, Conferinței Județene și 

Congresului au  loc  fizic.  Cu  titlu  excepțional,  în  cazul  în  care  întrunirile  nu  pot  

avea  loc  fizic, acestea pot avea loc prin mijloace de comunicare on-line, sub condiția 

asigurării secretului votului. 

 
(2) Ședințele    organelor    menționate    la    alin.    (1)    sunt    conduse    de    către 

Președintele/Copreședinții Filialei Locale, Filialei Județene sau de către unul dintre 

Copreședinții Partidului, după caz. Cu titlu excepțional, în cazul în care pe ordinea de zi 

este inclus votul privind o moțiune de neîncredere împotriva acestuia, ședința va fi 

condusă de către Președintele Biroului de la nivelul imediat superior sau de către un 

membru al Biroului de la nivelul imediat superior, desemnat de către Președintele 

respectivului Birou. Congresul ce are ca punct pe ordinea de zi demiterea unuia



 

dintre Copreședinții Partidului va fi condus de către un alt membru al Biroului Național, 
stabilit prin votul majorității membrilor Biroului Național. 

 
(3) Desfășurarea ședințelor organelor menționate la alin. (1) este asigurată de către o 

comisie  tehnică  ce  include  membri  ai  Partidului,  sub  condiția  ca  aceștia  să  nu 

candideze pentru nicio funcție în cadrul respectivei ședințe, inclusiv cea de delegat. 

Membrii comisiei tehnice pot proveni și din altă Filială Locală sau Filială Județeană. 

Componența comisiei tehnice va fi aprobată prin votul membrilor Adunării Generale, 

Conferinței Județene sau Congresului, la începutul ședinței. 
 

Art. 81. Convocarea ședințelor 

 
(1) Adunarea Generală a Filialei Locale poate fi convocată de către Biroul Filialei Locale,  

Președintele/Copreședinții  Filialei  Locale,  precum  și  de  către  Biroul  Filialei 

Județene. În cazul în care nu au fost încă desemnate un Birou al Filialei Locale, un 

Președinte al Filialei Locale sau un Birou al Filialei Județene, Adunarea Generală a Filialei 

Locale poate fi convocată de către Biroul Național. De asemenea, Adunarea Generală a 

Filialei Locale este convocată la cererea unei treimi dintre membrii cu drept   de   vot   

ai   Filialei   Locale,   Biroul   Filialei   Județene   asigurând   condițiile organizatorice de 

desfășurare a Adunării Generale a Filialei Locale. 

 
(2) Conferința Județeană poate fi convocată de către Biroul Filialei Județene, 

Președintele/Copreședinții  Filialei Județene, precum și de către Biroul Național. De 

asemenea,  Conferința  Județeană  este  convocată  la  cererea  unei  treimi  dintre 

membrii cu drept de vot ai Filialei Județene, Biroul Național asigurând condițiile 

organizatorice de desfășurare a Conferinței Județene. 

 
(3) Adunarea Generală a Filialei Locale și Conferința Județeană pot fi convocate cu 

minimum 15 zile înainte de data desfășurării lor. De la momentul convocării, membrii 

Filialei Locale și ai Filialei Județene au la dispoziție un termen de 10 zile pentru a plăti 

cotizațiile restante mai vechi de 30 de zile. Membrii cu drept de vot la Adunarea Generală 

a Filialei Locale sau la Conferința Județeană sunt stabiliți cel târziu cu 3 zile înainte de 

data desfășurării acesteia. 

 
(4) Adunarea Generală a Membrilor și Congresul pot fi convocate prin consensul ambilor 

Copreședinți REPER, de către majoritatea absolută a Biroului Național, de către 

majoritatea absolută a Consiliului Național, de către o treime dintre membrii cu drept 

de vot ai REPER sau prin decizia unei treimi a numărului filialelor județene. Data 

convocării Congresului este stabilită astfel încât să respecte un termen minim de 30 de 

zile calendaristice pentru convocarea și desfășurarea Conferințelor Județene pentru 

desemnarea delegaților. 

 
(5) Ședințele  ordinare  ale  Biroului  Național,  Biroului  Filialei  Județene  și  ale  Biroului 

Filialei Locale pot fi convocate de către Președintele/Copreședinții respectivului organ 

sau de către o treime dintre membrii săi, cu minimum 48 de ore anterior orei de începere 

a lor. Cu titlu excepțional și în baza unei motivări transmise Biroului imediat superior sau 

Consiliului Național, în cazul Biroului Național, pot fi convocate ședințe extraordinare   

într-un   termen   mai   scurt.   Odată   cu   convocarea   ședinței,   este transmisă și 

ordinea de zi propusă. 

 
(6) Consiliul Național poate fi convocat prin consensul ambilor Copreședinți REPER, de



 

către  Biroul  Național  sau  de  către  o  treime  dintre  membrii  Consiliului  Național,  
cu minimum 7 zile calendaristice anterior desfășurării sale. 

 
(7) Ședințele  organelor  de  control  și  arbitraj  sunt  convocate  de  către  Președinții 

acestora cu minimum 48 de ore anterior orei începerii lor. 

(8) Ordinea de zi a ședințelor organelor menționate la alin. (1) - alin. (6) este propusă de 

către organul care realizează convocarea și aprobată cu votul majorității simple a 

participanților la ședință, la începutul ședinței. 
 

Art. 82. Dreptul de vot și de a candida 

 
(1) Au  drept  de  vot  în  cadrul  Adunării  Generale  a  Filialei  Locale  sau,  în  cazul 

participării tuturor membrilor, în cadrul Conferinței Județene, membrii cu o vechime de 

minimum 60 de zile în cadrul respectivei filiale, sub condiția de a nu avea restanțe la 

plata cotizației mai mari de 30 de zile. Procedurile privind plata cotizației și conexarea 

acesteia cu dreptul de vot se stabilesc prin prezentul Statut și prin alte Regulamente 

Interne emise în baza prezentului Statut. 

 
(2) În  cadrul  tuturor  celorlalte  organe  de  conducere,  control  și  arbitraj  ale  REPER, 
inclusiv în cadrul Congresului, au drept de vot toți membrii respectivelor organe, sub 
condiția de a nu fi suspendați. 

 
(3) Au dreptul de a candida pentru diferitele funcții interne orice membri ai filialei locale 

sau județene în cadrul căreia au loc alegerile, respectiv orice membri ai REPER în cazul 

alegerilor pentru organele naționale de conducere, control și arbitraj, sub condiția de a 

nu a avea restanțe la plata cotizației mai mari de 30 de zile. 
 

Art. 83. Condițiile de cvorum și majoritate 

 
(1) În  cazul  în  care  nu  se  prevede  altfel  prin  prezentul  Statut,  cvorumul  pentru 

desfășurarea  ședinței  oricăror  organe  de  conducere,  control  sau  arbitraj  este  de 

jumătate + 1 dintre membrii cu drept de vot ai respectivului organ. 

 
(2) În cazul în care nu se prevede altfel prin prezentul Statut, majoritatea de decizie în 

cadrul oricăror organe de conducere, control sau arbitraj este de jumătate + 1 dintre 

participanții la respectiva ședință, sub condiția îndeplinirii cvorumului. 
 

Art. 84. Participarea la ședințele organelor de conducere 

 
(1) La ședințele ordinare ale Birourilor Filialelor Locale, Birourilor Filialelor 

Județene și ale  Biroului  Național  pot  participa  ca  observatori  și  alți  membri  ai  

Filialei  Locale, Filialei Județene, respectiv ai REPER, biroul în cauză asigurând 

mijloacele necesare în acest sens. 

 
(2) Pentru cel puțin una din trei ședințe ordinare, Biroul Filialei Locale, Biroul Filialei 

Județene și Biroul Național vor asigura participarea ca observatori la ședință a oricăror 

persoane, sub condiția înscrierii acestora cu minimum 24 de ore anterior orei desfășurării 

ședinței. În acest sens, data desfășurării respectivei ședințe va fi comunicată public cu 

minimum 48 de ore înainte de momentul începerii sale. 

 
(3) Membrii pot participa fără a avea drept de vot la toate ședințele Consiliului



 

Național, fizic, în limita spațiului disponibil, sau prin mijloace de comunicare on-line. De  
asemenea,  toți  membrii  pot  participa  fără  a  avea  drept  de  vot  la  Congresul 

REPER, fizic, în limita spațiului disponibil, sau prin mijloace de comunicare on-line. 
 

G. Alte organe interne 

Art. 85. 

(1) În cadrul REPER sunt organizate următoarele structuri autonome sau în coordonarea 

Biroului Național: 

 
(a) Fundația „Institutul Repere pentru Democrație”, având ca misiune formarea unei 

clase politice competente și responsabile și pregătirea membrilor REPER pentru 

asumarea de funcții publice, drept structură autonomă; 

(b) Comisia Națională de Politici Publice, având ca misiune elaborarea și coordonarea 

de politici, programe și proiecte ce vor fi promovate de către REPER și aleșii acestuia în 

funcții publice, în coordonarea Biroului Național; 

(c) Comisia pentru Egalitate de Șanse, având ca misiune asigurarea unor programe de  

încurajare  a  participării  la  viața  politică,  internă  și  publică,  a  unor  categorii 

subreprezentate, în coordonarea Biroului Național; 

(d) Organizația  de  Tineret,  conform  prevederilor  Capitolului  IX  art.  93-106  din 
prezentul statut; 

 
(2) Structurile menționate la alin. (1) vor funcționa în temeiul unor regulamente sau statute 
proprii adoptate în cadrul Consiliului Național; 

 
(3) La propunerea Biroului Național, Consiliul Național poate aproba înființarea altor 
structuri similare celor de mai sus. 

 

Art. 86. Referendumuri consultative 

 
(1) La  inițiativa  a  15%  dintre  membrii  de  la  nivel  local,  județean  sau  național,  

sunt organizate referendumuri consultative la respectivul nivel privind teme de interes 

local,  județean  și,  respectiv,  național.  Referendumurile  consultative  se  desfășoară 

după organizarea prealabilă a unei dezbateri. 

 
(2) Dispoziții suplimentare privind procedura de organizare și desfășurare a 

referendumurilor consultative pot fi stabilite prin regulament adoptat de către Consiliul 

Național.



 

 

 

Art. 87. Dispoziții generale 

 
(1) Toți membrii REPER au dreptul de a-și prezenta candidatura în cadrul procesului 
intern de desemnare a candidaților REPER pentru alegerile de la nivel local, județean, 
național și european, sub rezerva îndeplinirii condițiilor de eligibilitate. 

 
(2) Condițiile de eligibilitate includ: 

 
(a) plata la zi a cotizațiilor către REPER; 

(b) inexistența oricăror sancțiuni definitive interne, vizând suspendarea, aplicate în 
ultimele 6 luni cu privire la candidat; 

(c) inexistența oricărei condamnări penale definitive pentru infracțiuni săvârșite cu 

intenție cu privire la candidat pentru care nu a intervenit reabilitarea; 

(d) parcurgerea unui modul minimal de pregătire pentru candidații la diferite funcții 

publice propus de către Institutul Repere pentru Democrație; 

(e) inexistența unui proces penal în curs, în cadrul căruia a fost pusă în mișcare 

acțiunea penală cu privire la candidat. 

 
(3) Prin Regulamentul Intern sau hotărâre a Consiliului Național pot fi stabilite condiții 

suplimentare de eligibilitate. 

 
(4) Îndeplinirea condițiilor de eligibilitate va fi constatată prin hotărâre a Comisiei 

Județene  de  Arbitraj,  în  cazul  candidaților  pentru  alegerile  de  la  nivel  local  și 

județean,  respectiv  prin  hotărâre  a  unei  Comisii  Tehnice  numite  de  către  Consiliu 

Național, în cazul candidaților pentru alegerile de la nivel național și european. 

 
(5) Desemnarea candidaților se va face de către organele competente ale REPER având 

în vedere îndeplinirea cel puțin a următoarelor criterii: 

 
(a) competența pentru exercitarea funcției sau demnității cu privire la care este 

depusă candidatura; 

(b) probitatea profesională și etică; 

(c) viziunea și programul asumat cu privire la exercitarea funcției sau demnității cu 
privire la care care este depusă candidatura; 

(d) atractivitatea electorală a candidatului; 

(e)asigurarea reprezentării ambelor genuri; 

(f)asigurarea reprezentării persoanelor sub 35 de ani; 

(g) asigurarea   dobândirii   unor   competențe-cheie   privind   funcția   pentru   care 

candidează,   prin   participarea   la   cursurile   oferite   de   Institutul   Repere   pentru 

Democrație sau de alte entități având obiect similar de activitate. 

 
(6) Normele de aplicare a prevederilor prezentului statut referitoare la desemnarea 

candidaților din partea REPER pentru orice alegeri vor fi stabilite cu minimum 4 luni 

înaintea organizării alegerilor având caracter ordinar, respectiv cu minimum 2 luni în 

cazul alegerilor extraordinare, prin hotărâre a Consiliului Național.

  
CAPITOLUL VIII. 

DESEMNAREA CANDIDAȚILOR 



 

(7) Candidații vor fi desemnați cel mai târziu cu 2 luni înainte de începerea campaniei 
electorale, în cazul alegerilor având caracter ordinar, respectiv cel mai târziu cu 15 zile  

înainte  de  începerea  campaniei  electorale,  în  cazul  alegerilor  extraordinare. 

Desemnarea se va realiza prin votul membrilor, putând fi folosite proceduri precum 

sistemul votului uninominal (”o persoană, un vot”), sistemul votului unic transferabil cu 

cotă Droop sau sistemul ”Eurovision”, astfel cum sunt acestea descrise în Anexa III la 

prezentul Statut sau în regulamente subsecvente ale Consiliului Național. 

 
(8) În situații temeinic justificate, prin hotărâre adoptată cu votul a două treimi dintre 

membrii  Biroului  Județean  și  avizul  prealabil  al  Biroului  Național,  pot  fi  stabilite 

proceduri alternative de desemnare a candidaților la alegerile locale sau județene. 

Acestea pot include, printre altele, alegeri primare deschise, desemnare directă de către 

Biroul Local, Biroul Județean sau Biroul Național. Procedurile alternative privind 

candidații pentru consiliul local și consiliul județean nu pot deroga de la principiul 

potrivit căruia lista finală va asigura că în orice secvență de 3 persoane, una este o 

persoană sub 35 de ani, iar în orice secvență de 5 persoane, minimum 2 persoane sunt 

de gen feminin. 

 
(9) În situații temeinic justificate, prin hotărâre adoptată cu votul a două treimi dintre 

membrii  Consiliului  Național,  pot  fi  stabilite  proceduri  alternative  de  desemnare  

a candidaților la alegerile pentru Parlamentul României, alegerile pentru Parlamentul 

European  și  alegerile  pentru  Președintele  României,  inclusiv  prin  alegeri  primare 

deschise sau prin desemnare directă de către Biroul Național sau Consiliul Național. 

Procedurile alternative privind candidații pentru Parlamentul României nu pot deroga de 

la principiul potrivit căruia lista finală va asigura că în orice secvență de 3 persoane, una 

este o persoană sub 35 de ani, iar în orice secvență de 5 persoane, minimum 2 persoane 

sunt de gen feminin. Procedurile alternative privind candidații pentru Parlamentul 

European nu pot deroga de la principiul potrivit căruia lista finală va asigura că în orice 

secvență de 5 persoane, una este o persoană sub 35 de ani, iar minimum 2 persoane sunt 

de gen feminin. 

 

Art. 88. Alegerile locale 

 
(1) Orice membru al filialei locale poate propune REPER candidatura sa din partea REPER 
la alegerile locale la nivelul comunelor, orașelor, municipiilor sau al sectoarelor Municipiului 
București. 

 
(2) Adunarea  Generală  a  Filialei  Locale  desemnează,  prin  vot  secret,  candidatul 

pentru funcția de primar. În situația în care niciun candidat nu a obținut majoritatea 

voturilor, se desfășoară un al doilea tur de vot, cu alegerea dintre candidații clasați pe 

locurile 1 și 2 în primul tur. 

 
(3) Adunarea  Generală  a  Filialei  Locale  desemnează,  prin  vot  secret,  candidații 

pentru  funcțiile  de  consilieri  locali.  Sistemul  de  vot  va  fi  stabilit  prin  hotărâre  a 

Consiliului Național. 

 
(4) Dacă în urma numărării voturilor se identifică un caz de balotaj între doi sau mai mulți 

candidați, între candidații în cauză se va organiza un nou tur de alegeri pentru a-i 

departaja, utilizând procedura descrisă la alin. (3). 

 
(5) Lista finală va asigura că în orice secvență de 3 persoane, una este o persoană



 

sub 35 de ani, iar în orice secvență de 5 persoane, minimum 2 persoane sunt de gen 

feminin ordonarea candidaților pe liste realizându-se prin sistemul fermoar: o femeie, 

un bărbat/un bărbat, o femeie cu începere de la candidatul cu cel mai mare număr de 

voturi. Mecanismul de implementare a acestor condiții va fi stabilit prin hotărâre a 

Consiliului Național. 

 
(6) După  stabilirea  listei  privind  candidații  pentru  Consiliul  Local,  respectiv  după 

desemnarea candidatului pentru funcția de primar, Biroul Filialei Locale înaintează 

candidaturile  Biroului  Județean  spre  validare.  Validarea  poate  fi  refuzată  doar 

pentru vicii în procedura de desemnare. 

 
(7) În cazul în care într-o circumscripție nu există filială locală, rolul de desemnare sau 

organizare a procedurii de desemnare a candidaților este preluat de către filială 

județeană și organele ei. În cazul în care nu există nici filială județeană, atribuțiile sunt 

preluate de către Biroul Național. 
 

Art. 89. Alegerile județene 

 
(1) Orice membru al filialei județene poate propune REPER candidatura sa din partea 
REPER la alegerile locale la nivelul județului. 

 
(2) Fiecare membru cu drept de vot al filialei județene desemnează, prin vot secret, 

candidatul  pentru  funcția  de  președinte  al  consiliului  județean.  În  situația  în  care 

niciun candidat la funcția de președinte al consiliului județean nu obține majoritatea 

voturilor, se organizează un al doilea tur de scrutin, cu alegerea dintre candidații clasați 

pe locurile 1 și 2 în primul tur de scrutin. 

 
(3) Membrii cu drept de vot ai filialei județene desemnează, prin vot secret, candidații 

pentru funcțiile de consilieri județeni. Sistemul de vot va fi stabilit prin hotărâre a 

Consiliului Național. 

 
(4) Dacă în urma numărării voturilor se identifică un caz de balotaj între doi sau mai mulți 

candidați, între candidații în cauză se va organiza un nou tur de alegeri pentru a-i 

departaja, utilizând procedura descrisă la alin. (4). 

 
(5) Lista finală va asigura că în orice secvență de 3 persoane, una este o persoană sub 35 

de ani, iar în orice secvență de 5 persoane, minimum 2 persoane sunt de gen feminin 

ordonarea candidaților pe liste realizându-se prin sistemul fermoar: o femeie, un 

bărbat/un bărbat, o femeie cu începere de la candidatul cu cel mai mare număr de 

voturi. Mecanismul de implementare a acestor condiții va fi stabilit prin hotărâre a 

Consiliului Național. 

 
(6) După stabilirea listei privind candidații pentru Consiliul Județean, respectiv după 

desemnarea candidatului pentru funcția de președinte al Consiliului Județean, Biroul 

Filialei  Județene  înaintează  candidaturile  Biroului  Național  spre  validare.  Validarea 

poate fi refuzată doar pentru vicii în procedura de desemnare. 

 
(7) În cazul în care într-o circumscripție nu există filială județeană, rolul de desemnare 

sau organizare a procedurii de desemnare a candidaților este preluat de Biroul Național. 

 
(8) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile și în cazul alegerilor pentru desemnarea 



 

Primarului General al Capitalei și pentru alegerea Consilierilor Generali ai Municipiului 
București. 

 
 

Art. 90. Alegerile pentru Parlamentul României 

 
(1) Orice membru al filialei județene, al Filialei Municipiului București sau al Filialei 
Diaspora, poate propune candidatura sa din partea REPER la alegerile parlamentare 
pentru un mandat de deputat sau senator în județ, în Municipiul București sau în Diaspora. 

 
(2) Candidaturile vor fi validate de către o Comisie Tehnică națională numită de către  

Consiliul  Național.  Comisia  Tehnică  va  stabili  candidaturile  care  întrunesc condițiile  

eligibilitate  prevăzute  la  art.  87,  alin.  (2),  precum  și  eventuale  condiții  de fond  

stabilite  de  către  Consiliul  Național.  Doar  candidaturile  validate  de  către Comisia 

Tehnică vor fi supuse votului membrilor. Împotriva hotărârilor Comisiei Tehnice pot fi 

formulate contestații în fața Biroului Național. 

 
(3) Stabilirea ordinii pe listă a candidaților REPER pentru alegerile europarlamentare se 

face în baza votului membrilor. Sistemul de vot va fi stabilit prin hotărâre a Consiliului 

Național. 

 
(4) În urma aplicării procedurii prevăzute la prezentul articol, lista finală va fi stabilită 

prin  aranjarea  în  ordine  descrescătoare  a  candidaților,  în  funcție  de  punctajul 

obținut.  În  caz  de  punctaje  egale,  membrii  Biroului  Național  vor  vota  în  vederea 

clasificării candidaților care au obținut același punctaj. 

 
(5) Lista finală va asigura că în orice secvență de 3 persoane, una este o persoană sub 35 

de ani, iar în orice secvență de 5 persoane, minimum 2 persoane sunt de gen feminin 

ordonarea candidaților pe liste realizându-se prin sistemul fermoar: o femeie, un 

bărbat/un bărbat, o femeie cu începere de la candidatul cu cel mai mare număr de 

voturi. Mecanismul de implementare a acestor condiții va fi stabilit prin hotărâre a 

Consiliului Național. 
 

Art. 91. Alegerile pentru Parlamentul European 

 
(1) Orice membru al REPER poate propune candidatura sa din partea REPER la alegerile 
pentru funcția de membru al Parlamentului European. 

 
(2) Candidaturile vor fi validate de către o Comisie Tehnică națională numită de către  

Consiliul  Național.  Comisia  Tehnică  va  stabili  candidaturile  care  întrunesc condițiile  

eligibilitate  prevăzute  la  art.  86,  alin.  (2),  precum  și  eventuale  condiții  de fond  

stabilite  de  către  Consiliul  Național.  Doar  candidaturile  validate  de  către Comisia 

Tehnică vor fi supuse votului membrilor. Împotriva hotărârilor Comisiei Tehnice pot fi 

formulate contestații în fața Biroului Național. 

 
(3) Stabilirea ordinii pe listă a candidaților REPER pentru alegerile europarlamentare se 

face în baza votului membrilor. Sistemul de vot va fi stabilit prin hotărâre a Consiliului 

Național. 

 
(4) În urma aplicării procedurii prevăzute la prezentul articol, lista finală va fi stabilită 

prin  aranjarea  în  ordine  descrescătoare  a  candidaților,  în  funcție  de  punctajul 



 

obținut.  În  caz  de  punctaje  egale,  membrii  Biroului  Național  vor  vota  în  vederea 

clasificării candidaților care au obținut același punctaj. 

 
(5) Lista finală va asigura că în orice secvență de 5 persoane, minimum 2 persoane sunt 

de gen feminin și minimum o persoană are o vârstă sub 35 de ani ordonarea candidaților 

pe liste realizându-se prin sistemul fermoar: o femeie, un bărbat/un bărbat, o femeie cu 

începere de la candidatul cu cel mai mare număr de voturi. Mecanismul de implementare 

a acestor condiții va fi stabilit prin hotărâre a Consiliului Național. 

 

 

Art. 92. Alegerile pentru Președintele României 

 
(1) Orice membru al REPER poate propune candidatura sa din partea 
REPER la alegerile pentru funcția de Președinte al României. 

 
(2) Candidaturile vor fi validate de către o Comisie Tehnică națională numită de către  

Consiliul  Național.  Comisia  Tehnică  va  stabili  candidaturile  care  întrunesc condițiile  

eligibilitate  prevăzute  la  art.  87,  alin.  (2),  precum  și  eventuale  condiții  de fond  

stabilite  de  către  Consiliul  Național.  Doar  candidaturile  validate  de  către Comisia 

Tehnică vor fi supuse votului membrilor. Împotriva hotărârilor Comisiei Tehnice pot fi 

formulate contestații în fața Biroului Național. 

 
(3) Stabilirea candidatului REPER pentru alegerile prezidențiale se face în baza unui vot 

universal, secret, la care participă toți membrii REPER cu drept de vot. 

 
(4) Este desemnat drept candidat al REPER pentru alegerile prezidențiale membrul care a 
obținut majoritatea voturilor valabil exprimate. 

 
(5) În cazul în care niciun candidat nu a întrunit majoritatea prevăzută la alin. (3), va fi 

organizat un tur 2 de alegeri la care, prin vot secret, fiecare membru REPER va alege 

dintre  candidații  aflați  pe  primele  două  locuri.  În  acest  scenariu,  va  fi  desemnat 

candidatul care obține majoritatea voturilor exprimate.



 

 
 

 

Art. 93. Componență 

 
În cadrul REPER se constituie, drept structură autonomă, Organizația de Tineret a REPER 

denumită în continuare “REPER Youth”, din care fac parte toți membrii REPER cu vârsta 

între 18 și 35 de ani. 
 

Art. 94. Statutul de membru 

 
Statutul de membru al organizației “REPER Youth” este subsidiar celui de membru al 

partidului REPER. Drepturile și obligațiile aferente calității de membru al “REPER Youth” 

nu exclud drepturile și obligațiile ce decurg din calitatea de membru al REPER. 
 

Art. 95. Reglementare 

 
(1) “REPER  Youth”  funcționează  în  baza  unui  Regulament,  numit  mai  departe 

“Regulamentul organizației de tineret”, ce va fi aprobat de Congresul “REPER Youth” cu 

majoritate de două treimi. 

 
(2) Prin Regulamentul Organizației de Tineret se pot înființa și alte organe în cadrul 

“REPER Youth” decât cele prevăzute în prezentul Statut. 
 

Art. 96. Aplicabilitatea normelor 

 
Organele de conducere ale “REPER Youth” vor putea adopta norme aplicabile exclusiv 

membrilor săi, cu condiția respectării Statutului, Regulamentului organizației de tineret 

și a actelor adoptate de către organele de conducere ale REPER. 
 

Art. 97. Congresul 

 
Congresul  REPER  Youth  este  forul  decizional  suprem  al  organizației.  Acesta  se 

întrunește în sesiune ordinară cel puțin odată la 2 ani. 
 

Art. 98. Organele de conducere naționale 

 
La nivel național, conducerea “REPER Youth” cuprinde doi Copreședinți ce reprezintă 

sexe diferite, un Birou Executiv Național și un Consiliu de Coordonare. Copreședinții și 

Biroul Executiv Național vor fi aleși prin votul tuturor membrilor “REPER Youth”, conform 

procedurii din Regulamentul Organizației de Tineret. 
 

Art. 99. Biroul Executiv Național 

 
Organul  executiv  al  “REPER  Youth”  este  Biroul  Executiv  Național,  ce  conduce 

organizația în perioada dintre două congrese. Biroul Executiv Național este format din 

cel puțin 9 membri, inclusiv Copreședinții “REPER Youth”.

  
CAPITOLUL IX. 

ORGANIZAȚIA DE TINERET 



 

Art.100. Copreședinții 

 
Activitatea Biroului Executiv Național este coordonată de către Copreședinții “REPER 

Youth”. Copreședinții REPER Youth sunt membri de drept ai Biroului Național al REPER. 
 

Art. 101. Consiliul de Coordonare 

 
Consiliul de Coordonare este organul colegial de conducere al "REPER Youth". Modul de 
desemnare a acestuia va fi stabilit prin Regulamentul Organizației de Tineret. 

 

Art. 102. Filialele județene 

 
Conducerea filialelor județene ale “REPER Youth” va fi stabilită prin vot direct al 

membrilor filialei “REPER Youth” din respectivul județ, cu o structură și procedură 

stabilite prin Regulamentul de Organizare al “REPER Youth”. 
 

Art. 103. Filialele locale 

 
Conducerea filialelor locale ale “REPER Youth” va fi stabilită prin vot direct al membrilor  

filialei  “REPER  Youth”  din  respectiva  filială  locală,  cu  o  structură  și procedură 

stabilite prin Regulamentul de Organizare al “REPER Youth”. 
 

Art. 104. Accesul la baze de date 

 
Persoanele desemnate de organele de conducere ale organizației de tineret vor avea 

acces la baza de date cu membrii organizației de tineret la nivelul corespunzător pentru 

care au fost desemnate. 
 

Art. 105. Administrarea activelor financiare 

 
“REPER Youth”, prin Trezorierul desemnat de Biroul Executiv Național, administrează 

sumele plătite de către membrii acestuia drept cotizație și sumele ce îi revin din bugetul  

partidului  conform  prezentului  Statut,  cu  respectarea  dispozițiilor  legale privind 

finanțarea partidelor politice. În acest sens, “REPER Youth” dispune de un subcont bancar 

pe care îl administrează Trezorierul REPER Youth. 
 

Art. 106. Implicarea în redactarea politicilor publice 

 
(1) Organizația de tineret are dreptul să contribuie activ la programul politic al partidului 

REPER având cel puțin un membru implicat în crearea fiecărui capitol de politici publice 

și având responsabilitatea primară privind capitolul Tineret. 

 
(2) În ceea ce privește politicile publice asumate de partidul REPER pe teme incluse în 

programul politic, manifest sau programul de guvernare, de la nivelul respectiv, care 

impactează tinerii între 16 și 35 de ani, organizația de tineret va fi consultată în mod 

activ și în timp util înainte ca politicile publice sau poziționările de politici publice să fie 

făcute publice. Organizația de tineret are dreptul să ofere un aviz consultativ pe 

politicile  publice  ce  impactează  tinerii  între  16  și  35  de  ani.  În  cazul  în  care  

avizul consultativ  este  negativ,  organizația  de  tineret  are  dreptul  să  ridice  problema  

în Biroul Național înainte ca politica publică în cauză să fie făcută publică.



 

 
 

 

Art.107. Prevederi generale 

 
(1) REPER poate deține, în condițiile legii, bunuri mobile și imobile ce sunt necesare 

realizării activității sale politice. 

 
(2) Președinții/Copreședinții filialelor locale REPER pot încheia acte de administrare sau 

dispoziție cu privire la disponibilitățile bănești, la bunurile mobile sau la bunurile imobile 

aflate în patrimoniul REPER numai cu aprobarea prealabilă scrisă a Biroului filialei locale 

și în limita unei valori de 5.000 de lei. Încheierea actelor ce depășesc valoarea 

menționată, dar sub limita de 10.000 de lei, se va realiza doar cu acordul prealabil  al  

Biroului  filialei  Județene.  Încheierea  unui  act  ce  depășește  limita  de 

10.000 lei se va realiza doar cu acordul prealabil scris al Biroului filialei Județene și al 

Trezorierului REPER. 

 
(3) Președinții/Copreședinții filialelor județene REPER pot încheia acte de administrare 

sau dispoziție cu privire la disponibilitățile bănești, la bunurile mobile sau la bunurile 

imobile aflate în patrimoniul filialei județene în limita a 2.000 de lei. Pentru acte cu o 

valoare  mai  mare  de  2.000  de  lei,  dar  mai  mică  de  10.000  de  lei,  este  necesară 

aprobarea prealabilă scrisă a Biroului filialei județene. Încheierea actelor ce depășesc 

valoarea menționată se va realiza doar cu acordul prealabil scris al Biroului filialei 

județene și al Trezorierului REPER. 

 
(4) Cu respectarea principiului privind consensul, Copreședinții REPER pot încheia acte 

de administrare sau dispoziție cu privire la disponibilitățile bănești, la bunurile mobile 

sau la bunurile imobile aflate în patrimoniul REPER cu avizul prealabil scris al 

Trezorierului REPER. 

 
(5) Actele  în  valoare  mai  mare  de  25.000  de  lei  vor  fi  încheiate  doar  cu  acordul 
prealabil al Biroului Național și pe baza avizului Trezorierului. 

 
(6) Atribuția de încheiere a unor anumite acte poate fi delegată către membri ai biroului 

de la același nivel, dispozițiile prezentului articol rămânând aplicabile. 

 
(7) Cheltuielile secretariatului general și cheltuielile filialei județene sunt accesibile 

membrilor, la cerere, în format CSV sau pe platformă, cel târziu din momentul utilizării 

de fonduri publice de către partid. 

 
(8) Secretariatul General va ține un registru distinct pentru toate relațiile contractuale 

dintre partid și o persoană fizică sau juridică. Pentru contractele cu o valoare mai mare 

de 2000 de euro va fi menționată inclusiv valoarea acestora. 
 

Art. 108. Sursele de finanțare 

 
(1) Finanțarea REPER se realizează pe baza principiului transparenței. În termen de 

3 luni de la încheierea exercițiului financiar, Secretariatul General și Trezorierul REPER

  
CAPITOLUL X. 

FINANȚARE ȘI ADMINISTRARE PATRIMONIU 



 

redactează un raport cu privire la finanțarea REPER pe care îl publică pe pagina de 
internet a partidului. 

 
(2) Sursele de finanțare ale REPER sunt: 

 
a) cotizații ale membrilor; 

b) donații, legate și alte liberalități; 

c) venituri din activități proprii desfășurate în condițiile legii; 

d) subvenții de la bugetul de stat acordate în condițiile legii; 
e) împrumuturi în bani de la persoane fizice și juridice; 

f) alte surse, potrivit legii. 

 
(3) Membrii Partidului plătesc în mod obligatoriu o cotizație lunară al cărei cuantum este  

stabilit  de  Consiliul  Național,  la  propunerea  Biroului  Național.  Biroul  Național poate  

reduce  cuantumul  acesteia  pentru  anumite  categorii  socio-profesionale  cu venituri 

reduse sau la cererea unor membri. 

 
(4) În măsura în care Consiliul Național stabilește praguri diferite ale cotizației în funcție 

de diferite categorii de membri sau de funcția publică deținută de aceștia, cuantumul 

lunar obligatoriu al cotizației celei mai oneroase nu poate fi mai mare de 50 de ori decât 

cuantumul cotizației celei mai puțin oneroase. 

 
(5) Procedurile privind plata cotizației și conexarea acesteia cu dreptul de vot se stabilesc 
prin prezentul Statut și prin alte Regulamente Interne emise în baza prezentului Statut. 

 
(6) Sunt interzise donațiile anonime. 

 
(7) Cuantumul maxim al unei donații este cel prevăzut prin dispozițiile legale în vigoare 

la momentul realizării donației. 
 

Art. 109. Administrarea activelor și finanțelor în teritoriu 

 
(1) Filialele locale și filialele județene au activitate financiară proprie și își 

organizează contabilitate proprie. 

 
(2) La nivelul filialelor locale și al filialelor județene se pot angaja cheltuieli numai în limita 
bugetului aprobat. 

 
(3) În condițiile legislației în vigoare și a regulamentelor financiare interne, modul de 

alocare a încasărilor provenite din cotizațiile achitate de membri către nivelul local, 

județean și național va fi stabilită de către Consiliul Național. 

 
(4) Prin derogare de la alin. (3), în ipoteza în care nu există o filială locală, procentul ce 

ar fi fost alocat acesteia se face venit la bugetul filialei județene de care aparține 

membrul cotizant. 

 
(5) În condițiile legislației în vigoare și ale regulamentelor financiare interne, o parte din 

sumele obținute din sursele de finanțare prevăzute la art. 108, alin (2), pct. d) vor putea 

fi alocate prin decizie a Biroului Național către filialele locale și/sau filialele județene.



 

Art. 110. Finanțarea organizației de tineret 

 
(1) În  condițiile  legislației  în  vigoare,  a  regulamentelor  financiare  interne  și  prin 
derogare  de  la  art.  3,  bugetul  REPER  Youth  este  aprobat  de  Biroul  Național,  fiind 
constituit din: 

 
(a) 100% din cotizațiile achitate de membrii REPER Youth. 

(b) cel puțin 5% din sumele obținute din sursele de finanțare prevăzute la art. 108, alin 

(2), pct. d) vor fi alocate prin decizie a Biroului Național către proiecte ale REPER Youth. 

În vederea acestei alocări, REPER Youth va înainta către Biroul Național, în primele 60 

de zile ale anului financiar, un plan de proiecte pentru anul în curs, însoțit de descrierea 

acestora și necesarul bugetar ce poate fi asigurat din sursele de finanțare prevăzute la 

art. 108, alin (2), pct. d). 

 
(2) REPER Youth poate primi finanțare suplimentară pentru nevoi punctuale de la 

organizația națională sau de la organizațiile teritoriale.



 

 
 

 

Art. 111. 

 
(1) Partidul  poate  iniția  și  stabili  diferite  forme  de  colaborare,  asociere,  afiliere  

și fuziune pe plan intern, european și internațional cu mișcări politice, partide politice 

și cu structuri ale societății civile atâta timp cât acestea sunt în acord cu Statutul 

Partidului, cu Codul Etic și cu legislația națională și europeană în vigoare. 

 
(2) Colaborările sau asocierile de interes local cu structuri ale societății civile, 

profesionale, economice, culturale etc., se pot realiza la propunerea Biroului Filialei 

Locale numai după obținerea aprobării Biroului Filialei Județene. 

 
(3) Colaborările  sau  asocierile  de  interes  județean  cu  structuri  ale  societății  civile, 

profesionale, economice, culturale etc., se pot realiza la propunerea Biroului Filialei 

Județene numai după obținerea aprobării Biroului Național. 

 
(4) Colaborările sau asocierile de interes național sau european cu structuri ale societății 

civile, profesionale, economice, culturale etc., se pot realiza de către Biroul Național. 

 
(5) Partidul poate intra în alianțe electorale cu alte partide sau mișcări politice sau se 

poate  afilia  unor  structuri  politice  europene  sau  internaționale.  La  nivel  național, 

alianțele sau afilierile sunt inițiate și conduse de către Biroul Național și sunt aprobate  

de  către  Consiliul  Național.  La  nivel  local  sau  județean,  alianțele  sau afilierile sunt 

inițiate și conduse de către Biroul Filialei Județene, pe baza consultării Comitetului 

Politic al Filialei Județene și cu aprobarea prealabilă a Biroului Național. 

 
(6) Reorganizarea Partidului prin fuziune, prin absorbție sau prin contopire cu alte 

partide  politice,  ori  prin  divizare  totală  sau  parțială,  se  propune  de  către  Biroul 

Național Consiliului Național, care decide cu o majoritate de 2/3 dintre membrii săi, și 

sunt ratificate prin vot al tuturor membrilor, cu o majoritate de 2/3 dintre aceștia.

  
CAPITOLUL XI. 
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Art. 112. Partidul își poate înceta activitatea prin: 

 
(1) dizolvare, prin hotărâre pronunțată de Curtea Constituțională sau de Tribunalul 

București. 

 
(2) reorganizare  sau  autodizolvare,  aprobată  potrivit  procedurilor  prevăzute  în 

prezentul Statut. 
 

 

 

 

Art. 113. 

 
Prezentul Statut se completează de drept cu prevederile Legii nr. 14/2003 a partidelor 

politice. 
 

Art. 114. 

 
Cu  titlu  de  dispoziție  tranzitorie,  următoarea  întrunire  a  Congresului  Partidului  va 

avea loc până în luna martie 2023. 
 

Art. 115. 

 
Cu titlu de dispoziție tranzitorie, până la data primei întruniri a Congresului Partidului, 

vor putea fi adoptate schimbări la prezentul Statut prin acordul Consiliului Național, a 

cărui componență interimară poate fi stabilită de către Biroul Național stabilit cu ocazia 

înregistrării Partidului.
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ANEXA I 

Semnul permanent al partidului - Reprezentare color  

     și alb-negru 



 

 
 
 
 

  

 

ANEXA II 

Semnul electoral al Partidului 



 

 
 

 

A. SISTEMUL STV 

 
0. Dacă numărul de candidați aflați în cursa este mai mic sau egal cu numărul de 

locuri eligibile N, toți candidații sunt declarați aleși și procesul se încheie. 

 
În caz contrar, se trece la pasul 1. 

 

1. INIȚIALIZAREA PROCESULUI 

 
Se calculează cota electorală Droop c = 1 + [V/(N+1)] unde 

V = numărul total de voturi valabil exprimate 

N = numărul de locuri eligibile 
 

Exemplu. 

 
V = 100, N = 3. c = 1 + [100/4] = 26 

 

2. ALCĂTUIREA GRUPURILOR 

 
Pentru fiecare candidat i, se alcătuiește grupul G_i care contine toate buletinele de vot 

alocate sau redistribuite candidatului i. 

 
În urma oricărui pas de distribuire sau realocare, fiecare buletin valabil aparține unui 

singur grup G_i. 

 
Inițial, fiecare buletin j este alocat grupului G_i care corespunde primei opțiuni de vot 
(opțiunea 1). 

 
De asemenea, se atribuie fiecărui buletin de vot j o valoare de transfer f_j care inițial 

are valoarea 1. 

 
După  fiecare  pas  de  alocare  sau  redistribuire,  grupurile  G_i  se  actualizează,  iar 

valorile f_j se recalculează. 
 

3. ALOCARE 

 
Pentru fiecare candidat aflat sau rămas în cursa, se calculează numărul de voturi 

v_i = suma valorilor f_j ale tuturor buletinelor din grupul G_i 

În cazul în care candidatul cu cele mai multe voturi dintre cei rămași în cursa 

depășește cota c, este declarat ales.

  

 

ANEXA III 

SISTEME DE VOT 



 

Numele său este hașurat de pe toate buletinele de vot. 
 

4. REDISTRIBUIRE ȘI ACTUALIZARE 

 
Fiecare buletin de vot j aflat în grupul candidatului i declarat câștigător se redistribuie 

unui alt grup care corespunde următorului candidat nehașurat de pe buletinul de vot. 

 
Se actualizează valoarea de transfer a fiecărui buletin realizat prin formula 

f_j := f_j * (v_i - c) / v_i 

 
Se păstrează primele 5 zecimale ale rezultatului. 

 

5. Se repetă pașii 3-4 până când niciun nou candidat nu depășește cota 

electorală. 

 
Dacă toate locurile eligibile au fost alocate, procesul se încheie. În caz contrar se trece 

la pasul 6. 
 

6. Dacă numărul de candidați rămași în cursa este egal cu numărul de locuri 

eligibile neocupate, toți candidații sunt declarați aleși și procesul se încheie. 

 
În caz contrar, se trece la pasul 7. 

 

7. ELIMINAREA UNUI CANDIDAT 

 
Se determină cel mai mic număr de voturi v_min dintre toți candidații rămași în cursa și 

se elimina candidatul corespunzător. 

 
Dacă doi sau mai mulți candidați au acumulat același număr de voturi v_min, se elimină 

candidatul care a obținut mai puține voturi în cea mai recentă etapa anterioară a 

procedurii. 

 
Dacă în toate etapele anterioare departajarea nu poate fi făcută, se alege aleator 

candidatul eliminat. 

 
Candidatul eliminat este hașurat de pe toate buletinele de vot. 

 
Fiecare buletin de vot al candidatului eliminat se redistribuie următorului candidat 

nehașurat de pe același buletin de vot. 

 
Valoarea de transfer f_j a fiecărui buletin rămâne nemodificată. 

 

8. Se repetă pașii 3-7 până când toate locurile eligibile sunt alocate. 
 

 
LEGENDĂ 

 

N = numărul de locuri eligibile 

V = numărul total de voturi valabil exprimate 

candidat rămas în cursa = candidat care nu a fost declarat câștigat sau eliminat



 

G_i = grupul buletinelor de vot alocate candidatului i (atât ca primă opțiune, cât și 
prin redistribuire) 

f_j = valoarea de transfer atribuita buletinului de vot j; inițial f_j = 1, iar apoi se 

recalculează după fiecare pas de redistribuire 

v_i = numărul de voturi ale candidatului i (atât ca primă opțiune, cât și prin redistribuire); 

v_i este egal cu suma valorilor f_j ale tuturor buletinelor de vot j din grupul G_i 

candidat hașurat = candidat declarat ales sau candidat eliminat în urma procesului de 
alocare 

f_j := f_j * p_i pasul de recalculare a valorii f_j în urma relocării buletinului j de la 

candidatul ales i către următorul candidat nehașurat 
 

B. Sistemul Eurovision 

 
Sistemul de vot Eurovision este un sistem de votare pozițional. Fiecare alegător 

atribuie puncte candidaților în ordinea preferinței. 

 
Se definesc următoarele: 

e: numărul de locuri eligibile 

c: numărul total de candidați validați să participe în cursa electorală b: 
numărul total de buletine de vot valide 

bj: buletinul de vot exprimat de alegătorul j, 0<j<b+1 

nij: numărul opțiunii de pe buletinul de vot bj asignată candidatului i 

∆: diferența de puncte între două opțiuni de vot. ∆>1 
 

Pe fiecare buletin de vot se vor exprima e opțiuni de vot. 

 
Numărul de puncte obținute de candidatul i pe buletinul de vot bj este: 

pij = (e-nij+1) * ∆ 

 

Numărul total de puncte obținute de candidatul i este: 

ti = Σpij , unde j = 1,b iar i = 1,c 

Candidații se ordonează după punctele obținute. 

 
Primii e candidați sunt declarați câștigători în ordinea punctelor obținute. 

 
În cazul în care 2 sau mai mulți candidați au același punctaj, departajarea se va 
face recalculând punctajele respectivilor candidați înlocuind ∆ cu ∆+1, astfel: 

 
pij = (e-nij+1) * (∆ + 
1) ti = Σpij , unde j = 
1,b 

Dacă în continuare există punctaje egale se va aplica aceeași procedură de 

departajare incrementând din nou valoarea ∆. 
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