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CAPITOLUL 1.
IDENTITATE SI PRINCIPII

Art.1.

REINNOIM PROIECTUL EUROPEAN AL ROMANIEI este un partid politic, persoana juridica
de drept public, organizat in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei si
ale Legii nr.14/2003 a partidelor politice, denumit in continuare Partidul.

Art.2. Denumirea
(1) Denumirea integrald a Partidului este REINNOIM PROIECTUL EUROPEAN AL ROMANIEL.
(2) Denumirea prescurtata a Partidului este REPER, iar abrevierea denumirii este REPER.

Art.3. Semnul permanent si semnul electoral

(1)Semnul permanent al partidului este reprezentat de cuvantul REPER format din litera
R, litera E, litera P, litera E si litera R, de culoare visiniu (cod 0%C, 77%M, 31%Y, 23%K in
sistem CMYK) avand in spatiul gol din interiorul literei P un cerc albastru (cod 94%C,
25%M, 0%Y, 6%K in sistem CMYK)

(2) Reprezentarea grafica (alb-negru si color) a semnului permanent este reprodusa in
Anexa |, parte integranta a prezentului statut.

(3)Semnul electoral al partidului este diferit de semnul permanent si este reprezentat
de un patrat de culoare visiniu (cod 0%C, 77%M, 31%Y, 23%K in sistem CMYK) in
interiorul caruia este scris cuvantul REPER, format din litera R, litera E, litera P, litera E
si litera R scrise cu culoarea alb (cod 0%C, 0%M, 0%Y, 0%K in sistem CMYK).

(4) Reprezentarea grafica a semnului electoral este reprodusa in Anexa ll, parte
integranta a prezentului statut.

Art.4. Sediul central
(1) Sediul central al Partidului este in Bucuresti, Sector 1, str. Calea Grivitei, nr. 73.
(2)Sediul central poate fi modificat prin decizie a Biroului National.

Art.5. Scopul
Scopul Partidului este promovarea valorilor si intereselor nationale si europene, a
pluralismului politic, contribuind la formarea opiniei publice, participand cu candidati in

alegeri si la constituirea unor autoritati publice si stimuland participarea cetatenilor la
scrutinuri, potrivit legii.
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Art.6 Valori

In indeplinirea scopului mentionat, REPER va urmari obiectivele si va respecta
principiile prezentului statut, in acord cu valorile centrist-liberale europene.

Art.7 Repere
(1) in indeplinirea scopului Partidului, membrii isi asuma 6 repere:

i. increderea activa in democratie si in statul de drept este sansa viitorului nostru
comun;

ii. antreprenoriatul si libera initiativa sunt motorul dezvoltarii tarii;

iii. educatia si cunoasterea sunt temeiul progresului natiunii,

iv. dreptatea sociala si egalitatea de sanse sunt conditiile unei vieti de calitate in
societate;

v. sustinerea unei reprezentari echitabile a femeilor in viata politica, precum si
imbunatatirea conditiei femeilor in domeniile social si economic;

vi.vocatia fundamentala a Romaniei este una europeana si nord-atlantica.

(2)De asemenea, activitatea REPER are la baza 10 valori esentiale:

Valori etice
ii. Curajul public
ii. Responsabilitatea
iii. Integritatea

Valori practice
iv. Pragmatismul
v. Creativitatea
vi. Competenta

Valori sociale
vii. Echitatea
viii.Incluziunea
ix. Toleranta
X. Solidaritatea

Art. 8 Exigente politice si organizationale

Scopul, reperele si valorile asumate de catre REPER vor fi promovate in baza
urmatoarelor exigente politice si organizationale:

I. Onestitatea in politica
Politica din Romania trebuie sa fie intemeiata pe maturitate si dialog. REPER va
manifesta deschidere in colaborarea cu alte partide politice pentru punerea in aplicare
a solutiilor bune pentru Romania. Ne vom recunoaste si asuma eventualele greseli, le
vom indrepta si nu vom persista in masuri eronate.

Il. increderea in tineri
Romania are nevoie de tineri angajati si responsabili, iar REPER isi propune sa
motiveze tinerii, cooptandu-i in luarea deciziilor si pregatindu-i pentru conducerea
comunitatilor lor si a statului.




lll. Promovarea participarii femeilor la viata publica si politica
Reprezentarea politica a femeilor este unul dintre indicatorii calitatii democratiei, de
aceea REPER sustine cresterea gradului de reprezentare a femeilor in politica, in
structurile de organizare interna ale partidului, precum si in forurile decizionale
publice.

IV. Perseverenta
Chiar daca vom adapta mijloacele la situatii diferite, obiectivele noastre vor ramane
constante. Viitorul unui stat nu se schimba intr-o zi sau intr-un an, ci prin efort
continuu si comun.

V. Transparenta
Functionarea REPER este bazata pe transparenta fata de membrii sai si fata de cetateni.
REPER 1isi asuma deschiderea fata de societatea civila si mediile profesionale,
facand posibila participarea cetatenilor ca observatori in cadrul dezbaterilor si
consultarilor ce privesc deciziile pentru viitorul REPER si al Romaniei.

Vi. Egalitatea de sanse
Toti membrii REPER sunt egali. Nu exista avantaje generate de functii interne
sau publice, avere, origine sociala sau alte criterii. Deciziile esentiale pentru REPER se
iau pe baza consultarii tuturor membrilor.

VIl. Dezvoltarea si promovarea membrilor
Un partid isi poate pune in aplicare viziunea doar prin participarea activa a membrilor
sai. REPER se angajeaza sa-si pregateasca temeinic membrii pentru asumarea
functiilor publice, precum si sa-i promoveze in dezbaterea publica si in competitiile
electorale.

VIil. Abnegatia si devotamentul
Nu exista societati ideale, asa cum nu exista nici partide perfecte. Exista insa oameni
care aleg sa nu se schimbe nimic si oameni care isi doresc sa evolueze odata cu societatea
lor. Tn orice situatie vom lua decizia care presupune mersul inainte pentru Romania si
pentru cetatenii sai.

IX. Implicarea si asumarea
A fi membru REPER inseamna a te implica. Dezbaterea interna si participarea la
luarea deciziilor sunt esentiale, dar acestea sunt inutile in lipsa angajamentului
responsabil pentru punerea in aplicare a programului REPER.

X. Echilibrul si spirit constructiv
In dezbaterea internid si in dezbaterea publici, membrii REPER dau dovadid de
echilibru si spirit constructiv, de respect si decenta. Agresivitatea, violenta de limbaj
sau jignirile nu sunt compatibile cu politica integra pe care ne-o dorim.

XI. Spiritul incluziv
REPER nu este un partid exclusivist. Orice cetatean care impartaseste obiectivele si
principiile REPER isi va putea gasi locul si rolul in REPER, indiferent de avere, origine
sociala, pregatire, etnie, religie, gen, orientare sexuala.




CAPITOLUL I1.
PROCEDURA DE ADEZIUNE

Art. 9. Registrul National de Evidenta a membrilor REPER

(1) Se organizeaza si functioneaza Registrul National de Evidenta REPER, baza de date
realizata in format electronic, care cuprinde toti membrii partidului, membrii de
onoare, simpatizantii si observatorii, precum si principalele date de identificare ale
acestora. Evidenta si centralizarea datelor in cadrul Registrului National de Evidenta
REPER se realizeaza de catre Secretariatul General al REPER, cu respectarea normelor
in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

(2) In vederea asigurarii transparentei si integritatii, Registrul National de Evidenta
REPER va include o sectiune in care vor fi mentionate rapoartele de munca si/sau
contractuale incheiate intre doi membri REPER, daca cel putin unul dintre ei este ales
sau numit intr-o functie ori demnitate publica de orice natura sau ales intr-o functie de
conducere, control sau arbitraj in cadrul partidului.

(3) Datele prelucrate in baza alin.(2) se pastreaza pe perioada existentei calitatii de
membru de partid/relatiei contractuale, iar dupa incetarea acesteia, informatiile in
cauza sunt ulterior pastrate pentru o perioada de 3 ani de la momentul incetarii
raportului de munca sau contractual, daca cadrul legal nu impune pastrarea acestora
pe o perioada de timp mai mare.

(4) Membrii partidului care intra intr-o relatie de munca si/sau contractuala conform

alin. (2), sunt obligati sa transmita aceasta situatie in scris in termen de 30 de zile de
la ivirea acesteia. In caz contrar, se vor aplica ambelor parti procedurile disciplinare

prevazute de prezentul statut.

(5) Regulile de acces, dezvaluire, furnizare si verificare a informatiilor prelucrate prin
intermediul bazei de date a Registrului National de Evidenta REPER vor fi detaliate intr-
un Regulament de Acces aprobat de Consiliul National.

(6) Istoricul acestor relatii contractuale va fi publicat in profilul fiecarui membru pe
platforma, in sectiunea de date accesibila exclusiv membrilor.

Art. 10. Calitatea de membru REPER

(7) Orice cetatean roman poate deveni membru REPER daca indeplineste
cumulativ urmatoarele criterii:

(a) are drept de vot si dreptul de a se asocia in partide politice;

(b) este apreciat si cunoscut ca un cetatean onest, competent, cu o buna reputatie si
care poate contribui la indeplinirea obiectivelor partidului;

(c)cunoaste, adera si respecta Statutul REPER;

(d) are exercitiul deplin al drepturilor politice si cetatenesti;

(e)nu este membru al unui alt partid politic;

(f)nu este angajat, angajat sub acoperire si nu desfasoara activitate de colaborare



acoperita cu niciun serviciu de informatii sau structura similara, publica sau privata.

(8) Pot deveni membri ai REPER, in aceleasi conditii ca si cetatenii romani, cetatenii
Uniunii Europene care nu detin cetatenie romana, dar au domiciliul in Romania.

(9) Informatiile transmise pentru a deveni membru al REPER sunt confidentiale si nu pot
fi folosite decat in scopul gestionarii relatiei REPER cu fiecare persoana implicata in
activitatile sale, precum si eventualei raportari catre institutiile de resort conform legii.
Procedura de gestionare a acestor informatii este obiectul unui regulament intern.

(10) Nu este permis ca o persoana sau un grup de persoane sa utilizeze datele din
Registrul de Evidenta pentru a recruta persoane care nu locuiesc la adresele indicate, in
incercarea de a manipula rezultatele unui vot intern in partid.

(11) Nu pot fi membri ai REPER:

(a) persoanele carora le este interzisa, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
exercitarea drepturilor electorale sau, prin Constitutie sau lege, le este interzisa
asocierea politica;

(b) persoanele care au suferit condamnari sau cu privire la care s-au pronuntat hotarari
de renuntare sau amanare a aplicarii pedepsei pentru tradarea intereselor tarii, pentru
infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie, pentru infractiuni de coruptie si
de serviciu, pentru infractiuni electorale, precum si pentru alte fapte antisociale
grave, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea;

(c) persoanele care promoveaza violenta, ideologii totalitare, anarhismul, rasismul,
sovinismul, separatismul etnic sau teritorial si orice alte idei ori actiuni extremiste sau
contrare intereselor nationale, drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

(d) persoanele care au fost lucratori activi sau colaboratori ai Securitatii inainte de 1990;
(e)persoanele care au detinut functii de conducere in Partidul Comunist Roman;
(f)persoane a caror activitate politica precedenta este in contradictie cu valorile si
principiile REPER;

(g) persoane care au fost implicate in activitatea de politie politica.

Art. 11. Dobandirea calitatii de membru REPER

(1)Admiterea unui nou membru in REPER se face in baza unei cereri de adeziune
adresate, in scris sau printr-un inscris in forma electronica, Biroului Filialei Locale pe
raza careia solicitantul are domiciliul sau resedinta ori in cadrul careia doreste sa
activeze. In cazul in care solicitantul doreste s& activeze in alta Filiald Locald decat cea
de domiciliu sau resedinta, va mentiona expres care sunt motivele alegerii acestei
optiuni, , iar solicitarea sa va putea fi aprobata doar cu avizul conform al organului de
conducere imediat superior celui competent sa aprobe adeziunea.

(2) Procesul de admitere a unui nou membru in REPER are la baza cererea de adeziune
adresata partidului, in scris sau printr-un inscris in forma electronica, pe site-ul
web sau adresa sediului central. In cazul in care solicitantul doreste s& activeze
in alta Filiala Locala decat cea de domiciliu, va mentiona care sunt motivele intemeiate
ale alegerii acestei optiuni.

(3)In absenta unei filiale locale pentru raza teritoriald unde aderentul doreste si
activeze, cererea se adreseaza Biroului Filialei Judetene din judetul in care




solicitantul doreste sa activeze, iar acesta decide asupra adeziunii.

(4)In absenta unei filiale judetene in judetul in care solicitantul doreste sa activeze,
cererea se adreseaza Biroului National care decide asupra adeziunii.

(5)Cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in strainatate pot cere inscrierea intr-
una dintre filialele din Diaspora, precum si in alte filiale de pe teritoriul Romaniei.

(6) Hotararea motivata cu privire la adeziune este luata, prin vot secret, de catre organul
competent, potrivit procedurii stabilite prin Regulamentul Intern, luand in considerare,
printre altele, raportarea la valorile si principiile partidului, formarea profesionala,
activitatea  profesionala, activitatea civica, activitatea politica anterioara,
recomandarile venite din partea altor membri REPER, implicarea in comunitate si
interviul sustinut in cadrul procedurii de admitere. Procedura de admitere a
membrilor va include in mod obligatoriu organizarea unui interviu online sau fizic.

(7)Prin hotarare a Biroului National va fi aprobata procedura de analiza si procesare a
adeziunii in partidul REPER.

(8) Regulamentul Intern va contine prevederi cu privire la motivarea si comunicarea
deciziei si termen de procesare.

(9) Decizia de admitere a unei cereri de adeziune poate fi contestata de orice membru
al REPER, in termen de 60 de zile calendaristice de la publicarea acesteia pe platforma
interna de comunicare. Deciziile luate de organul competent sa solutioneze
cererea de adeziune pot fi reanalizate doar de catre Biroul National. Decizia luata
de Biroul National este definitiva.

(10) Decizia de respingere a unei cereri de adeziune poate fi contestata de catre
solicitant in termen de 60 de zile calendaristice de la momentul comunicarii acesteia, in
fata Biroului National.

(11) Drepturile si obligatiile de membru al REPER decurg de la data comunicarii
deciziei de admitere a adeziunii la REPER si inceteaza in cazul infirmarii acestei decizii.

12) Persoana cu varsta cuprinsa intre 18 ani si 35 de ani inclusiv care devine membru
REPER devine automat si membru REPER Youth.

(13)in situatia in care Biroul Filialei Judetene, respectiv a Municipiului Bucuresti sau
Biroul National admite cel putin 5 cereri pentru persoane care doresc sa devina membri,
el va dispune infiintarea Filialei Locale in respectiva comuna, oras, municipiu sau sector
al Municipiului Bucuresti.

(14) Un membru isi desfasoara activitatea intr-o singura filiala.

(15)Membrii REPER au obligatia de a mentine in permanenta situatia declarata la data
admiterii, respectiv sa pastreze starea de indeplinire a criteriilor de admitere in partid
prevazute la art. 10 alin.(1) din prezentul Statut. incetarea indeplinirii acestor conditii
duce la pierderea de drept a calitatii de membru. Biroul Local sau Biroul Judetean este
obligat sa constate pierderea de drept a calitatii de membru in prima sedinta dupa
momentul in care nu mai este indeplinit oricare dintre criteriile de admitere.



(16) Fiecare nou membru REPER, membrul REPER care s-a transferat si membrul
REPER a carui suspendare a incetat va beneficia de o perioada de integrare de 90 de zile
calendaristice din momentul admiterii, perioada in care va beneficia de toate
drepturile stabilite in Statut, in afara de drepturile electorale interne, si de o mapa de
documente de integrare. Procedura detaliata a modului de gestionare a perioadei de
integrare si continutul mapei de integrare va forma obiectul unui regulament intern
stabilit de Biroul National. Sunt exceptati de la aceasta prevedere membrii care
participa la prima Adunare Generala a unei filiale nou infiintate si cei care participa la
desemnarea candidatilor pentru functiile publice locale intr-o filiala infiintata cu
mai putin de 3 luni inainte de data alegerilor locale nationale.

(17)Calitatea de membru REPER se exercita in nume propriu, exprimand valorile,
principiile si vointa politica proprie.

(18) Calitatea de membru REPER nu creaza privilegii sau restrangeri in privinta exercitarii
drepturilor cetatenesti.

Art. 12. Transferul

(1) Un membru poate solicita transferul intr-o alta organizatie locala.

(2)Cererea de transfer motivata va fi adresata Biroului Filialei Locale in care membrul
respectiv doreste sa se transfere.

(3)Decizia motivata de admitere sau respingere a cererii de transfer va fi solutionata in
30 de zile calendaristice de la momentul inregistrarii si competenta de solutionare revine
Biroului Filialei Locale in care membrul doreste sa se transfere, doar cu avizul conform
al organului de conducere imediat superior celui competent sa aprobe transferul. Decizia
va fi comunicata in maximum 48 de ore de la luarea deciziei filialei din care membrul
doreste sa se transfere.

(4) Decizia poate fi contestata la Biroul National in termen de 30 zile calendaristice de
la comunicarea deciziei. Biroul National se pronunta motivat in termen de 30 de zile
calendaristice de la sesizare, iar decizia sa este definitiva.

Art. 13. Pierderea calitatii de membru
(1) Calitatea de membru al REPER se pierde prin:

(a) demisie;

(b) excludere din partid, in conditiile prevazute de art. 40 din prezentul Statut;
(c)inscrierea intr-un alt partid politic

(d) deces;

(e)alte cazuri expres prevazute in statut.

(2) Un membru REPER poate fi suspendat din calitatea sa de membru, conform
prevederilor prezentului Statut. Pe perioada suspendarii acesta nu isi poate exercita
drepturile care decurgeau din calitatea sa de membru, pastrand obligatia de a respecta
indatoririle membrilor REPER si dobandind calitatea de simpatizant REPER.



(3) Un membru REPER se poate autosuspenda din calitatea de membru, din functiile de
conducere ori din functiile obtinute cu sprijinul politic al REPER.

Art. 14. Membru de onoare

(1) Membrii REPER care, prin activitatea lor in REPER, s-au remarcat in mod
deosebit, dar nu mai pot depune o activitate politica sustinuta, pot fi distinsi cu
demnitatea de membru de onoare al REPER la propunerea Copresedintilor Partidului,
cu acordul Biroului National.

(2)Membrii de onoare sunt inscrisi in Registrul National de Evidenta REPER.

Art. 15. Simpatizant REPER

(1) Orice cetatean roman poate solicita dobandirea calitatii de simpatizant al
REPER si astfel poate fi invitat sa participe la actiunile si manifestarile organizate de
partid daca indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

(a) are cel putin varsta de 16 ani impliniti in momentul in care solicita inscrierea in
baza de date a partidului REPER;

(b) cunoaste statutul REPER, Manifestul Partidului REPER si declara ca este de acord cu
principiile REPER;

(c)nu este membru al unui alt partid politic din Romania

(2) Simpatizantul nu este membru de Partid si ii revine dreptul de a fi informat constant
despre discutiile, actiunile si luarile de pozitie pe care Partidul le intreprinde.

(3)Simpatizantii sunt inscrisi in Registrul National de Evidenta REPER.

(4) Orice membru REPER suspendat potrivit art. 39 din prezentul statut va exercita
automat drepturile simpatizantilor REPER.

Art. 16. Observator REPER

(1)Orice persoana fizica sau persoana juridica poate fi invitata de catre organele
reprezentantive ale REPER pentru a dobandi calitatea de observator daca doreste sa
desfasoare activitati de interes public si civic in domenii precum: asistenta si servicii
sociale, protectia drepturilor omului, cultura, invatamant, stiinta, activitati
umanitare, filantropice, sportive, de protectie a mediului, sociale si comunitare,
activitati privind protejarea statului de drept, asigurarea egalitatii de sanse,
incurajarea si promovarea femeii in toate domeniile de activitate, sprijinirea
initiativelor tinerilor, sustinerea drepturile persoanelor varstnice, promovarea
digitalizarii, asigurarea dreptului la libera exprimare si a libertatii depline a presei.

(2) Observatorul nu este membru de partid, dar poate fi informat, in baza solicitarii

acestuia, despre actiunile si luarile de pozitie ale partidului pe temele de interes ale
acestuia



(3) In conformitate cu prevederile legale, observatorul poate incheia cu organizatiile locale,
judetene, ale sectoarelor municipiului Bucuresti REPER si organizatiei REPER Diaspora
conventii cu titlu gratuit.

(4) Observatorii sunt inscrisi in Registrul National de Evidenta REPER.




CAPITOLUL 1.
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art.17. Drepturile membrilor
Membrii Partidului au urmatoarele drepturi:

(1)sa primeasca toate informarile despre activitatea Partidului si notificarile statutare
despre activitatea filialei din care fac parte, in format digital;

(2)sa isi exprime initiativele politice si punctul de vedere in cadrul organelor statutare
ale partidului, conform prevederilor Statutului;

(3)sa voteze in cadrul organelor statutare de la nivelul filialei locale sau judetene din
care fac parte, precum si la nivel national, la referendumurile locale, judetene sau
nationale organizate de Partid, in dezbaterile interne ale partidului sau in
organismele unde au fost alesi ca delegati, conform prevederilor prezentului Statut;

(4)sa candideze in organele de conducere, control si arbitraj ale Partidului de la nivel
local, judetean sau national, cu drepturi egale pentru sustinerea campaniilor, in
conditiile prevazute de Statut si Regulamente;

(5) sa candideze la alegerile interne ale Partidului pentru desemnarea drept candidati
pentru alegerile locale, nationale, europene sau prezidentiale;

(6) sa initieze motiuni de neincredere in conditiile prevazute de prevederile Statutului si
a Regulamentelor Interne;

(7) sa aiba acces neingradit la consultarea ordinii de zi a sedintelor, minutelor si deciziile
organelor de conducere si sa primeasca acces pentru a asista la sedintele cu caracter
public, in conditiile Regulamentului;

(8) sa primeasca invitatii de a participa la dezbateri, sa propuna si sa sustina
proiecte, initiative de politici publice conforme cu obiectivele Partidului, sa aiba
acces la grupuri tematice si profesionale in conditiile Regulamentelor Interne;

(9) sa aiba acces liber, neingradit la platformele de dezbatere aprobate la nivel national,
in conformitate cu regulile de dezbatere stabilite prin Regulament intern;

(10)sa fie consultati de catre organele de conducere cu privire la decizii cu impact
semnificativ asupra politicilor publice sau programelor de guvernare;

(11)sa aiba garantat accesul liber la arbitraj, pentru a formula sesizari si/sau
contestatii, pentru a le sustine, prezenta probe sau pentru a formula aparari in cadrul
procedurilor disciplinare;

(12) sa formuleze cereri de solicitare informatii catre organele de conducere,
control si arbitraj si sa primeasca raspuns in termenul prevazut de Statut si

Regulamentele Interne;



(13) sa comunice intentiile sale politice, respectiv de asumare a unei candidaturi sau
a altei functii publice numita politic si sa beneficieze de module de pregatire pentru
candidaturi la functii publice, precum si de module de perfectionare si/sau integrare ori
pregatire continua dupa alegerea sau numirea intr-o functie publica;

(14)sa faca parte din grupuri tematice de lucru, urmand a fi informat cu privire la
optiunile de a contribui ulterior admiterii cererii de adeziune;

(15) sa se retraga oricand din Partid;

(16)sa sesizeze organele de conducere si sa solicite sprijinul in cazul in care sunt
subiectul unor actiuni de hartuire, discriminare sau discreditare, ca urmare a
apartenentei politice, functiei interne sau functiei publice;

(17) sa initieze referendumuri consultative.
Art.18. Obligatiile membrilor
Membrii Partidului au urmatoarele obligatii:

(1) sa respecte si sa actioneze conform Statutului si deciziilor adoptate de organele
competente ale Partidului;

(2) sa actioneze in conformitate cu Programul Politic al Partidului la nivel local,
judetean, national si in conformitate cu alte documente programatice adoptate de catre
acesta;

(3)sa se comporte in concordanta cu Codul Etic si principiile statutare ale partidului, in
cadrul organizatiei si in functia publica;

(4) sa plateasca o cotizatie lunara de membru, in conditiile Regulamentului Intern;
membrii au obligatia de a plati doar propria cotizatie, fiind interzise platile in numele
altui membru;

(5) sa asigure confidentialitatea informatiilor cu care a luat contact in activitatea sa din
cadrul sau in legatura cu Partidul, conform prevederilor specifice Regulamentelor
Interne, deciziilor organelor de conducere sau a altor acorduri asumate individual;

(6) sa promoveze obiectivele politice ale partidului si sa nu intreprinda actiuni care
contravin politicilor si programului asumat de partid;

(7) sa notifice Biroului Filialei din care face parte, inceperea cercetarii sau urmaririi
penale impotriva sa, in termen de 5 zile calendaristice de la data la care ia
cunostinta de inceperea cercetarii sau urmaririi;

(8)sa declare, inainte de a candida pentru o functie interna sau publica, orice fapte
penale pentru care a fost urmarit penal sau condamnat, precum si actiuni de natura civila
si fiscala, in legatura cu profesia pe care o exercita, care au facut obiectul unor dosare
in instantele de judecata si care ar putea reprezenta un risc pentru imaginea sa si a
partidului;

(9)in cazul existentei oricaror neconcordante intre viziunea sa politica si actiunile ori




pozitionarea interna sau externa a partidului REPER, sa semnaleze acest aspect in cadrul
organelor statutare, manifestandu-si public dezacordul doar in situatia in care nu
va primi un raspuns conform in termen de 10 zile.




CAPITOLUL IV.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE REPREZENTANTILOR

Art.19. Notiunea de reprezentanti REPER

(1) Reprezentantii REPER sunt oglinda principiilor statutare si a modului de
indeplinire a obiectivelor politice. Acestia au toate drepturile si obligatiile care deriva
din calitatea de membru si care se completeaza cu cele prevazute in prezentul capitol,
ca efect al atributiilor si responsabilitatii asumate prin functia detinuta.

(2) In vederea aplicarii prezentului capitol, sunt considerati reprezentantii partidului,
urmatorii membrii:

(a) membrii organelor de conducere, arbitraj si control ale partidului de la nivel local,
judetean si national;

(b) membrii alesi in Consilii Locale si Judetene, Primarii si Viceprimarii, Presedintii si
Vicepresedintii de Consilii Judetene;

(c) parlamentarii si europarlamentarii;

(d) membrii Guvernului;

(e)oricare alti membri care dobandesc o functie de demnitate sau autoritate publica in
cadrul unor autoritati sau institutii la nivel local, judetean sau national ca urmare a
desemnarii sau sustinerii de catre partid.

Art.20. Drepturile reprezentantilor
Reprezentantii au urmatoarele drepturi:

(1) sa beneficieze de suportul organelor de conducere superioara si/sau a grupurilor
tematice si profesionale si/sau a grupurilor de politici publice pentru a redacta proiecte
si politici publice;

(2)sa beneficieze, dupa alegerea sau desemnarea intr-o pozitie politica, de suport
juridic, comunicational si politic, de la organele de conducere competente;

(3)sa beneficieze de module de formare continua integrate cu strategia partidului,
programele de guvernare si obiectivele politice;

(4) sa li se faciliteze comunicarea neingradita cu membrii, corespunzator nivelului
functiei, pentru a transmite informari, invitatii sau orice anunturi in relatie cu
activitatea pe care o desfasoara; niciunui membru ce detine o functie de reprezentare
publica nu ii va fi interzis dreptul de a interactiona cu membrii, cu conditia de a respecta
prevederile Statutului, Codului Etic si Regulamentului Intern si de a nu fi subiectul unei
proceduri disciplinare sau ale legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal;

(5)sa foloseasca mijloacele materiale ale partidului pentru a-si indeplini atributiile si
responsabilitatile, in mod rezonabil si fara a afecta folosirea acestora de catre alti

membri;



(6) sa participe si sa isi exprime opinia, fara drept de vot, la sedintele politice ale
organelor de conducere ale Partidului. Participarea se va face in cadrul organelor de
conducere local sau judetean, de pe raza caruia isi indeplineste atributiile functiei
dobandite ca urmare a sustinerii partidului, precum si in cadrul organelor de
conducere nationale. Cu titlu exceptional, organele de conducere pot hotari
caracterul secret al anumitor sedinte, prin votul a 75% dintre membrii acestora.

Art.21. Obligatiile reprezentantilor
Reprezentantii au urmatoarele obligatii:

(1)sa convoace si sa participe la sedinte, daca au functii de conducere, control si arbitraj,
in conditiile prevazute de prezentul statut;

(2) sa participe la sedintele politice ale organului de conducere teritorial chiar daca nu
sunt membri in organele de conducere, insa ocupa o functie de reprezentare publica din
categoria celor mentionate la art. 19, alin. (2), lit. b) - d) din prezentul statut
si au fost invitati pentru a discuta despre indeplinirea responsabilitatilor publice sau a
obiectivelor politice;

(3) sa promoveze, in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor de reprezentare, in
mod activ, constant, programul politic, politicile si pozitiile publice asumate de partid si
de catre reprezentantii acestuia in functii publice; organele de conducere au obligatia
de a promova rezultatele si activitatile alesilor de la nivelul teritorial pe raza caruia au
competente, fara a face discriminari;

(4) sa isi execute atributiile cu responsabilitate, respectand principiile Statului,
transparent si sa mentina interactiune proactiva, constanta, in relatia cu membrii si
cetatenii. n ducerea la indeplinire a acestei prevederi, reprezentantii au obligatia de a
organiza evenimente de dezbatere, consultare, audiente, intalniri cu cetatenii, in
conformitate cu Regulamente Interne ce pot stabili frecventa si alte criterii;

(5) sa participe la evenimente de partid care au drept scop promovarea unor campanii,
politici publice, conferinte sau evenimente de sustinere;

(6) sa initieze actiuni si programe de promovare, sa implice membrii, sa solicite opinii cu
privire la actiunile realizate, la finalizarea acestora;

(7)sa respecte hotararile organelor competente cu privire la modul de desfasurare a
activitatii in cadrul functiei sau demnitatii publice ocupate;

(8) sa prezinte rapoarte de activitate cel putin odata pe an, conform termenelor
prevazute in Regulamente Interne. Rapoartele de activitate vor fi publice intern,
accesibile tuturor membrilor.

(9)Reprezentantii care ocupa o functie sau demnitate publica din cele mentionate la
art.19 alin.(2) din prezentul statut sunt obligati sa isi publice anual:

a. rapoartele de activitate pe pagina publica de social media, site propriu sau site-ul
autoritatii ori institutiei unde isi exercita functia. Nepublicarea raportului constituie
motiv pentru sanctionare sau demararea motiunii de neincredere pentru membrii
organelor de conducere, control si arbitraj;




b. rapoartele financiare, cu specificarea principalelor categorii de cheltuieli si
defalcarea lor procentuala, pentru fondurile publice alocate acestora. Nepublicarea
raportului constituie motiv pentru sanctionare sau demararea motiunii de neincredere
pentru membrii organelor de conducere, control si arbitraj.

(10)sa informeze organele de conducere din care fac parte cu privire la proceduri
disciplinare

disciplinare initiate de catre orice autoritate publica in ceea ce ii priveste, precum si
cu privire la orice acte de urmarire penala efectuate cu privire la persoana lor;

(11) sa aiba o comunicare constanta cu privire la activitatea lor, programul politic
al partidului sau subiecte de interes local, judetean sau national, pe paginile publice de
social media si pe platformele interne.




CAPITOLUL V.
INCOMPATIBILITATI, LIMITARI DE MANDATE

Art. 22. Incompatibilitati, limitari de mandate

(1) Un membru poate ocupa simultan maximum doua functii alese in cadrul
partidului, la orice nivel.

(2)in cazul in care un membru detine deja doua functii de conducere, arbitraj sau de
control si este ales intr-o noua functie sau a candidat si a fost ales pe mai mult de doua
functii in acelasi timp, acesta are obligatia ca in termen de cel mult 7 zile calendaristice
de la data validarii rezultatelor sa decida la ce functie renunta. in situatia neiesirii
din starea de incompatibilitate in termenul mentionat, structura decizionala
competenta emite in termen de 7 zile, o decizie prin care constata incompatibilitatea si
dispune incetarea de drept a functiilor, in ordinea coronologica a dobandirii acestora,
pana la incetarea situatiei de incompatibilitate. Orice membru REPER poate sesiza
structura decizionala competenta.

(3) Sintagma “functie aleasa in cadrul partidului” nu include calitatea de delegat in
cadrul alegerilor interne sau membru in grupurile de lucru, comitete sau comisii
tematice.

(4) Un membru poate ocupa o functie de conducere, la acelasi nivel (local, judetean,
national) pentru mai multe mandate complete sau incomplete, consecutive sau
neconsecutive, fara a insuma mai mult de 8 ani.

(5)Persoana aflata intr-o functie de conducere, de control, ori de arbitraj nu poate fi
raportor si nu poate participa la luarea unor decizii in care are un interes direct si
nemijlocit pentru sine sau pentru un tert cu care se afla in raporturi contractuale, sau
oricare alta situatie de conflict de interese, fiind obligat s& se abtind. In caz contrar,
cererea de recuzare poate fi facuta de catre orice membru care constata existenta unui
conflict de interese, atat verbal in sedinta, cat si in scris, urmand ca cererea sa fie
solutionata de catre organele imediat superioare organului din care face parte cel
recuzat, in termen de maximum 3 zile calendaristice de la transmiterea cererii de
recuzare. Daca se constata incidenta unui conflict de interese, orice decizie astfel viciata
va fi anulata. Solicitarile de recuzare vor fi obligatoriu inregistrate in minuta sedintei ce
se transmite in copie digitala Secretariatului General.

(7)Membrii biroului local nu vor putea fi soti, rude sau afini pana la gradul al IV- lea
inclusiv.

(8) Membrii biroului judetean nu vor putea fi soti, rude sau afini pana la gradul al IV- lea
inclusiv.

(9) Membrii Biroului National nu vor putea fi soti, rude sau afini pana la gradul al IV- lea
inclusiv.

(10)Memobrii unui organ de conducere, arbitraj sau control nu se vor putea pronunta



cu privire la acte sau fapte ale unui alt organ statutar din care fac parte sotii, rudele
sau afinii pana la gradul al IV-lea al acestora.

11) Detinerea in acelasi timp a unei functii de conducere si a unei functii de arbitraj sau
control este interzisa. Detinerea in acelasi timp a unei functii de arbitraj si a unei functii
de control este interzisa.

(12) Nu pot ocupa functii alese in cadrul partidului persoanele care se afla intr-
o relatie de munca, de consultanta sau de prestare servicii cu partidul.

Art. 23. Conflictul de interese

(1) Nu se va putea incheia niciun tip de conventie cu titlu oneros intre partid si
membrii acestuia ce ocupa orice functie de conducere in cadrul partidului ori rudele sau
afinii acestora pana la gradul IV. Cu titlu exceptional, se poate deroga de la prevederile
anterioare doar prin aprobare expresa din partea Biroului National.

(2) Se pot incheia conventii cu titlu oneros intre partid si alti membri ai acestuia, cu
conditia aducerii acestora la cunostinta membrilor prin publicare pe platforma interna
in maximum 30 de zile si cu aprobarea biroului judetean si notificarea Biroului National.

(3)Un membru nu poate participa la luarea unor decizii in cazul in care:

(a)1si creaza un avantaj material direct pentru sine;

(b) creeaza un avantaj material direct pentru rude si afini pana la gradul al IV-lea;

(c) creeaza un avantaj material pentru alti membri ai partidului cu care se afla in relatii
contractuale;

(d) deciziile care urmeaza a fi luate privesc situatia contractuala din care acest membru
obtine in mod direct sau indirect venituri din partea REPER ;

(e) deciziile care urmeaza a fi luate privesc alesul public REPER de la care acest membru
obtine venituri in mod direct sau indirect din partea unor institutii publice in baza unei
numiri de catre respectivul ales public.




CAPITOLUL VI.
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 24,

Fiecare membru este obligat sa respecte dispozitiile prezentului statut, precum si
dispozitiile regulamentelor, codurilor, hotararilor, deciziilor si celorlalte acte cu
caracter obligatoriu adoptate de catre organele de conducere, de arbitraj sau de control
ale partidului in conditiile statutului si ale legilor in vigoare, si sa exercite cu buna
credinta oricare prerogative conferite prin acestea.

Art. 25. Tipuri de sanctiuni

(1) Pentru neindeplinirea obligatiilor potrivit art. 24 din prezentul statut, unui
membru 1i pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

(a) avertismentul;
(b) suspendarea din partid pe o perioada de pana la 1 an;
(c)excluderea din partid.

(2) Sanctiunile vor fi aplicate progresiv, tinandu-se cont de gravitatea faptei,
prejudiciile cauzate prin savarsirea acesteia, precum si conduita anterioara a
membrului raspunzator pentru savarsirea ei.

(3) Ca urmare a aplicarii oricaror sanctiuni, membrii au dreptul de a se adresa
comisiilor judetene de arbitraj ori Comisiei Nationale de Arbitraj, dupa caz, in vederea
efectuarii controlului de conformitate cu Statutul ori in vederea stabilirii adevarului, sub
rezerva respectarii reglementarilor specifice procedurii disciplinare, precum si a
regulamentelor adoptate potrivit prezentului statut.

(4) Unui membru nu i pot fi aplicate mai multe sanctiuni pentru aceeasi fapta.

(5) Sanctiunile pot fi aplicate doar in situatia formularii unei sesizari de catre un membru
de partid, cu respectarea conditiilor de forma si de fond prevazute prin statut ori
alte regulamente interne.

(6) Ca urmare a aplicarii sanctiunii prevazute la art. 25, alin. (1), lit. (c) din prezentul
statut, membrul de partid vizat prin sanctiune nu va putea dobandi calitatea de
membru prin formularea si depunerea unei noi adeziuni mai devreme de 2 ani de la data
ramanerii definitive a deciziei de excludere prin epuizarea cailor de atac potrivit art. 30
si art. 31 din prezentul statut.

Art. 26. Organele competente in aplicarea sanctiunilor
(1) Organele cu prerogativa de a decide si de a aplica sanctiuni sunt:

(@) Birourile Filialelor Locale, pentru membrii arondati filialei in cauza, fara functii de
conducere/ arbitraj/ control in partid sau fara functii numite ori alese;



(b) Birourile Filialelor Judetene, pentru membrii nearondati unei filiale ori in curs de
infiintare, fara functii de conducere/ arbitraj/ control in partid sau fara functii
ori demnitati publice;

(c) Birourile Filialelor Regionale Diaspora pentru membrii arondati filialei in cauza, fara
functii de conducere/ arbitraj/ control in partid sau fara functii ori demnitati publice;
(d) Birourile Filialelor Judetene pentru membrii cu functii de conducere/ arbitraj/
control la nivel local in partid, ori functii publice alese sau numite la nivel local, cu avizul
in prealabil a Biroului Filialei Locale de provenienta a membrului;

(e)Biroul National pentru membrii cu functii de conducere/ arbitraj/ control ori functii
publice alese sau numite la nivel judetean in partid sau la nivelul Municipiului
Bucuresti, cu avizul in prealabil a Biroului Filialei Judetene de provenienta a membrului;
(f)Consiliul National pentru membrii cu functii de conducere/arbitraj/control ori functii
publice alese sau numite la nivel national ori international in partid, cu avizul prealabil
a Biroului National.

Art. 27. Suspendarea de urgenta

in situatii exceptionale care implicd acte de incilcare grava a Statutului, Biroul
National poate dispune suspendarea cu efect imediat din Partid a oricarui membru, pana
la finalizarea procedurii disciplinare, sub rezerva dispozitiilor art. 28 din prezentul
statut. Decizia privind suspendarea este executorie si poate fi atacata la Comisia
Nationala de Arbitraj in termenul prevazut la art. 29 din prezentul statut. In vederea
determinarii gravitatii unei astfel de fapte se vor avea circumstante precum:

a) functia, calitatea ori pozitia persoanei vizate;

b) mijloacele prin care s-au cauzat faptele pretins nestatutare;
c)interesele partidului ce au fost lezate;

d) impactul mediatic;

e)prejudiciile materiale ori de imagine.
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Art. 28. Conditiile suspendarii

In orice caz, durata suspendarii nu poate depasi 1 an pentru aceeasi fapta.
Suspendarea va fi motivata si comunicata in scris membrului vizat, precum si Biroului
Filialei de care apartine, in cel mult 5 zile de la data adoptarii hotararii privind
suspendarea.

Art. 29. Contestarea sanctiunilor

(1) Sanctiunile dispuse impotriva membrilor pot fi contestate intr-un termen de 15
zile de la data comunicarii deciziei de sanctionare. Contestatiile formulate ulterior
acestui termen vor fi respinse ca fiind tardive.

(2)Sanctiunile dispuse impotriva membrilor se inregistreaza intr-un registru centralizat
gestionat de Secretariatul General, cu copia digitala a deciziei de sanctionare, in termen
de maximum 48h de la decizie. Contestatiile se trimit pe adresa de e-mail a Comisiei
Nationale de Arbitraj in vederea alocarii la comisia de arbitraj competenta.

(3) Termenul prevazut la alin.(1), precum si orice alte termene specifice ori utilizate in
cadrul procedurii disciplinare vor fi calculate pe zile libere, ziua depunerii si cea a

implinirii termenului nefiind luate in calcul.



(4) Contestatiile vor fi formulate in format letric sau in format electronic si vor fi
asumate prin semnatura olografa ori semnatura electronica generata in baza unui
certificat digital calificat. Acestea pot fi transmise inclusiv prin corespondenta
electronica, cu atasarea corespunzatoare a documentului intr-un format ce permite
redarea continutului si a semnaturii.

(5) Contestatiile pot fi formulate doar de catre persoanele care la data depunerii lor detin
calitatea de membru al partidului.

(6) Exercitarea cailor de atac prevazute prin prezentul Statut nu pot conduce la aplicarea
unei sanctiuni mai drastice; in orice caz, organul competent poate dispune diminuarea
sanctiunii ori inlocuirea acesteia cu una de rang inferior daca apreciaza ca, raportat la
fapta, aplicarea sanctiunii a fost neproportionala.

Art. 30. Contestatiile vor fi formulate astfel:

(a) sanctiunile aplicate de catre Biroul Filialei Locale pot fi contestate in fata Comisiei
Judetene de Arbitraj;

(b) sanctiunile aplicate de catre Biroul Filialei Judetene pot fi contestate in fata
Comisiei Nationale de Arbitraj;

(c) sanctiunile aplicate in prima instanta de catre birourile filialelor Diaspora pot fi
contestate in fata Comisiei Nationale de Arbitraj;

(d) sanctiunile aplicate in prima instanta de catre Biroul National pot fi contestate in
fata Comisiei Nationale de Arbitraj;

(e) sanctiunile aplicate de catre Consiliul National pot fi contestate in fata Comisiei
Nationale de Arbitraj.

Art. 31.

Solutiile pronuntate de catre Comisiile de Arbitraj potrivit prezentului statut sunt
definitive, cu exceptia situatiei in care vizeaza o solutie de excludere din partid,
situatie in care vor fi supuse unei cai extraordinare de atac aflata in competenta Comisiei
Nationale de Arbitraj.

Art. 32.

Modalitatea de alcatuire a completului, precum si orice alte elemente ce vizeaza
modalitatea de solutionare a contestatiilor potrivit art.30 din prezentul statut vor fi
reglementate prin Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Nationale de
Arbitraj.

Art. 33. Drepturile membrilor in cadrul procedurii disciplinare

(1) Orice membru al partidului poate sesiza organele statutare cu privire la
existenta unei fapte pretins nestatutare, cu respectarea dispozitiilor prezentului
Statut, a Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei Nationale de
Arbitraj. Sesizarea va fi efectuata in scris sau in format electronic, iar continutul acesteia
este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Nationale
de Arbitraj. Dispozitiile art. 29, alin.(3) si (4) din prezentul Statut se vor aplica in mod
corespunzator.




(2) Fiecare membru are obligatia de a se documenta cu privire la parcurgerea procedurii
disciplinare, neputand invoca necunoasterea dispozitiilor statutare, a Regulamentelor
ori a celorlalte documente interne cu caracter obligatoriu.

(3) Dupa epuizarea cailor interne de contestare, contestatarii se pot adresa
instantelor nationale competente, in conditiile legii, fara ca exercitarea acestui drept
suspende aplicarea sanctiunii. Aplicarea unor sanctiuni nu inlatura dreptul persoanei
pagubite de a solicita repararea prejudiciului cauzat prin savarsirea faptei, potrivit legii.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute a deciziei privind aplicarea sanctiunii, membrului de
partid 1i sunt garantate urmatoarele drepturi:

(@) dreptul de a fi citat cu privire la existenta unei cercetari;

(b)dreptul de a fi ascultat;

(c)dreptul de a propune probe, sub rezerva utilitatii si a concludentei lor;

(d) dreptul de a fi reprezentat ori asistat pe toata perioada de desfasurare a procedurii
disciplinare de catre un avocat, membru de partid sau fara calitatea de membru, in
conditiile legii nr. 51/ 1995 privind exercitarea profesiei de avocat;

(e) dreptul de a fi prezumat nevinovat pana la finalizarea procedurii disciplinare,
inclusiv a cailor interne de atac potrivit art. 30 si art. 31 din prezentul statut,
Cu exceptia prevazuta la art. 27.

Art. 34. Regulamentul de Arbitraj

Consiliul National, la propunerea Comisiei Nationale de Arbitraj, va adopta
Regulamentul de Arbitraj care va reglementa procedura de sesizare a organelor
statutare, cea de solutionare a contestatiilor, precum si dispozitii cu privire la, printre altele:

(a) functionarea Comisiei Nationale de Arbitraj, precum si a Comisiilor Judetene de Arbitraj;
(b) conditiile de fond si de forma a caror respectare se solicita in vederea investirii
Comisiilor cu solutionarea unor cauze;

(c) procedura de solutionare a sesizarilor, desemnarea completului din cadrul forului de
conducere competent in prima instanta, administrarea probelor, citarea partilor,
comunicarea actelor de procedura;

(d) modalitatea de desfasurare a audierilor, prezentarea opiniei completului si vot in
forul competent, inregistrarea deciziei si a motivatie;

(e)termenele peremptorii si dilatorii aplicabile in cadrul procedurii;

(f)specificul pregatirii profesionale a membrilor din componenta Comisiilor Judetene de
Arbitraj;

Art. 35.
Procedura disciplinara se desfasoara in scris iar, prin exceptie, sustinerile vor fi

efectuate si oral la cererea partilor ori la solicitarea completului de solutionare a
contestatiilor.

Art. 36.

Pana la finalizarea procedurii disciplinare prin epuizarea cailor de atac interne ori
constatarea neexercitarii lor, efectele sanctiunilor sunt suspendate de drept, cu exceptia
situatiilor expres reglementate.
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Art. 37.

Orice propunere de modificare a Regulamentului de Arbitraj va fi adoptata doar cu avizul
Comisiei Nationale de Arbitraj in conditii de majoritate absoluta si in conditiile
prezentului statut.

Art. 38. Termenele de prescriptie si de solutionare a contestatiilor

(1)Raportat la data savarsirii faptei pretins nestatutare, termenul privind sesizarea
organelor competente potrivit art. 26 din prezentul statut este de 3 luni de la data luarii
la cunostinta a savarsirii acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Oricare dintre partile implicate in procedura disciplinara poate invoca prescriptia
faptelor pentru care se solicita aplicarea unei sanctiuni.

(3) Raportat la durata efectuarii cercetarilor faptei pretins nestatutare, organele
competente sunt obligate sa aplice o sanctiune intr-un termen ce nu va depasi 60 zile de
la data sesizarii.

(4) Contestatiile aflate in competenta Comisiei Nationale de Arbitraj, a Comisiilor
Regionale de Arbitraj, precum si a Comisiilor Judetene de Arbitraj se vor solutiona intr-
un termen ce nu va depasi 45 zile de la data inregistrarii lor.

(5)in masura in care toate partile din cauza incuviinteaza, termenul de 45 zile poate fi
prelungit.

Art. 39. Suspendarea din partid
(1) Suspendarea unui membru din partid poate interveni:

a) de drept, in situatiile expres prevazute prin statut;

(b) la solicitarea membrului vizat, operand astfel autosuspendarea;

(c)prin hotararea Biroului National, in conditiile art. 27 din prezentul Statut;
(d) ca efect al unei sanctiuni aplicabile potrivit Statutului.

(2) Un membru este de drept suspendat in situatia neplatii cotizatiei pentru o perioada
de 6 luni consecutive, fara ca aceasta suspendare sa aiba titlu de sanctiune disciplinara,
cu obligatia notificarii in prealabil.

(3)Suspendarea de drept intervine si din momentul in care fata de acesta se incepe
urmarirea penala pentru infractiuni de coruptie sau pentru infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, astfel cum sunt acestea definite prin legislatia in vigoare. in
acest caz, suspendarea se constata de catre Biroul National in cazul membrilor
prevazuti la art. 26 alin. (e) si (f) din prezentul statut, sau de catre Biroul
Filialei Judetene, in cazul celorlalti membri.




(4) In cazul inceperii urmaririi penale impotriva unui membru al Partidului pentru alte
infractiuni decat cele prevazute la alin. (3), poate fi dispusa suspendarea membrului
urmarit penal, cu respectarea dispozitiilor art. 27 si art. 28 din prezentul statut.
Dispozitiile art. 29 si urm. se vor aplica in mod corespunzator.

(5)1n oricare din cele doua situatii prevazute la alin. (3) si alin. (4), membrul de Partid
impotriva caruia s-a dispus inceperea urmaririi penale este obligat sa comunice acest
lucru Biroului Filialei din care face parte in termen de 5 zile calendaristice de la data la
care ia cunostinta de existenta urmaririi penale.

(6)1n cazul prevazut la alin. (4), dacd membrul de Partid nu isi indeplineste obligatia
prevazuta alin. (5) suspendarea se va dispune obligatoriu, in conditiile Statului, ale
Regulamentului Intern ori a celorlalte reglementari interne.

(7) Pe perioada suspendarii sale, persoana in cauza nu poate exercita drepturile ce decurg
din calitatea de membru sau din functiile de conducere iar suspendarea nu inlatura
respectarea oricaror alte obligatii specifice membrilor precum: conduita publica a
membrului partidului, respectarea principiilor statutare, dar fara a ne limita la ele.

Art. 40. Excluderea de drept

Excluderea de drept din Partid se constata de catre Biroul National, de catre Biroul
Filialei Judetene ori a Biroului Filialei Diaspora, in urmatoarele cazuri:

(@) condamnarea penala definitiva a unui membru al Partidului pentru infractiuni
savarsite cu intentie;

(b) stabilirea fata de un membru al Partidului, printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva, a calitatii de lucrator sau colaborator al Securitatii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

(c)ramanerea definitiva a unei decizii de incompatibilitate sau de conflict de interese
administrativ al unui membru al Partidului, conform legislatiei in vigoare;

(d)inscrierea unui membru al Partidului intr-un alt partid sau formatiune politica;

(e) neplata cotizatiei de membru pentru mai mult de 12 luni consecutive de la data
suspendarii potrivit art. 39, alin. (2) din prezentul statut;

(f) interzicerea exercitarii drepturilor politice si cetatenesti ale unui membru al
Partidului, prin hotarare judecatoreasca definitiva;

(g) alte incalcari grave ale Statutului urmata de aplicarea sanctiunii cu excluderea din
partid, ramasa definitiva in caile interne de atac ori necontestata.

Art. 41. Dispozitii organizatorice si cu caracter tranzitoriu

(1) Sub rezerva altor dispozitii statutare si pana la definitivarea organizarii
interne cu consecinta infiintarii lor, Comisiile de arbitraj se vor organiza si vor
functiona astfel:

(@) Comisia Nationala de Arbitraj se infiinteaza si functioneaza potrivit prezentului
statut, precum si in baza regulamentelor interne, deciziilor si hotararilor adoptate
potrivit Statutului si a dispozitiilor legale in vigoare;

(b) Comisiile Regionale de Arbitraj se infiinteaza prin hotararea Consiliului National, cu
titlu provizoriu, si functioneaza pana la infiintarea Comisiilor Judetene de Arbitraj
arondate acestora, potrivit art. 41 alin. (2) din prezentul statut, fara a exercita atributii
de comisie ierarhic superioara in relatie cu Comisiile judetene arondate;
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(c) Comisiile Judetene de Arbitraj, pe masura infiintarii lor, preiau prerogativele
specifice Comisiilor Regionale de Arbitraj, potrivit arondarii reglementate la art.
41 alin. (2) din prezentul statut.

(2) Cutitlu de exceptie, Consiliul National poate decide infiintarea Comisiilor Regionale de
Arbitraj astfel:

(@) Comisiei Regionale de Arbitraj Bucuresti-Ilfov ii vor fi arondate filialele aferente
unitatii teritorial administrative Municipiul Bucuresti, cu inclusiv sectoarele Municipiului
Bucuresti, precum si Judetul Ilfov;

(b) Comisiei Regionale de Arbitraj Centru ii vor fi arondate filialele judetene aferente
judetelor Brasov, Sibiu, Alba, Mures, Harghita si Covasna;

(c) Comisiei Regionale de Arbitraj Sud-Muntenia i vor fi arondate filialele judetene
aferente judetelor Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si
Teleorman;

(d) Comisiei Regionale de Arbitraj Sud-Est ii vor fi arondate filialele judetene aferente
judetelor Braila, Buzau, Constanta, Galati, Vrancea si Tulcea;

(e) Comisiei Regionale de Arbitraj Sud-Vest ii vor fi arondate filialele judetene
aferente judetelor Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea;

(f) Comisiei Regionale de Arbitraj Vest ii vor fi arondate filialele judetene aferente
judetelor Arad, Caras—Severin, Hunedoara si Timis;

(g) Comisiei Regionale de Arbitraj Nord-Vest ii vor fi arondate filialele judetene
aferente judetelor Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Salaj, Satu-Mare si Maramures;
(h)Comisiei Regionale de Arbitraj Nord-Est ii vor fi arondate filialele judetene aferente
judetelor Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui;

(i)Comisiei Regionale de Arbitraj Diaspora ii vor fi arondate filialele partidului care se
infiinteaza si functioneaza in afara teritoriului Romaniei;

(3) Comisiile Regionale de Arbitraj pot prelua atributii specifice Comisiilor Judetene de
Arbitraj in cazul in care acestea nu sunt functionale in anumite judete sau sunt
supraincarcate. Atunci cand exista, Comisiile Judetene de Arbitraj raman autonome si
nu se subordoneaza Comisiilor Regionale de Arbitraj.

(4) Procedura si termenele privind infiintarea si dizolvarea Comisiilor Regionale,
preluarea prerogativelor specifice acestora, precum si preluarea cauzelor pendinte sunt
reglementate prin Regulamentul Comisiei Nationale de Arbitraj.

(5) Membrii din Comisiile Regionale de Arbitraj pot fi alesi in Comisiile Judetene de
Arbitraj sau desemnati de catre Comisia Nationala de Arbitraj pe termen determinat, cu
aplicarea dispozitiilor statutare privind incompatibilitatile.

(6)Pozitiile in cadrul Comisiei Nationale de Arbitraj vor putea fi ocupate doar de catre
membri de partid cu studii universitare si/sau postuniversitare juridice.

(7) Pozitiile in cadrul Comisiilor Regionale de Arbitraj, vor avea in componenta
minimum 50% membri de partid cu studii universitare si/sau postuniversitare juridice.
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CAPITOLUL VII.
ORGANIZAREA INTERNA

A. Principii generale
Art.42. Criteriul organizarii teritoriale
Partidul este organizat si functioneaza dupa criteriul administrativ-teritorial.
Art. 43. Structurile teritoriale
(1) Structurile teritoriale ale Partidului sunt organizate la trei niveluri:
(@) nivel local: filiala locala, inclusiv filialele de sector ale Municipiului Bucuresti;
(b) nivel judetean/Municipiul Bucuresti: filialele judetene si filiala Municipiului Bucuresti;

(c)nivel national.

(2) Suplimentar, in afara tarii functioneaza filialele regionale, pe teritoriul unuia sau mai
multor state, si filiala Diaspora, ce reuneste toti membrii din afara Romaniei.

(3)Filialele functioneaza cu respectarea principiilor autonomiei si coordonarii in cadrul
competentelor statutare si regulamentare, respectand deciziile Biroului National si
ale Consiliului National. n cazul localitatilor in care nu functioneaza o filiala locala,
atributiile acesteia sunt preluate de catre organele de la nivel judetean. In cazul
judetelor in care nu exista o filiala judeteana, atributiile acesteia sunt preluate de catre
organele de la nivel national.

(4) Orice referire in prezentul Statut la ,filiala locala” se intelege ca incluzand si filialele
de sector ale Municipiului Bucuresti si filialele constituite pe teritoriul unitatilor
administrativ-teritoriale din alte state, daca nu sunt aplicabile norme speciale.
(5) Orice referire in prezentul Statut la ,filiala judeteana” se intelege ca incluzand
Filiala Municipiului Bucuresti si filialele regionale din Diaspora, daca nu sunt aplicabile
norme speciale.

B. Nivelul local

Art. 44, Filialele locale

Filialele locale se constituie pe teritoriul unei comune, al unui oras, al unui municipiu, al
unui sector al Municipiului Bucuresti.

Art. 45. infiintarea filialelor locale
(1) O filiala locala functioneaza cu cel putin 5 membri.

(2) Pentru constituirea unei filiale locale, cel putin 5 membri pot solicita infiintarea
acesteia printr-o cerere adresata Biroului Filialei Judetene sau, daca acesta nu

exista, Biroului National.
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(3)In termen de maxim 60 de zile de la constituirea unei filiale locale, Biroul Filialei
Judetene sau, daca acesta nu exista, Biroul National, convoaca si organizeaza
Adunarea Generala a Filialei Locale in vederea alegerii componentei organelor de
conducere ale acesteia.

Art. 46. Organele de conducere ale filialei locale
Organele de conducere ale filialei locale sunt:

(a) Adunarea Generala a Filialei Locale;
(b) Biroul Filialei Locale;
(c) Presedintele/Copresedintii Filialei Locale.

Art. 47. Adunarea Generala a Filialei Locale

(1) Adunarea Generala a Filialei Locale reprezinta forul principal de decizie al
filialei locale. Aceasta se intruneste cel putin o data la fiecare 1 an si este constituita
din totalitatea membrilor cu drept de vot al acesteia.

(2)Adunarea Generala a Filialei Locale are urmatoarele competente principale:

(a) desemneaza organele de conducere de la nivelul Filialei Locale;

(b) desemneaza reprezentantii Filialei Locale in cadrul Conferintei Judetene, daca este
cazul;

(c) dezbate si hotaraste cu privire la pozitionarea REPER asupra problemelor de interes
local propuse de catre organul care a convocat Adunarea Generala.

(d) valideaza strategia politica de la nivel local, propusa de catre Biroul Fllialei
Locale, in acord cu strategia politica judeteana si nationala.

Art. 48. Biroul Filialei Locale
(1) Biroul Filialei Locale este insarcinat cu conducerea executiva a Filialei Locale.
(2)Printre atributiile Biroului Filialei Locale se numara:

a) coordonarea dezvoltarii Filialei Locale;

b) coordonarea activitatii politice a reprezentantilor Partidului de la nivel local;
c)coordonarea activitatii administrative si financiare a Filialei Locale;

d) coordonarea activitatii de resurse umane la nivel local;

(e)conducerea la nivel local a campaniilor electorale, indiferent de tipul de scrutin;
(f) organizarea diferitelor proceduri de consultare a membrilor la nivel local;

(g) implementarea hotararilor/deciziilor organelor de conducere de la un nivel
superior.

— — — —

(3) Numarul membrilor Biroului Filialei Locale, inclusiv Presedintele/Copresedintii, va fi
stabilit de catre Adunarea Generala a Filialei, fara a putea depasi 15 membri, din care
maximum 4 vicepresedinti.

(4)1n Birourile Fllialelor Locale din localitati cu peste 50.000 de locuitori, minimum 40%

dintre pozitii vor fi ocupate de reprezentanti ai fiecarui gen, fiind incurajata si
sustinuta reprezentarea echitabila a fiecarui gen in toate Birourile Filialelor Locale. Un

O



regulament in vederea implementarii prezentelor dispozitii va fi adoptat in cadrul
Consiliului National.

(5) Vor deveni vicepresedinti ai Filialei Locale primii candidati clasati ca numar de voturi
pentru pozitia de membru al Biroului Filialei Locale, prin sistemul fermoar: o
femeie, un barbat, cu incepere de la candidatul cu cel mai mare numar de voturi.

Art.49. Desemnarea Biroului Filialei Locale

(1) Biroul Filialei Locale este ales prin vot secret de Adunarea Generala a Filialei Locale
pentru un mandat de cel mult 4 ani.

(2) Durata mandatului Biroului Filialei Locale este stabilita prin votul participantilor la
Adunarea Generala a Filialei Locale.

(3)Nu pot fi in acelasi timp membri ai Biroului Filialei Locale sotii, precum si persoanele
aflate in relatie de rudenie sau afinitate pana la gradul al IV-lea, inclusiv. In cazul in care
sotii sau persoane aflate in relatie de rudenie sau afinitate candideaza pentru pozitia de
membru al Biroului Filialei Locale, va fi desemnat drept membru persoana care obtine
cel mai mare numar de voturi, in timp ce rudele si afinii acestuia pana la gradul al IV-lea
vor deveni membri supleanti pana la momentul in care dispare cauza de
incompatibilitate. Daca Presedintele Filialei Locale respectiv copresedintii se afla in
relatii de rudenie sau afinitate, ori este sot, cu unul dintre candidatii alesi membri ai
Biroului Filialei Locale, cel din urma va deveni membru supleant al Biroului Filialei
Locale pana la momentul in care dispare cauza de incompatibilitate.

(4) Pozitiile de secretar, responsabil resurse umane, responsabil pentru strangere de
fonduri si responsabil pentru comunicare sunt desemnate prin vot uninominal pentru
fiecare pozitie in parte. Fiecare membru poate exercita cate un vot pentru fiecare dintre
pozitiile mentionate, fiind desemnat castigator candidatul care obtine 50%+1 din numarul
voturilor valabil exprimate. Tn cazul in care primii doi clasati candidati pentru aceeasi
pozitie obtin acelasi numar de voturi, se va organiza un al doilea tur de scrutin. Candidatii
care nu sunt desemnati castigatori vor deveni membri supleanti pentru pozitia pentru
care au candidat.

(5) Restul pozitiilor de membru al Biroului Filialei Locale sunt desemnate prin vot
uninominal, pe baza sistemului votului unic transferabil cu cota Droop.

(6)Sistemul votului unic transferabil cu cota Droop presupune o modalitate de vot:

A. ce poate indica in ordine preferintele votantului pentru candidati;

B. un vot ce poate fi transferat urmatorului candidat ca numar de optiuni atunci cand
acest vot nu este necesar pentru a acorda candidatului anterior ca numar de optiuni cota
necesara de voturi pentru a fi desemnat ales sau atunci cand, datorita numarului prea
mic de optiuni exprimate pentru respectivul candidat, acesta este exclus din lista.

(7) Algoritmul pentru sistemul votului unic transferabil cu cota Droop este detaliat in
Anexa lll la prezentul Statut.

(8)1n cazul alegerii a doi copresedinti ai Filialei Locale, numarul celorlalti membri alesi
ai Biroului Fllialei Locale va scadea cu 1.
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(9) Prin derogare de la dispozitiile art. 48, alin. (3), fiecare Birou al Filialei Locale va
include minimum un membru al REPER Youth, desemnat prin vot al tuturor membrilor.
Pentru fiecare 20% membri ai Filialei Locale care sunt simultani si membri ai REPER
Youth, va mai putea fi desemnat inca un membru al REPER Youth drept membru al
Biroului Filialei Local, folosind aceeasi procedura, prin suplimentarea numarului de
membri ai Biroului Filialei Locale.

Art. 50. Presedintele/Copresedintii Filialei Locale

(1) Presedintele sau, dupa caz, copresedintii Filialei Locale sunt insarcinati cu
reprezentarea filialei in plan local, conducerea sedintelor Biroului Filialei Locale,
precum si cu punerea in executarea a deciziilor Biroului Filialei Locale.

(2) Presedintele, sau, dupa caz, copresedintii Filialei Locale sunt alesi prin vot secret de
catre Adunarea Generala pentru un mandat de cel mult 4 ani.

(3) Membrii pot alege sa candideze la presedintia Filialei Locale si in echipe cuprinzand
un candidat de gen masculin si un candidat de gen feminin. In acest caz, membrii cu
drept de vot vor putea alege intre echipele cuprinzand doi candidati si, dupa caz,
candidatii individuali.

(4) Este desemnat ales candidatul, respectiv echipa de doi candidati de gen diferit, care
a obtinut majoritatea absolutd a voturilor valabil exprimate. In cazul in care
niciun candidat, respectiv echipa de candidati, nu a obtinut majoritatea absoluta a
voturilor valabil exprimate, se va organiza un al doilea tur de vot, la care vor
participa candidatii, respectiv echipele de candidati, clasati pe primele doua pozitii in
cadrul primului tur de vot. Tn al doilea tur de vot este desemnat ales candidatul, respectiv
echipa de candidati, care obtine cele mai multe voturi valabil exprimate.

(5)Tn cazul vacantarii pozitiei de Presedinte al Filialei Locale pentru alt motiv decat
pentru ajungere la termen, devine Presedinte interimar al Filialei Locale membrul
Biroului Filialei Locale care a obtinut cel mai mare numar de voturi, iar Biroul Filialei
Locale convoaca alegeri pentru functia de Presedinte al Filialei Locale in maximum 45
de zile. In cazul vacantérii pozitiei de copresedinte al Filialei Locale, mandatul va fi
continuat de copresedintele ramas in functie.

(6)Tn cazul desemnarii a doi copresedinti, prevederile prezentului Statut privitoare la
Presedintele Filialei Locale vor fi intelese ca facand referire la ambii copresedinti, ce
vor exercita impreuna toate atributiile.

C. Nivelul

judetean Art. 51.

Filiala Judeteana se constituie din totalitatea Filialelor Locale de pe raza judetului,
respectiv a Municipiului Bucuresti.
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Art. 52. Organele Filialei Judetene
(1) Organele de conducere ale Filialei Judetene sunt:

a) Conferinta Judeteana;

b) Biroul Filialei Judetene;

c) PresedinteleCopresedintii Filialei Judetene;
d) Comitetul Politic al Filialei Judetene.

— — — —

(2)Comisia Judeteana de Cenzori reprezinta organul de control al filialei judetene.
(3)Comisia Judeteana de Arbitraj reprezinta organul de arbitraj al filialei judetene.
Art. 53. Conferinta Judeteana

(1) Conferinta Judeteana reprezinta forul principal de decizie al Filialei Judetene, avand
urmatoarele competente principale:

(@) desemneaza organele de conducere, control si arbitraj de la nivelul Filialei
Judetene;

(b) desemneaza reprezentantii Filialei Judetene in cadrul Congresului;

(c) dezbate si hotaraste cu privire la pozitionarea REPER asupra problemelor de interes
judetean propuse de catre organul care a convocat Conferinta Judeteana, in acord cu
strategia politica de la nivel judetean si national;

(d) valideaza strategia politica de la nivel judetean, propusa de catre Biroul Fllialei
Judetean, in acord cu strategia politica nationala.

(2) Conferinta Judeteana se intruneste anual si este constituita din totalitatea membrilor
cu drept de vot ai Filialei Judetene.

(3) Tn termen de cel mult 3 luni de la constituirea primei Filiale Locale in judet, respectiv
in Municipiul Bucuresti sau in Diaspora, Biroul National organizeaza prima Conferinta
Judeteana.

Art. 54. Biroul Filialei Judetene
(1) Biroul Filialei Judetene este insarcinat cu conducerea executiva a Filialei Judetene.
(2)Printre atributiile Biroului Filialei Judetene se numara:

a) coordonarea infiintarii si dezvoltarii Filialelor Locale pe teritoriul respectivului judet;
b) coordonarea activitatii politice a reprezentantilor Partidului de la nivel judetean;
c)coordonarea activitatii administrative si financiare a Filialei Judetene;

d) coordonarea activitatii de resurse umane la nivel judetean;

e) conducerea la nivel judetean a campaniilor electorale, indiferent de tipul de
scrutin;

(f)organizarea diferitelor proceduri de consultare a membrilor la nivel judetean;

(g) implementarea hotararilor/deciziilor organelor de conducere de la un nivel
superior;

(h)coordonarea activitatii organizatiilor locale cu privire la actiuni si politici cu impact
judetean;

(
(
(
(
(
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(i) propunerea catre Conferinta Judeteana a unor proiecte de regulamente si proceduri
cu privire la functionarea filialei judetene, cu respectarea reglementarilor nationale;
() validarea listei candidatilor Partidului pentru alegerile locale si judetene, in acord
cu prevederile prezentului Statut si ale altor regulamente si proceduri aplicabile;

(k) negocierea aliantelor de la nivel local sau judetean, pe baza consultarii
Comitetului Politic al Filialei Judetene, si incheierea acestora doar cu aprobarea
prealabila a Biroului National.

(3) Biroul Filialei Judetene este ales prin vot secret de catre Conferinta Judeteana pentru
un mandat de cel mult 4 ani.

(4) Durata mandatului Biroului Filialei Judetene este stabilita prin votul participantilor
la Conferinta Judeteana.

(5) Nu pot fi in acelasi timp membri ai Biroului Filialei Judetene sotii, precum si
persoanele aflate in relatie de rudenie sau afinitate pana la gradul al IV-lea, inclusiv. in
cazul in care sotii sau persoane aflate in relatie de rudenie sau afinitate candideaza
pentru pozitia de membru al Biroului Filialei Judetene, va fi desemnat drept membru
persoana care obtine cel mai mare numar de voturi, in timp ce rudele si afinii acestuia
vor deveni membri supleanti pana la momentul in care dispare cauza de
incompatibilitate. Daca Presedintele Filialei Locale respectiv copresedintii se afla in
relatii de rudenie sau afinitate, ori este sot, cu unul dintre candidatii alesi drept membri
ai Biroului Filialei Judetene, cel din urma va deveni membru supleant al Biroului Filialei
Judetene pana la momentul in care dispare cauza de incompatibilitate.

(6) Biroul Filialei Judetene are un numar de 15 membri, inclusiv Presedintele/
Copresedintii Filialei Judetene, patru vicepresedinti, un secretar, un responsabil
resurse umane, un responsabil pentru strangere de fonduri si un responsabil pentru
comunicare. In cazul alegerii a doi copresedinti ai Filialei Judetene, numarul celorlalti
membri alesi ai Biroului Fllialei Judetene va scadea de la 14 la 13.

(7)Minimum 40% dintre pozitiile de membru al Biroului Filialei Judetene vor fi ocupate
de reprezentanti ai fiecarui gen. Tn cazul in care acest procent nu este asigurat ca urmare
a procesului de desemnare din cadrul Conferintei Judetene, Biroul Filialei Judetene va
functiona in formula aleasa, alegeri partiale pentru locurile ramase libere fiind
organizate in termen de maximum 3 luni. O procedura pentru implementarea prezentelor
dispozitii va fi stabilita de catre Consiliul National in termen de 60 de zile de la adoptarea
prezentului Statut.

(8) Fiecare Birou al Filialei Judetene va include minimum un membru al REPER Youth,
desemnat prin vot al tuturor membrilor. Pentru fiecare 20% membri ai Filialei Judetene
care sunt simultani si membri ai REPER Youth, va mai putea fi desemnat inca un membru
al REPER Youth drept membru al Biroului Filialei Judetene, folosind aceeasi procedura,
prin suplimentarea numarului de membri ai Biroului Filialei Judetene prevazut la
alin. (6).

(9) Pozitile de secretar, responsabil pentru strangere de fonduri si responsabil pentru
comunicare sunt desemnate prin vot uninominal pentru fiecare pozitie in parte.




Fiecare membru poate exercita cate un vot pentru fiecare dintre pozitiile mentionate,
fiind desemnat castigator candidatul care obtine cele mai multe voturi. In cazul in care
primii doi clasati candidati pentru aceeasi pozitie obtin acelasi numar de voturi, se va
organiza un al doilea tur de scrutin. Candidatii care nu sunt desemnati castigatori vor
deveni membri supleanti pentru pozitia pentru care au candidat.

(10)Restul pozitiilor de membru al Biroului Filialei Judetene sunt desemnate prin vot
uninominal, pe baza sistemului votului unic transferabil cu cota Droop.

(11) Sistemul votului unic transferabil cu cota Droop presupune o modalitate de vot:
A. ce poate indica in ordine preferintele votantului pentru candidati;

B. un vot ce poate fi transferat urmatorului candidat ca numar de optiuni atunci cand
acest vot nu este necesar pentru a acorda candidatului anterior ca numar de optiuni cota
necesara de voturi pentru a fi desemnat ales sau atunci cand, datorita numarului prea
mic de optiuni exprimate pentru respectivul candidat, acesta este exclus din lista;

(12) Algoritmul pentru sistemul votului unic transferabil cu cota Droop este detaliat
in Anexa lll la prezentul Statut.

(13) Biroul Municipiului Bucuresti va fi desemnat potrivit dispozitiilor prezentului articol,
incluzand suplimentar si cei 6 presedintii/copresedintii ai filialelor de sector.

Art. 55. Presedintele/Copresedintii Filialei Judetene

(1)Presedintele sau, dupa caz, copresedintii Filialei Judetene sunt insarcinati cu
reprezentarea filialei in plan judetean, conducerea sedintelor Biroului Filialei
Judetene, precum si cu punerea in executarea a deciziilor Biroului Filialei Judetene.

(2) Presedintele, sau, dupa caz, copresedintii Filialei Judetene sunt alesi prin vot
secret de catre Conferinta Judeteana pentru un mandat de cel mult 4 ani.

(3) Membrii pot alege sa candideze la presedintia Filialei Judetene si in echipa
cuprinzand un candidat de gen masculin si un candidat de gen feminin. In acest caz,
membrii cu drept de vot vor putea alege intre echipele cuprinzand doi candidati si, dupa
caz, candidatii individuali.

(4) Este desemnat ales candidatul, respectiv echipa de doi candidati de gen diferit, care
a obtinut majoritatea absolutd a voturilor valabil exprimate. In cazul in care
niciun candidat, respectiv echipa de candidati, nu a obtinut majoritatea absoluta a
voturilor valabil exprimate, se va organiza un al doilea tur de vot, la care vor
participa candidatii, respectiv echipele de candidati, clasati pe primele doua pozitii in
cadrul primului tur de vot. Tn al doilea tur de vot este desemnat ales candidatul, respectiv
echipa de candidati care obtine cele mai multe voturi valabil exprimate.

(5)In cazul vacantérii pozitiei de Presedinte al Filialei Judetene pentru alt motiv decét
pentru ajungere la termen, devine Presedinte interimar al Filialei Judetene membrul
Biroului Filialei Judetene care a obtinut cel mai mare numar de voturi, iar Biroul Filialei
Judetene convoaca alegeri pentru functia de Presedinte al Filialei Judetene in



maximum 45 de zile. In cazul vacantei pozitiei de copresedinte al Filialei Judetene,
mandatul va fi continuat de copresedintele ramas in functie.

(6)In cazul desemnarii a doi copresedinti, prevederile prezentului Statut privitoare la
Presedintele Filialei Judetene vor fi intelese ca facand referire la ambii copresedinti, ce
vor exercita impreuna toate atributiile.

Art. 56. Vicepresedintii Filialei Judetene
(1) Fiecare Filiala Judeteana va avea patru Vicepresedinti.

(2)Vicepresedintilor Filialei Judetene le vor fi atribuite sarcini executive, la propunerea
Presedintelui Filialei Judetene si cu aprobarea Biroului Filialei Judetene.

(3) Vor deveni Vicepresedinti ai Filialei Judetene primii patru candidati pentru pozitia de
membru al Biroului Filialei Judetene, prin sistemul fermoar: o femeie, un barbat, cu
incepere de la candidatul cu cel ok mai mare numar de voturi.

Art.57. Comitetul Politic al Filialei Judetene

(1) Comitetul Politic al Filialei Judetene este organul politic consultativ al Filialei
Judetene, care cuprinde Presedintele/Copresedintii Filialei Judetene, membrii Biroului
Filialei Judetene si presedintii/copresedintii filialelor locale ale REPER din respectivul
judet, precum si membrii REPER care ocupa demnitatile sau functiile de parlamentari,
presedinte al consiliului judetean, consilieri judeteni, primari si consilieri locali.

(2) Comitetul Politic al Filialei Judetene se intruneste cel putin o data la doua luni pentru
a discuta aspecte organizatorice si strategice de importanta judeteana.

(3) Deciziile privind aliantele politice ori electorale la nivel judetean pot fi luate doar ca
urmare a consultarii Comitetului Politic al Filialei Judetene, cu aprobarea prealabila a
Biroului National.

Art. 58. Comisia Judeteana de Cenzori

(1)Comisia Judeteana de Cenzori reprezinta organul de control financiar al Filialei
Judetene si este insarcinata cu monitorizarea si controlul situatiei financiare a Filialei
Judetene si a filialelor locale din cadrul acesteia, potrivit unui regulament stabilit de
catre Comisia Nationala de Cenzori.

(2) Comisia Judeteana de Cenzori este aleasa prin vot secret de catre Conferinta
Judeteana pentru un mandat de cel mult 4 ani.

(3) Fiecare participant la Conferinta Judeteana are dreptul de a exercita maximum trei
voturi, acordand maximum un vot fiecarui candidat. Sunt desemnati alesi candidatii
aflati pe primele trei pozitii, in ordinea numarului de voturi obtinute. Ceilalti candidati
sunt desemnati membri supleanti ai Comisiei Judetene de Cenzori, in ordinea
voturilor obtinute.

(4) In lipsa unei Comisii Judetene de Cenzori, atributiile acesteia sunt preluate de

catre Comisia Nationala de Cenzori.



Art.59. Comisia Judeteana de Arbitraj

(1) Comisia Judeteana de Arbitraj reprezinta organul de arbitraj al Filialei
Judetene, avand atributiile prevazute de prezentul Statut.

(2) Comisia Judeteana de Arbitraj este aleasa prin vot secret de catre Conferinta
Judeteana pentru un mandat de cel mult 4 ani.

(3) Fiecare participant la Conferinta Judeteana are dreptul de a exercita maximum trei
voturi, acordand maximum un vot fiecarui candidat. Sunt desemnati alesi
candidatii aflati pe primele trei pozitii, in ordinea numarului de voturi obtinute.
Ceilalti candidati sunt desemnati membri supleanti ai Comisiei Judetene de
Arbitraj, in ordinea voturilor obtinute.

(4) In lipsa unei Comisii Judetene de Arbitraj, atributiile acesteia sunt preluate
de catre Comisia Nationala de Arbitraj.

D. Nivelul
national Art. 60.
(1) Organele de conducere, coordonare si decizie de la nivel national ale REPER sunt:

(@) Adunarea Generala Nationala a Membrilor;
(b) Congresul;

(c) Consiliul National,

(d) Biroul National;

(e)Copresedintii Partidului;

(f)Secretariatul General.

(2)Comisia Nationala de Cenzori reprezinta organul de control al Partidului.
(3)Comisia Nationala de Arbitraj reprezinta organul de arbitraj al Partidului.

Art. 61. Adunarea Generala Nationala

(1)Adunarea Generala Nationala reprezinta forul suprem de decizie al Partidului si este
constituita din totalitatea membrilor REPER. Aceasta se intruneste in sesiune ordinara
cel putin o data la 4 ani.

(2)Adunarea Generala Nationala are urmatoarele atributii:

a) alege prin vot secret universal copresedintii Partidului;

b) alege prin vot secret universal membrii Biroului National;

c)alege prin vot secret universal membrii Comisiei Nationale de Arbitraj;
d) alege prin vot secret universal membrii Comisiei Nationale de Cenzori.

— — — —

Art. 62. Congresul

(1) Congresul reprezinta forul suprem de dezbatere si orientare strategica al Partidului.
Aceasta se intruneste in sesiune ordinara cel putin o data la 4 ani.



(2) Din Congres fac parte de drept: copresedintii Partidului, membrii Consiliului
National, membrii Comisiei Nationale de Arbitraj, membrii Comisiei Nationale de
Cenzori, membrii Guvernului, Camerei Deputatilor si Senatului care fac parte din
Partid. De asemenea, in conditiile Regulamentului Intern, participa ca delegati de
drept presedintii Consiliilor Judetene, precum si delegati alesi dintre si de catre
consilierii judeteni in proportie de 1/5 din numarul lor total, delegati alesi dintre si de
catre primari in proportie de 1/3 din numarul lor total, precum si delegati alesi dintre si
de catre consilierii locali in proportie de 1/10 din numarul lor total. Numarul de
delegati alesi de catre toti membrii Partidului, nu poate fi mai mic de 50% din numarul
total de delegati. Mandatele membrilor Congresului nu sunt transmisibile, iar dreptul de
vot in Congres nu poate fi delegat altor persoane.

(3) Restul delegatilor in cadrul Congresului sunt desemnati de catre fiecare dintre
Filialele Judetene, inclusiv Filiala Municipiului Bucuresti si Filiala Diaspora, 1in
cadrul Conferintelor Judetene. Numarul delegatilor fiecarei Filiale Judetene in
cadrul Congresului este stabilit de Biroul National in functie de numarul de membri ai
fiecarei Filiale Judetene si numarul de voturi obtinut de catre REPER la ultimele alegeri
la nivelul fiecarei Filiale Judetene, cele doua criterii avand o pondere egala.

(4) Desfasurarea lucrarilor Congresului este asigurata de catre o Comisie tehnica
desemnata de catre Biroul National si care nu va include persoane care candideaza
pentru functii de conducere, control sau arbitraj.

(5) Cu titlu exceptional, prin hotarare luata cu majoritate de 3/4 dintre membrii
Consiliului National, se poate stabili o participare extinsa in Congres. Aceasta poate
include si toti membrii Partidului.

Art. 63. Atributiile Congresului
Congresul are urmatoarele atributii:

(@) dezbate si adopta proiectele de modificari ale Statutului propuse de Consiliul
National;

(b) dezbate si valideaza programul politic al Partidului sau modificari ale programului
politic al Partidului;

(c)aproba incetarea activitatii Partidului prin autodizolvarea acestuia.

Art. 64. Componenta Consiliului National

(1) Consiliul National este organismul de conducere, decizie politica si
organizatorica al Partidului in perioada dintre Congrese. in situatii exceptionale in
care regulile Statutului sunt inoperabile, invalide sau creeaza blocaje in functionarea
Partidului, Consiliul National poate modifica Statutul, sub conditia convocarii in termen
de 60 de zile calendaristice, in vederea ratificarii modificarilor.

(2) Consiliul National este compus din: copresedintii Partidului, membrii Biroului
National, presedinti sau copresedintii Filialelor Judetene, presedintii Filialelor
Regionale din Diaspora, copresedintii Organizatiei de Tineret, presedinti Comisiei
Nationale de Arbitraj si Comisiei Nationale de Cenzori si presedintii filialelor locale de
sector din Municipiul Bucuresti. De asemenea, sunt membri ai Consiliului National



membrii REPER ce ocupa una dintre urmatoarele functii sau demnitati publice: membru
al Parlamentului Romaniei, membru al Parlamentului European, membru al Guvernului
sau o alta functie publica cu rang de ministru, functie publica cu rang de secretar de
stat, presedinte al Consiliului Judetean, primar al unui municipiu. Suplimentar,
Organizatia de Tineret poate desemna prin votul organelor competente din cadrul
acesteia trei reprezentanti in cadrul Consiliului National, altii decat copresedintii
Organizatiei.

(3) In cadrul Consiliului National, fiecare Filiala Judeteana are la dispozitie un singur vot,
daca este reprezentanta prin presedinte, sau doua voturi, daca este reprezentata prin
copresedinti. In cazul filialelor judetene reprezentate prin copresedinti, fiecare
copresedinte are la dispozitie 1 vot.

Art. 65. Sedintele Consiliului National

(1) Consiliul National se intruneste in reuniune ordinara cel putin o data la doua
luni si, in mod exceptional, ori de cate ori este cazul.

(2)Convocarea Consiliului National se face de catre Copresedintii Partidului, de catre o
treime dintre membrii sai sau de catre Biroul National.

(3) Consiliul National este legal intrunit in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai. in
cazul in care dupa prima convocare acest cvorum nu este atins, Consiliul National este
reconvocat in termen de minimum 24 ore si maximum 10 zile, iar reuniunea sa este valida
indiferent de numarul membrilor prezenti.

(4) Daca nu este prevazut altfel in prezentul statut, Consiliul National adopta decizii cu
majoritate simpla, sub conditia indeplinirii conditiei de cvorum.

Art. 66. Competentele Consiliului National
Consiliul National are urmatoarele competente:

(a) adopta masurile necesare pentru indeplinirea hotararilor Congresului;

(b) dezbate si adopta Programul Politic al Partidului;

(c) dezbate si aproba motiunile programatice si politicile sectoriale nationale ale
Partidului;

(d) dezbate si aproba rapoartele anuale de activitate ale Biroului National, Comisiei
Nationale de Arbitraj, Comisiei Nationale de Cenzori;

(e)dezbate si aproba rapoartele anuale de activitatesi ale reprezentantilor partidului ce
ocupa o functie sau demnitate publica din cele mentionate la art.19 alin.(2) din prezentul
statut;

(f) dezbate si aproba rapoartele anuale de activitate ale altor comisii si structuri
autonome statutar infiintate;

(g) dezbate si adopta prin vot regulamente si proceduri interne, la propunerea Biroului
National sau a unui sfert dintre membrii sai, inclusiv pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor prezentului Statut;

(h)propune Congresului modificari ale Statutului;

(i)alege Secretarul General al Partidului, dintre membirii Biroului National;

(j)stabileste criteriile si regulile privind desemnarea candidatilor la alegerile locale,
parlamentare, pentru Parlamentul European si pentru presedintele Romaniei, pe baza

prevederilor prezentului Statut;



(k) stabileste politica nationala de aliante a Partidului, la propunerea Biroului
National;

(l)aproba propunerile de prim-ministru sau ministri in cazul participarii la guvernare, la
propunerea Biroului National,;

(m) aproba dizolvarea unei Filiale Locale sau Judetene, la propunerea Biroului National,
pe baza unui raport care sa evidentieze incalcari grave ale Statutului;

(n) aproba cererea motivata a Biroului National de suspendare a unui presedinte
respectiv copresedinte si/sau a unui Birou de Filiala Locala sau Judeteana, pe baza unui
raport care evidentiaza fie incalcari grave ale Statutului;

(o) adopta sanctiuni, in acord cu prezentul Statut;

Art. 67. Componenta Biroului National
(1) Biroul National este organul executiv al Partidului.
(2)Biroul National are 25 de membri, dupa cum urmeaza:

(a) copresedintii Partidului, alesi in cadrul Congresului;

(b) copresedintii Organizatiei de Tineret, alesi in cadrul Congresului Organizatiei de
Tineret;

(c)21 de membri alesi.

Art. 68. Desemnarea membrilor Biroului National

(1) Biroul National este ales prin vot secret de catre toti membrii cu drept de vot
ai partidului pentru un mandat de cel mult 4 ani.

(2) Durata mandatului Biroului National este stabilita prin votul membrilor cu drept de
vot ai partidului .

(3) Membrii Biroului National mentionati la art. 67, alin. (2), lit. ¢) din prezentul statut
sunt alesi dupa cum urmeaza:

i. 9 membri sunt alesi la nivel regional, cate unul pentru fiecare regiune, prin votul
exclusiv al membrilor filialelor din urmatoarele regiuni:

*Bucuresti-lifov;

*Sud-Muntenia (judetele Prahova, Dambovita, Arges, Teleorman, Giurgiu, Calarasi,
lalomita);

*Sud-Est (judetele Buzau, Vrancea, Braila, Galati, Tulcea, Constanta);

*Nord-Est (judetele Bacau, Vaslui, Neamt, lasi, Suceava, Botosani);

*Nord-Vest (judetele Maramures, Bistrita-Nasaud, Satu Mare, Salaj, Bihor, Cluj);

*Centru (judetele Alba, Mures, Sibiu, Brasov, Harghita, Covasna);

*Vest (judetele Arad, Timis, Caras-Severin, Hunedoara);

+Sud-Vest (judetele Mehedinti, Dolj, Gorj, Olt, Valcea);

sDiaspora.

In fiecare regiune, este desemnat ales candidatul care a obtinut majoritatea
absolutd a voturilor valabil exprimate. in cazul in care niciun candidat nu a obtinut
majoritatea absoluta a voturilor valabil exprimate, se va organiza un al doilea tur de vot,
la care vor participa candidatii clasati pe primele doua pozitii in cadrul primului tur de
vot. In al doilea tur de vot este desemnat ales candidatul care obtine cele mai



multe voturi valabil exprimate.

ii. 12 membri sunt alesi la nivel national, pe baza a doua competitii distincte, una pentru
6 pozitii de membru al Biroului National rezervate persoanelor de gen feminin, una
pentru 6 pozitii de membru al Biroului National rezervate persoanelor de gen masculin.
Pentru fiecare gen, va fi folosit votul uninominal, pe baza sistemului votului unic
transferabil cu cota Droop, astfel cum este acesta detaliat in Anexa Ill la prezentul
Statut. Dintre cei 12 membri alesi la nivel national, minimum un membru de gen masculin
si un membru de gen feminin vor fi membri ai REPER Youth, alesi de catre toti membrii
Congresului.

(4) Tn cazul vacantarii unei pozitii de membru al Biroului National dintre cele mentionate
la alin. (3), pct. i, aceasta va fi ocupata de catre urmatorul clasat candidat la
nivelul aceleiasi regiuni. In cazul vacantarii unei pozitii de membru al Biroului
National dintre cele mentionate la alin. (3), pct. ii, aceasta va fi ocupata de urmatorul
clasat candidat de acelasi gen. In cazul vacantarii unei pozitii de membru al Biroului
National dintre cele mentionate la alin. (3), pct. ii, teza finala, aceasta va fi ocupata de
membrul REPER Youth de acelasi gen clasat pe urmatorul loc ca numar de voturi.

Art. 69. Competentele Biroului National
(1) Biroul National are urmatoarele competente:

(a) coordoneaza activitatea organizatiilor locale si judetene cu privire la actiuni si
politici cu impact national;

(b) propune Consiliului National proiecte de regulamente si proceduri;

(c)coordoneaza campaniile electorale la nivel national;

(d) supervizeaza Secretariatul General in gestiunea resurselor umane ale Partidului;

(e) valideaza lista candidatilor Partidului pentru alegerile parlamentare, europene si
pentru Presedintele Romaniei, in acord cu prevederile prezentului Statut si ale altor
regulamente si proceduri aplicabile;

(f)propune Consiliului National politica nationala de aliante a Partidului;

(g) aproba politica de aliante locale si judetene a Partidului;

(h) poate decide constituirea de consilii consultative in diverse arii de activitate, cu
respectarea competentelor organelor prevazute in prezentul Statut;

(i)face propunerile de prim-ministru, de ministri, de secretari de stat, precum si pentru alte
functii cu rang de ministru sau secretar de stat;

(j)poate propune Consiliului National sanctionarea sau dizolvarea unei organizatii locale
sau judetene, pe baza unui raport care sa evidentieze incalcari grave ale Statutului sau
ale unor decizii ale Partidului;

(k) poate propune Consiliului National suspendarea din functie unui presedinte respectiv
copresedinte de filiala judeteana sau locala sau a unui Birou de filiala locala sau
judeteana, pe baza unui raport care sa evidentieze incalcari grave ale Statutului;
(l)adopta sau avizeaza sanctiuni pentru membri, in acord cu prezentul Statut si cu
regulamentul elaborat de catre Comisia Nationala de Arbitraj;

(m) propune organizarea referendumurilor interne si stabileste intrebarile ce vor fi puse
in cadrul acestora;

(n) poate decide folosirea unui semn electoral diferit de semnul permanent al Partidului;
(o) poate decide modificarea sediului central al Partidului.



(2)Membrii Biroului National pot participa la orice intalniri ale Birourilor Filialelor Locale
sau Filialelor Judetene, fara a avea drept de vot.

(3) Biroul National poate delega membrilor sai sarcini executive pentru o durata
determinata.

(4) Biroul National desemneaza dintre membrii sai un Trezorier.

(5) Sedintele Biroului National sunt convocate de catre cei doi Copresedinti sau o treime
dintre membrii Biroului National.

(6)DacéA nu este prevazut altfel, deciziile Biroului National se adoApté Cu majoritate
simpla. In caz de egalitate de voturi, Copresedintii Partidului decid. In cazul in care nu
exista acord intre Copresedintii Partidului, Secretarul General decide.

Art.70. Copresedintii

(1) Activitatea Biroului National este coordonata de catre doi Copresedinti, cate
unul de fiecare gen.

(2) Copresedintii sunt alesi de catre toti membrii cu drept de vot ai partidului pentru un
mandat de cel mult 4 ani. Candidaturile pentru functia de Copresedinte sunt
depuse in echipe cuprinzand un candidat de gen feminin si un candidat de gen masculin.

(3) Este desemnata aleasa echipa care a obtinut majoritatea absoluta a voturilor valabil
exprimate. Tn cazul in care nicio echipa nu a obtinut majoritatea absoluta a voturilor
valabil exprimate, se va organiza un al doilea scrutin de vot, la care vor participa
echipele de candidati clasate pe primele doua pozitii in cadrul primului scrutin de vot.
in al doilea scrutin de vot este desemnata aleasa echipa care obtine cele mai multe voturi
valabil exprimate.

(4)In cazul vacantarii uneia dintre pozitiile de copresedinte pentru alt motiv decat
pentru ajungere la termen, interimatul va fi asigurat de copresedintele existent,
urmand sa fie de indata organizate alegeri pentru al doilea copresedinte doar pentru
restul de mandat ramas. in cazul vacantarii ambelor pozitii de copresedinte, interimatul
va fi asigurat de catre Secretarul General, fiind organizate de indata, dar nu mai tarziu
de 60 de zile, alegeri pentru mandate complete de copresedinti.

Art. 71. Competentele Copresedintilor

(1) Copresedintii Partidului au urmatoarele competente:

b) convoaca si conduc impreuna lucrarile Congresului;

)convoaca si conduc impreuna sedintele Consiliului National;
d) convoaca si conduc impreuna sedintele Biroului National;
e) prezinta rapoarte Consiliului National si Congresului privind situatia politica
generala, rezultatele implementarii Programului Politic si Programului de guvernare
(daca este cazul) si privind dezvoltarea Partidului;
(f) reprezinta Partidul pe plan national, european si international in relatiile cu

autoritatile publice sau cu tertii;

a) convoaca Adunarea Generala a Membrilor;
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(g) poarta negocieri cu alte partide, in baza mandatului primit din partea Biroului
National.

(2) Toate actele emise de Copresedintii Partidului trebuie sa poarte ambele semnaturi
ale acestora, iar deciziile se iau prin consens. Cu titlu exceptional, Copresedintii
pot delega dreptul de a semna acte in numele Partidului altor membri sau angajati ai
Partidului.

Art. 72. Vicepresedintii

(1) La nivel national, dintre membrii Biroului National, vor fi desemnati sase
Vicepresedinti.

(2)Vicepresedintilor le pot fi atribuite sarcini executive, la propunerea Copresedintilor si cu
aprobarea Biroului National.

(3)Vor fi desemnati Vicepresedinti primii trei clasati candidati din fiecare gen, potrivit
procedurii stabilite la art. 68, alin. (3), pct. ii din prezentul Statut.

Art. 73. Secretariatul General

(1)Secretariatul General include activitatea tuturor angajatilor REPER, precum si a
tuturor persoanelor fizice sau juridice aflate intr-o relatie de colaborare contractuala cu
REPER.

(2)Secretariatul General are urmatoarele atributii:

(a) asigura buna desfasurare a Congresului;

(b) pregateste si asigura suportul tehnic pentru activitatea organelor REPER de la nivel
national;

(c)coordoneaza din punct de vedere administrativ activitatea Filialelor Judetene;

(d) asigura buna functionare a Platformei Membrilor;

(e) asigura respectarea normelor legale privind finantarea partidelor politice, precum si
a reglementarilor interne privind activitatea financiara, in colaborare cu Comisia
Nationala de Cenzori;

(f)asigura respectarea normelor legale privind functionarea partidelor politice;

g) coordoneaza activitatea organizatorica, de comunicare interna si gestioneaza
activitatea de resurse umane;

(h)administreaza patrimoniul Partidului impreuna cu Trezorierul;

(i)sustine desfasurarea activitatii altor organe ale REPER, precum Institutul Repere
pentru Democratie, Comisia Nationala pentru Politici Publice, Comisia pentru
Egalitate de Sanse sau Organizatia de Tineret.

(3) Secretariatul General functioneaza in subordinea directa a Secretarului General,
desemnat la propunerea Copresedintilor de catre Consiliul National, dintre membrii
Biroului National. Este desemnat Secretar General candidatul care a obtinut
majoritatea voturilor valabil exprimate in cadrul Consiliului National. Tn cazul in care
candidatul nu a obtinut majoritatea voturilor valabil exprimate, se va face o noua
propunere de candidat. Secretarul General poate fi demis prin votul majoritatii
membrilor Biroului National, la propunerea copresedintilor sau a minimum o treime

dintre membrii Biroului National.



(4) Organigrama Secretariatului General este stabilita prin hotarare a Biroului National.
In cadrul Secretariatului General isi va desfasura activitatea, in baza unui contract cu
titlu oneros, Directorul Executiv, responsabil pentru implementarea dispozitiilor politice
ale organelor alese sau numite la nivel national, conform dispozitiilor prezentului
Statut. Directorul Executiv va fi numit prin hotarare a Biroului National, la propunerea
Secretarului General.

Art. 74. Comisia Nationala de Cenzori

(1)Comisia Nationala de Cenzori este constituita din maximum sapte membri alesi de
catre toti membrii cu drept de vot ai partidului pentru un mandat de cel mult 4 ani.

(2)Comisia Nationala de Cenzori exercita activitatea de control financiar preventiv si
audit a Partidului si asupra gestionarii patrimoniului acestuia si realizeaza rapoarte de
audit anuale pe care le prezinta Comitetului National.

(3) Fiecare participant la Congres are dreptul de a exercita maximum sapte voturi,
acordand maximum un vot fiecarui candidat. Sunt desemnati alesi candidatii aflati pe
primele sapte pozitii, in ordinea numarului de voturi obtinute. Ceilalti candidati sunt
desemnati membri supleanti ai Comisiei Judetene de Cenzori, in ordinea voturilor
obtinute.

Art. 75. Comisia Nationala de Arbitraj

(1) Comisia Nationala de Arbitraj este organul de jurisdictie interna al Partidului,
constituit la nivel national, potrivit dispozitiilor art. 15 din Legea nr. 14/2003 a
Partidelor Politice.

(2) Comisia Nationala de Arbitraj este constituita din maximum 7 membri si este
aleasa de catre toti membrii cu drept de vot ai partidului pentru un mandat de cel mult
4 ani.

(3) Modalitatile de organizare si functionare ale Comisiei Nationale de Arbitraj sunt
stabilite prin Regulamentul de Arbitraj al Partidului, adoptat de catre Consiliul
National.

(4) Fiecare participant la Congres are dreptul de a exercita maximum sapte voturi,
acordand maximum un vot fiecarui candidat. Sunt desemnati alesi candidatii aflati pe
primele sapte pozitii, in ordinea numarului de voturi obtinute. Ceilalti candidati sunt
desemnati membri supleanti ai Comisiei Judetene de Cenzori, in ordinea voturilor
obtinute.

(5)Comisia Nationala de Arbitraj are urmatoarele atributii:

(@) solutioneaza, in termen de maximum 60 de zile, cu respectarea dreptului de
opinie al tuturor partilor si a dreptului la aparare, contestatiile impotriva sanctiunilor
dispuse de Birourile Filialelor Judetene, de Biroul National sau de Consiliul National;

(b) indeplineste orice alte atributii conferite prin prezentul Statut sau prin Regulamentul
de Arbitraj al Partidului in sarcina sa.




E.Organizarea activitatii REPER in afara Romaniei (Diaspora)
Art.76. Filiala Diaspora
(1) Membrii filialelor regionale din afara Romaniei sunt reuniti in cadrul Filialei Diaspora.

(2)Filiala Diaspora este coordonata de catre un Consiliu de Coordonare, compus din
presedintii filialelor regionale REPER si 5 membri alesi, respectiv secretarul,
responsabilul pentru resurse umane, responsabilul pentru campanii, responsabilul
pentru strangere de fonduri si responsabilul pentru comunicare, fiind incurajata si
sustinuta reprezentarea echitabila a fiecarui gen, precum si o reprezentare regionala
echilibrata.

(3)Cei 5 membri alesi ai Consiliului de Coordonare al Filialei Diaspora sunt desemnati
prin votul a minimum 9 dintre presedintii filialelor regionale din Diaspora pentru un
mandat de 3 ani, pe baza candidaturilor depuse de catre membrii Filialei Diaspora.

(4) Conducerea Consiliului de Coordonare este exercitata prin rotatie de catre unul din
presedintii filialelor regionale din Diaspora pentru mandate de cate 3 luni. Ordinea
exercitarii conducerii Consiliului de Coordonare va fi stabilita prin tragere la sorti.

(5)La nivelul Filialei Diaspora vor functiona o singura Comisie de Arbitraj si o singura
Comisie de Cenzori alese prin vot direct de catre toti membrii filialelor regionale din
Diaspora.

Art. 77. Filialele regionale din Diaspora

(1) Membrii REPER pot face parte, in functie de domiciliu sau resedinta, din una
dintre urmatoarele filiale regionale REPER din afara Romaniei:

) Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord;

) Irlanda;

) Germania si Austria;

) Franta, Elvetia, Monaco si Liechtenstein;

)Belgia, Olanda si Luxemburg;

f)Spania, Portugalia si Andorra;

g) ltalia, Malta, Vatican si San Marino;

h)Norvegia, Finlanda, Suedia, Danemarca, Islanda, Letonia, Estonia si Lituania;
i)Republica Moldova;

() Europa Centrala si de Est: Grecia, Cipru, Turcia, Republica Ceha, Ungaria,
Polonia, Slovacia, Bulgaria, Albania, Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Bosnia si
Hertegovina, Croatia, Federatia Rusa, Georgia, Macedonia de Nord, Muntenegru, Serbia,
Slovenia, Ucraina;

(k) Statele Unite ale Americii, Canada, Mexic, statele Americii Centrale si Americii de Sud;
(l)Statele din Africa, Asia si Oceania, altele decat cele mentionate anterior.
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(2) Dispozitiile privind alegerea organelor de conducere ale filialelor judetene REPER se
aplica si in cazul filialelor regionale REPER de la alin. (1).



(3) Birourile filialelor regionale REPER pot organiza filiale locale corespunzatoare
unitatilor administrativ-teritoriale de pe teritoriul statelor mentionate la alin. (1).

Art. 78. Dispozitii suplimentare privind activitatea REPER in Diaspora

(1) Dispozitiile privind organizarea filialelor regionale si filialelor locale din afara
Romaniei se completeaza cu dispozitiile privind organizarea filialelor judetene si,
respectiv, a filialelor locale din tara, cu exceptia situatiei in care acestea contravin
dispozitiilor speciale privind organizarea activitatii REPER in afara Romaniei.

(2)Proceduri si regulamente suplimentare privind activitatea REPER in afara Romaniei
pot fi adoptate in cadrul Consiliului National.

F.Prevederi comune privind organele de conducere, control si

arbitraj Art. 79. Cauze de incetare a mandatului

(1)Membrii organelor de conducere, arbitraj si control din cadrul structurilor locale,
judetene sau nationale isi pierd mandatul in urmatoarele situatii:

(@) in cazul pierderii calitatii de membru al Partidului;

(b)in cazul imposibilitatii indeplinirii atributiilor pe o perioada mai mare de 90 de zile;
(c) ca urmare a demiterii prin motiune de neincredere. Organele colegiale pot fi demise
doar in integralitate.

(2) Motiunea de neincredere impotriva oricarui organ de partid poate fi initiata, in
functie de nivelul la care acest organ al Partidului a fost ales, de catre 1/3 dintre membrii
cu drept de vot din respectiva Filiala Locala, Filiala Judeteana sau de la nivelul intregului
Partid. Semnaturile pentru initierea unei motiuni de neincredere trebuie sa fie
acordate intr-un interval de maximum 30 de zile de la data initierii Adoptarea
motiunii de neincredere se face cu votul majoritatii persoanelor cu drept de vot de la
nivelul corespunzator. Votul cu privire la motiunea de neincredere va fi organizat de
catre organul de conducere de la nivelul imediat superior, avand drept de vot membrii
cu drept de vot din momentul initierii acesteia. In cazul respingerii prin vot a motiunii
de neincredere, aceiasi membri nu vor mai putea initia o noua motiune de neincredere
in urmatoarele 6 luni.

Art. 80. Desfasurarea sedintelor

(1) Sedintele Adunarii Generale a Filialei Locale, Conferintei Judetene si
Congresului au loc fizic. Cu titlu exceptional, in cazul in care intrunirile nu pot
avea loc fizic, acestea pot avea loc prin mijloace de comunicare on-line, sub conditia
asigurarii secretului votului.

(2) Sedintele organelor mentionate la alin. (1) sunt conduse de catre
Presedintele/Copresedintii Filialei Locale, Filialei Judetene sau de catre unul dintre
Copresedintii Partidului, dupa caz. Cu titlu exceptional, in cazul in care pe ordinea de zi
este inclus votul privind o motiune de neincredere impotriva acestuia, sedinta va fi
condusa de catre Presedintele Biroului de la nivelul imediat superior sau de catre un
membru al Biroului de la nivelul imediat superior, desemnat de catre Presedintele
respectivului Birou. Congresul ce are ca punct pe ordinea de zi demiterea unuia



dintre Copresedintii Partidului va fi condus de catre un alt membru al Biroului National,
stabilit prin votul majoritatii membrilor Biroului National.

(3)Desfasurarea sedintelor organelor mentionate la alin. (1) este asigurata de catre o
comisie tehnica ce include membri ai Partidului, sub conditia ca acestia sa nu
candideze pentru nicio functie in cadrul respectivei sedinte, inclusiv cea de delegat.
Membrii comisiei tehnice pot proveni si din alta Filiala Locala sau Filiala Judeteana.
Componenta comisiei tehnice va fi aprobata prin votul membrilor Adunarii Generale,
Conferintei Judetene sau Congresului, la inceputul sedintei.

Art. 81. Convocarea sedintelor

(1)Adunarea Generala a Filialei Locale poate fi convocata de catre Biroul Filialei Locale,
Presedintele/Copresedintii Filialei Locale, precum si de catre Biroul Filialei
Judetene. n cazul in care nu au fost incd desemnate un Birou al Filialei Locale, un
Presedinte al Filialei Locale sau un Birou al Filialei Judetene, Adunarea Generala a Filialei
Locale poate fi convocata de catre Biroul National. De asemenea, Adunarea Generala a
Filialei Locale este convocata la cererea unei treimi dintre membrii cu drept de vot
ai Filialei Locale, Biroul Filialei Judetene asigurand conditiile organizatorice de
desfasurare a Adunarii Generale a Filialei Locale.

(2) Conferinta Judeteana poate fi convocata de catre Biroul Filialei Judetene,
Presedintele/Copresedintii Filialei Judetene, precum si de catre Biroul National. De
asemenea, Conferinta Judeteana este convocata la cererea unei treimi dintre
membrii cu drept de vot ai Filialei Judetene, Biroul National asigurand conditiile
organizatorice de desfasurare a Conferintei Judetene.

(3)Adunarea Generala a Filialei Locale si Conferinta Judeteana pot fi convocate cu
minimum 15 zile inainte de data desfasurarii lor. De la momentul convocarii, membrii
Filialei Locale si ai Filialei Judetene au la dispozitie un termen de 10 zile pentru a plati
cotizatiile restante mai vechi de 30 de zile. Membrii cu drept de vot la Adunarea Generala
a Filialei Locale sau la Conferinta Judeteana sunt stabiliti cel tarziu cu 3 zile inainte de
data desfasurarii acesteia.

(4) Adunarea Generala a Membrilor si Congresul pot fi convocate prin consensul ambilor
Copresedinti REPER, de catre majoritatea absoluta a Biroului National, de catre
majoritatea absoluta a Consiliului National, de catre o treime dintre membrii cu drept
de vot ai REPER sau prin decizia unei treimi a numarului filialelor judetene. Data
convocarii Congresului este stabilita astfel incat sa respecte un termen minim de 30 de
zile calendaristice pentru convocarea si desfasurarea Conferintelor Judetene pentru
desemnarea delegatilor.

(5) Sedintele ordinare ale Biroului National, Biroului Filialei Judetene si ale Biroului
Filialei Locale pot fi convocate de catre Presedintele/Copresedintii respectivului organ
sau de catre o treime dintre membrii sai, cu minimum 48 de ore anterior orei de incepere
a lor. Cu titlu exceptional si in baza unei motivari transmise Biroului imediat superior sau
Consiliului National, in cazul Biroului National, pot fi convocate sedinte extraordinare
intr-un termen mai scurt. Odata cu convocarea sedintei, este transmisa si
ordinea de zi propusa.

(6) Consiliul National poate fi convocat prin consensul ambilor Copresedinti REPER, de



catre Biroul National sau de catre o treime dintre membrii Consiliului National,
cu minimum 7 zile calendaristice anterior desfasurarii sale.

(7) Sedintele organelor de control si arbitraj sunt convocate de catre Presedintii
acestora cu minimum 48 de ore anterior orei inceperii lor.

(8) Ordinea de zi a sedintelor organelor mentionate la alin. (1) - alin. (6) este propusa de
catre organul care realizeaza convocarea si aprobata cu votul majoritatii simple a
participantilor la sedinta, la inceputul sedintei.

Art. 82. Dreptul de vot si de a candida

(1) Au drept de vot in cadrul Adunarii Generale a Filialei Locale sau, in cazul
participarii tuturor membrilor, in cadrul Conferintei Judetene, membrii cu o vechime de
minimum 60 de zile in cadrul respectivei filiale, sub conditia de a nu avea restante la
plata cotizatiei mai mari de 30 de zile. Procedurile privind plata cotizatiei si conexarea
acesteia cu dreptul de vot se stabilesc prin prezentul Statut si prin alte Regulamente
Interne emise in baza prezentului Statut.

(2) In cadrul tuturor celorlalte organe de conducere, control si arbitraj ale REPER,
inclusiv in cadrul Congresului, au drept de vot toti membrii respectivelor organe, sub
conditia de a nu fi suspendati.

(3) Au dreptul de a candida pentru diferitele functii interne orice membri ai filialei locale
sau judetene in cadrul careia au loc alegerile, respectiv orice membri ai REPER in cazul
alegerilor pentru organele nationale de conducere, control si arbitraj, sub conditia de a
nu a avea restante la plata cotizatiei mai mari de 30 de zile.

Art. 83. Conditiile de cvorum si majoritate

(1)In cazul in care nu se prevede altfel prin prezentul Statut, cvorumul pentru
desfasurarea sedintei oricaror organe de conducere, control sau arbitraj este de
jumatate + 1 dintre membrii cu drept de vot ai respectivului organ.

(2)In cazul in care nu se prevede altfel prin prezentul Statut, majoritatea de decizie in
cadrul oricaror organe de conducere, control sau arbitraj este de jumatate + 1 dintre
participantii la respectiva sedinta, sub conditia indeplinirii cvorumului.

Art. 84. Participarea la sedintele organelor de conducere

(1) La sedintele ordinare ale Birourilor Filialelor Locale, Birourilor Filialelor
Judetene si ale Biroului National pot participa ca observatori si alti membri ai
Filialei Locale, Filialei Judetene, respectiv ai REPER, biroul in cauza asigurand
mijloacele necesare in acest sens.

(2) Pentru cel putin una din trei sedinte ordinare, Biroul Filialei Locale, Biroul Filialei
Judetene si Biroul National vor asigura participarea ca observatori la sedinta a oricaror
persoane, sub conditia inscrierii acestora cu minimum 24 de ore anterior orei desfasurarii
sedintei. In acest sens, data desfasurarii respectivei sedinte va fi comunicata public cu
minimum 48 de ore inainte de momentul inceperii sale.

(3) Membrii pot participa fara a avea drept de vot la toate sedintele Consiliului



National, fizic, in limita spatiului disponibil, sau prin mijloace de comunicare on-line. De
asemenea, toti membrii pot participa fara a avea drept de vot la Congresul
REPER, fizic, in limita spatiului disponibil, sau prin mijloace de comunicare on-line.

G. Alte organe interne

Art. 85.

(1) Tn cadrul REPER sunt organizate urmatoarele structuri autonome sau in coordonarea
Biroului National:

(@) Fundatia ,,Institutul Repere pentru Democratie”, avand ca misiune formarea unei
clase politice competente si responsabile si pregatirea membrilor REPER pentru
asumarea de functii publice, drept structura autonoma;

(b) Comisia Nationala de Politici Publice, avand ca misiune elaborarea si coordonarea
de politici, programe si proiecte ce vor fi promovate de catre REPER si alesii acestuia in
functii publice, in coordonarea Biroului National;

(c) Comisia pentru Egalitate de Sanse, avand ca misiune asigurarea unor programe de
incurajare a participarii la viata politica, interna si publica, a unor categorii
subreprezentate, in coordonarea Biroului National;

(d) Organizatia de Tineret, conform prevederilor Capitolului IX art. 93-106 din
prezentul statut;

(2) Structurile mentionate la alin. (1) vor functiona in temeiul unor regulamente sau statute
proprii adoptate in cadrul Consiliului National;

(3)La propunerea Biroului National, Consiliul National poate aproba infiintarea altor
structuri similare celor de mai sus.

Art. 86. Referendumuri consultative

(1)La initiativa a 15% dintre membrii de la nivel local, judetean sau national,
sunt organizate referendumuri consultative la respectivul nivel privind teme de interes
local, judetean si, respectiv, national. Referendumurile consultative se desfasoara
dupa organizarea prealabila a unei dezbateri.

(2) Dispozitii suplimentare privind procedura de organizare si desfasurare a
referendumurilor consultative pot fi stabilite prin regulament adoptat de catre Consiliul
National.




CAPITOLUL VIII.
DESEMNAREA CANDIDATILOR

Art. 87. Dispozitii generale

(1) Toti membrii REPER au dreptul de a-si prezenta candidatura in cadrul procesului
intern de desemnare a candidatilor REPER pentru alegerile de la nivel local, judetean,
national si european, sub rezerva indeplinirii conditiilor de eligibilitate.

(2)Conditiile de eligibilitate includ:

(@) plata la zi a cotizatiilor catre REPER;

(b) inexistenta oricaror sanctiuni definitive interne, vizand suspendarea, aplicate in
ultimele 6 luni cu privire la candidat;

(c) inexistenta oricarei condamnari penale definitive pentru infractiuni savarsite cu
intentie cu privire la candidat pentru care nu a intervenit reabilitarea;

(d) parcurgerea unui modul minimal de pregatire pentru candidatii la diferite functii
publice propus de catre Institutul Repere pentru Democratie;

(e) inexistenta unui proces penal in curs, in cadrul caruia a fost pusa in miscare
actiunea penala cu privire la candidat.

(3) Prin Regulamentul Intern sau hotarare a Consiliului National pot fi stabilite conditii
suplimentare de eligibilitate.

(4) Indeplinirea conditiilor de eligibilitate va fi constatatd prin hotdrdre a Comisiei
Judetene de Arbitraj, in cazul candidatilor pentru alegerile de la nivel local si
judetean, respectiv prin hotarare a unei Comisii Tehnice numite de catre Consiliu
National, in cazul candidatilor pentru alegerile de la nivel national si european.

(5) Desemnarea candidatilor se va face de catre organele competente ale REPER avand
in vedere indeplinirea cel putin a urmatoarelor criterii:

(@) competenta pentru exercitarea functiei sau demnitatii cu privire la care este
depusa candidatura;

(b) probitatea profesionala si etica;

(c) viziunea si programul asumat cu privire la exercitarea functiei sau demnitatii cu
privire la care care este depusa candidatura;

(d) atractivitatea electorala a candidatului;

(e)asigurarea reprezentarii ambelor genuri;

(f)asigurarea reprezentarii persoanelor sub 35 de ani;

(g) asigurarea dobandirii unor competente-cheie privind functia pentru care
candideaza, prin participarea la cursurile oferite de Institutul Repere pentru
Democratie sau de alte entitati avand obiect similar de activitate.

(6) Normele de aplicare a prevederilor prezentului statut referitoare la desemnarea
candidatilor din partea REPER pentru orice alegeri vor fi stabilite cu minimum 4 luni
inaintea organizarii alegerilor avand caracter ordinar, respectiv cu minimum 2 luni in

cazul alegerilor extraordinare, prin hotarare a Consiliului National.



(7)Candidatii vor fi desemnati cel mai tarziu cu 2 luni inainte de inceperea campaniei
electorale, in cazul alegerilor avand caracter ordinar, respectiv cel mai tarziu cu 15 zile
inainte de inceperea campaniei electorale, in cazul alegerilor extraordinare.
Desemnarea se va realiza prin votul membrilor, putand fi folosite proceduri precum
sistemul votului uninominal (”o persoana, un vot”), sistemul votului unic transferabil cu
cota Droop sau sistemul ”Eurovision”, astfel cum sunt acestea descrise in Anexa lll la
prezentul Statut sau in regulamente subsecvente ale Consiliului National.

(8)In situatii temeinic justificate, prin hotarare adoptata cu votul a doud treimi dintre
membrii Biroului Judetean si avizul prealabil al Biroului National, pot fi stabilite
proceduri alternative de desemnare a candidatilor la alegerile locale sau judetene.
Acestea pot include, printre altele, alegeri primare deschise, desemnare directa de catre
Biroul Local, Biroul Judetean sau Biroul National. Procedurile alternative privind
candidatii pentru consiliul local si consiliul judetean nu pot deroga de la principiul
potrivit caruia lista finala va asigura ca in orice secventa de 3 persoane, una este o
persoana sub 35 de ani, iar in orice secventa de 5 persoane, minimum 2 persoane sunt
de gen feminin.

(9)1n situatii temeinic justificate, prin hotirare adoptata cu votul a doud treimi dintre
membrii Consiliului National, pot fi stabilite proceduri alternative de desemnare
a candidatilor la alegerile pentru Parlamentul Romaniei, alegerile pentru Parlamentul
European si alegerile pentru Presedintele Romaniei, inclusiv prin alegeri primare
deschise sau prin desemnare directa de catre Biroul National sau Consiliul National.
Procedurile alternative privind candidatii pentru Parlamentul Romaniei nu pot deroga de
la principiul potrivit caruia lista finala va asigura ca in orice secventa de 3 persoane, una
este o persoana sub 35 de ani, iar in orice secventa de 5 persoane, minimum 2 persoane
sunt de gen feminin. Procedurile alternative privind candidatii pentru Parlamentul
European nu pot deroga de la principiul potrivit caruia lista finala va asigura ca in orice
secventa de 5 persoane, una este o persoana sub 35 de ani, iar minimum 2 persoane sunt
de gen feminin.

Art. 88. Alegerile locale

(1)Orice membru al filialei locale poate propune REPER candidatura sa din partea REPER
la alegerile locale la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor sau al sectoarelor Municipiului
Bucuresti.

(2) Adunarea Generala a Filialei Locale desemneaza, prin vot secret, candidatul
pentru functia de primar. In situatia in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea
voturilor, se desfasoara un al doilea tur de vot, cu alegerea dintre candidatii clasati pe
locurile 1 si 2 in primul tur.

(3) Adunarea Generala a Filialei Locale desemneaza, prin vot secret, candidatii
pentru functiile de consilieri locali. Sistemul de vot va fi stabilit prin hotarare a
Consiliului National.

(4) Daca in urma numararii voturilor se identifica un caz de balotaj intre doi sau mai multi
candidati, intre candidatii in cauza se va organiza un nou tur de alegeri pentru a-i
departaja, utilizand procedura descrisa la alin. (3).

(5) Lista finala va asigura ca in orice secventa de 3 persoane, una este o persoana




sub 35 de ani, iar in orice secventa de 5 persoane, minimum 2 persoane sunt de gen
feminin ordonarea candidatilor pe liste realizandu-se prin sistemul fermoar: o femeie,
un barbat/un barbat, o femeie cu incepere de la candidatul cu cel mai mare numar de

voturi. Mecanismul de implementare a acestor conditii va fi stabilit prin hotarare a
Consiliului National.

(6) Dupa stabilirea listei privind candidatii pentru Consiliul Local, respectiv dupa
desemnarea candidatului pentru functia de primar, Biroul Filialei Locale inainteaza
candidaturile Biroului Judetean spre validare. Validarea poate fi refuzata doar
pentru vicii in procedura de desemnare.

(7)Tn cazul in care intr-o circumscriptie nu exista filiald locald, rolul de desemnare sau
organizare a procedurii de desemnare a candidatilor este preluat de catre filiala
judeteana si organele ei. In cazul in care nu exista nici filiald judeteand, atributiile sunt
preluate de catre Biroul National.

Art. 89. Alegerile judetene

(1) Orice membru al filialei judetene poate propune REPER candidatura sa din partea
REPER la alegerile locale la nivelul judetului.

(2)Fiecare membru cu drept de vot al filialei judetene desemneaza, prin vot secret,
candidatul pentru functia de presedinte al consiliului judetean. in situatia in care
niciun candidat la functia de presedinte al consiliului judetean nu obtine majoritatea
voturilor, se organizeaza un al doilea tur de scrutin, cu alegerea dintre candidatii clasati
pe locurile 1 si 2 in primul tur de scrutin.

(3)Membrii cu drept de vot ai filialei judetene desemneaza, prin vot secret, candidatii
pentru functiile de consilieri judeteni. Sistemul de vot va fi stabilit prin hotarare a
Consiliului National.

(4) Daca in urma numararii voturilor se identifica un caz de balotaj intre doi sau mai multi
candidati, intre candidatii in cauza se va organiza un nou tur de alegeri pentru a-i
departaja, utilizand procedura descrisa la alin. (4).

(5) Lista finala va asigura ca in orice secventa de 3 persoane, una este o persoana sub 35
de ani, iar in orice secventa de 5 persoane, minimum 2 persoane sunt de gen feminin
ordonarea candidatilor pe liste realizandu-se prin sistemul fermoar: o femeie, un
barbat/un barbat, o femeie cu incepere de la candidatul cu cel mai mare numar de
voturi. Mecanismul de implementare a acestor conditii va fi stabilit prin hotarare a
Consiliului National.

(6)Dupa stabilirea listei privind candidatii pentru Consiliul Judetean, respectiv dupa
desemnarea candidatului pentru functia de presedinte al Consiliului Judetean, Biroul
Filialei Judetene inainteaza candidaturile Biroului National spre validare. Validarea
poate fi refuzata doar pentru vicii in procedura de desemnare.

(7)In cazul in care intr-o circumscriptie nu exista filiala judeteana, rolul de desemnare
sau organizare a procedurii de desemnare a candidatilor este preluat de Biroul National.

(8) Prevederile prezentului articol sunt aplicabile si in cazul alegerilor pentru desemnarea




Primarului General al Capitalei si pentru alegerea Consilierilor Generali ai Municipiului
Bucuresti.

Art. 90. Alegerile pentru Parlamentul Romaniei

(1)Orice membru al filialei judetene, al Filialei Municipiului Bucuresti sau al Filialei
Diaspora, poate propune candidatura sa din partea REPER la alegerile parlamentare
pentru un mandat de deputat sau senator in judet, in Municipiul Bucuresti sau in Diaspora.

(2) Candidaturile vor fi validate de catre o Comisie Tehnica nationala numita de catre
Consiliul National. Comisia Tehnica va stabili candidaturile care intrunesc conditiile
eligibilitate prevazute la art. 87, alin. (2), precum si eventuale conditii de fond
stabilite de catre Consiliul National. Doar candidaturile validate de catre Comisia
Tehnica vor fi supuse votului membrilor. impotriva hotararilor Comisiei Tehnice pot fi
formulate contestatii in fata Biroului National.

(3) Stabilirea ordinii pe lista a candidatilor REPER pentru alegerile europarlamentare se
face in baza votului membrilor. Sistemul de vot va fi stabilit prin hotarare a Consiliului
National.

(4)In urma aplicarii procedurii prevazute la prezentul articol, lista finald va fi stabilita
prin aranjarea in ordine descrescatoare a candidatilor, in functie de punctajul
obtinut. In caz de punctaje egale, membrii Biroului National vor vota in vederea
clasificarii candidatilor care au obtinut acelasi punctaj.

(5) Lista finala va asigura ca in orice secventa de 3 persoane, una este o persoana sub 35
de ani, iar in orice secventa de 5 persoane, minimum 2 persoane sunt de gen feminin
ordonarea candidatilor pe liste realizandu-se prin sistemul fermoar: o femeie, un
barbat/un barbat, o femeie cu incepere de la candidatul cu cel mai mare numar de
voturi. Mecanismul de implementare a acestor conditii va fi stabilit prin hotarare a
Consiliului National.

Art. 91. Alegerile pentru Parlamentul European

(1) Orice membru al REPER poate propune candidatura sa din partea REPER la alegerile
pentru functia de membru al Parlamentului European.

(2) Candidaturile vor fi validate de catre o Comisie Tehnica nationala numita de catre
Consiliul National. Comisia Tehnica va stabili candidaturile care intrunesc conditiile
eligibilitate prevazute la art. 86, alin. (2), precum si eventuale conditii de fond
stabilite de catre Consiliul National. Doar candidaturile validate de catre Comisia
Tehnica vor fi supuse votului membrilor. impotriva hotararilor Comisiei Tehnice pot fi
formulate contestatii in fata Biroului National.

(3) Stabilirea ordinii pe lista a candidatilor REPER pentru alegerile europarlamentare se
face in baza votului membrilor. Sistemul de vot va fi stabilit prin hotarare a Consiliului
National.

(4)In urma aplicarii procedurii prevazute la prezentul articol, lista finald va fi stabilita
prin aranjarea in ordine descrescatoare a candidatilor, in functie de punctajul




obtinut. In caz de punctaje egale, membrii Biroului National vor vota in vederea
clasificarii candidatilor care au obtinut acelasi punctaj.

(5) Lista finala va asigura ca in orice secventa de 5 persoane, minimum 2 persoane sunt
de gen feminin si minimum o persoana are o varsta sub 35 de ani ordonarea candidatilor
pe liste realizandu-se prin sistemul fermoar: o femeie, un barbat/un barbat, o femeie cu
incepere de la candidatul cu cel mai mare numar de voturi. Mecanismul de implementare
a acestor conditii va fi stabilit prin hotarare a Consiliului National.

Art. 92. Alegerile pentru Presedintele Romaéniei

(1) Orice membru al REPER poate propune candidatura sa din partea
REPER la alegerile pentru functia de Presedinte al Romaniei.

(2) Candidaturile vor fi validate de catre o Comisie Tehnica nationala numita de catre
Consiliul National. Comisia Tehnica va stabili candidaturile care intrunesc conditiile
eligibilitate prevazute la art. 87, alin. (2), precum si eventuale conditii de fond
stabilite de catre Consiliul National. Doar candidaturile validate de catre Comisia
Tehnica vor fi supuse votului membrilor. impotriva hotararilor Comisiei Tehnice pot fi
formulate contestatii in fata Biroului National.

(3) Stabilirea candidatului REPER pentru alegerile prezidentiale se face in baza unui vot
universal, secret, la care participa toti membrii REPER cu drept de vot.

(4) Este desemnat drept candidat al REPER pentru alegerile prezidentiale membrul care a
obtinut majoritatea voturilor valabil exprimate.

(5)In cazul in care niciun candidat nu a intrunit majoritatea prevazuta la alin. (3), va fi
organizat un tur 2 de alegeri la care, prin vot secret, fiecare membru REPER va alege
dintre candidatii aflati pe primele doud locuri. In acest scenariu, va fi desemnat
candidatul care obtine majoritatea voturilor exprimate.




CAPITOLUL IX.
ORGANIZATIA DE TINERET

Art. 93. Componenta

Tn cadrul REPER se constituie, drept structurd autonoma, Organizatia de Tineret a REPER
denumita in continuare “REPER Youth”, din care fac parte toti membrii REPER cu varsta
intre 18 si 35 de ani.

Art. 94, Statutul de membru

Statutul de membru al organizatiei “REPER Youth” este subsidiar celui de membru al
partidului REPER. Drepturile si obligatiile aferente calitatii de membru al “REPER Youth”
nu exclud drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de membru al REPER.

Art. 95. Reglementare

(1) “REPER Youth” functioneaza in baza unui Regulament, numit mai departe
“Regulamentul organizatiei de tineret”, ce va fi aprobat de Congresul “REPER Youth” cu
majoritate de doua treimi.

(2) Prin Regulamentul Organizatiei de Tineret se pot infiinta si alte organe in cadrul
“REPER Youth” decat cele prevazute in prezentul Statut.

Art. 96. Aplicabilitatea normelor

Organele de conducere ale “REPER Youth” vor putea adopta norme aplicabile exclusiv
membrilor sai, cu conditia respectarii Statutului, Regulamentului organizatiei de tineret
si a actelor adoptate de catre organele de conducere ale REPER.

Art. 97. Congresul

Congresul REPER Youth este forul decizional suprem al organizatiei. Acesta se
intruneste in sesiune ordinara cel putin odata la 2 ani.

Art. 98. Organele de conducere nationale

La nivel national, conducerea “REPER Youth” cuprinde doi Copresedinti ce reprezinta
sexe diferite, un Birou Executiv National si un Consiliu de Coordonare. Copresedintii si
Biroul Executiv National vor fi alesi prin votul tuturor membrilor “REPER Youth”, conform
procedurii din Regulamentul Organizatiei de Tineret.

Art. 99. Biroul Executiv National

Organul executiv al “REPER Youth” este Biroul Executiv National, ce conduce
organizatia in perioada dintre doua congrese. Biroul Executiv National este format din

cel putin 9 membri, inclusiv Copresedintii “REPER Youth”.



Art.100. Copresedintii

Activitatea Biroului Executiv National este coordonata de catre Copresedintii “REPER
Youth”. Copresedintii REPER Youth sunt membri de drept ai Biroului National al REPER.

Art. 101. Consiliul de Coordonare

Consiliul de Coordonare este organul colegial de conducere al "REPER Youth". Modul de
desemnare a acestuia va fi stabilit prin Regulamentul Organizatiei de Tineret.

Art. 102. Filialele judetene

Conducerea filialelor judetene ale “REPER Youth” va fi stabilita prin vot direct al
membrilor filialei “REPER Youth” din respectivul judet, cu o structura si procedura
stabilite prin Regulamentul de Organizare al “REPER Youth”.

Art. 103. Filialele locale

Conducerea filialelor locale ale “REPER Youth” va fi stabilita prin vot direct al membrilor
filialei “REPER Youth” din respectiva filiala locala, cu o structura si procedura
stabilite prin Regulamentul de Organizare al “REPER Youth”.

Art. 104. Accesul la baze de date

Persoanele desemnate de organele de conducere ale organizatiei de tineret vor avea
acces la baza de date cu membrii organizatiei de tineret la nivelul corespunzator pentru
care au fost desemnate.

Art. 105. Administrarea activelor financiare

“REPER Youth”, prin Trezorierul desemnat de Biroul Executiv National, administreaza
sumele platite de catre membrii acestuia drept cotizatie si sumele ce ii revin din bugetul
partidului conform prezentului Statut, cu respectarea dispozitiilor legale privind
finantarea partidelor politice. Tn acest sens, “REPER Youth” dispune de un subcont bancar
pe care il administreaza Trezorierul REPER Youth.

Art. 106. Implicarea in redactarea politicilor publice

(1) Organizatia de tineret are dreptul sa contribuie activ la programul politic al partidului
REPER avand cel putin un membru implicat in crearea fiecarui capitol de politici publice
si avand responsabilitatea primara privind capitolul Tineret.

(2)In ceea ce priveste politicile publice asumate de partidul REPER pe teme incluse in
programul politic, manifest sau programul de guvernare, de la nivelul respectiv, care
impacteaza tinerii intre 16 si 35 de ani, organizatia de tineret va fi consultata in mod
activ si in timp util inainte ca politicile publice sau pozitionarile de politici publice sa fie
facute publice. Organizatia de tineret are dreptul sa ofere un aviz consultativ pe
politicile publice ce impacteaza tinerii intre 16 si 35 de ani. In cazul in care
avizul consultativ este negativ, organizatia de tineret are dreptul sa ridice problema
in Biroul National inainte ca politica publica in cauza sa fie facuta publica.




CAPITOLUL X.
FINANTARE SI ADMINISTRARE PATRIMONIU

Art.107. Prevederi generale

(1)REPER poate detine, in conditiile legii, bunuri mobile si imobile ce sunt necesare
realizarii activitatii sale politice.

(2) Presedintii/Copresedintii filialelor locale REPER pot incheia acte de administrare sau
dispozitie cu privire la disponibilitatile banesti, la bunurile mobile sau la bunurile imobile
aflate in patrimoniul REPER numai cu aprobarea prealabila scrisa a Biroului filialei locale
si in limita unei valori de 5.000 de lei. Incheierea actelor ce depasesc valoarea
mentionata, dar sub limita de 10.000 de lei, se va realiza doar cu acordul prealabil al
Biroului filialei Judetene. Incheierea unui act ce depaseste limita de

10.000 lei se va realiza doar cu acordul prealabil scris al Biroului filialei Judetene si al
Trezorierului REPER.

(3)Presedintii/Copresedintii filialelor judetene REPER pot incheia acte de administrare
sau dispozitie cu privire la disponibilitatile banesti, la bunurile mobile sau la bunurile
imobile aflate in patrimoniul filialei judetene in limita a 2.000 de lei. Pentru acte cu o
valoare mai mare de 2.000 de lei, dar mai mica de 10.000 de lei, este necesara
aprobarea prealabild scrisa a Biroului filialei judetene. incheierea actelor ce depasesc
valoarea mentionata se va realiza doar cu acordul prealabil scris al Biroului filialei
judetene si al Trezorierului REPER.

(4) Cu respectarea principiului privind consensul, Copresedintii REPER pot incheia acte
de administrare sau dispozitie cu privire la disponibilitatile banesti, la bunurile mobile
sau la bunurile imobile aflate in patrimoniul REPER cu avizul prealabil scris al
Trezorierului REPER.

(5) Actele In valoare mai mare de 25.000 de lei vor fi incheiate doar cu acordul
prealabil al Biroului National si pe baza avizului Trezorierului.

(6) Atributia de incheiere a unor anumite acte poate fi delegata catre membri ai biroului
de la acelasi nivel, dispozitiile prezentului articol ramanand aplicabile.

(7) Cheltuielile secretariatului general si cheltuielile filialei judetene sunt accesibile
membrilor, la cerere, in format CSV sau pe platforma, cel tarziu din momentul utilizarii
de fonduri publice de catre partid.

(8)Secretariatul General va tine un registru distinct pentru toate relatiile contractuale
dintre partid si o persoana fizica sau juridica. Pentru contractele cu o valoare mai mare
de 2000 de euro va fi mentionata inclusiv valoarea acestora.

Art. 108. Sursele de finantare

(1) Finantarea REPER se realizeaza pe baza principiului transparentei. in termen de
3 luni de la incheierea exercitiului financiar, Secretariatul General si Trezorierul REPER




redacteaza un raport cu privire la finantarea REPER pe care il publica pe pagina de
internet a partidului.

(2)Sursele de finantare ale REPER sunt:

a) cotizatii ale membrilor;

b) donatii, legate si alte liberalitati;

c) venituri din activitati proprii desfasurate in conditiile legii;
d) subventii de la bugetul de stat acordate in conditiile legii;

e) imprumuturi in bani de la persoane fizice si juridice;

f)alte surse, potrivit legii.

(3) Membrii Partidului platesc in mod obligatoriu o cotizatie lunara al carei cuantum este
stabilit de Consiliul National, la propunerea Biroului National. Biroul National poate
reduce cuantumul acesteia pentru anumite categorii socio-profesionale cu venituri
reduse sau la cererea unor membri.

(4) Tn masura in care Consiliul National stabileste praguri diferite ale cotizatiei in functie
de diferite categorii de membri sau de functia publica detinuta de acestia, cuantumul
lunar obligatoriu al cotizatiei celei mai oneroase nu poate fi mai mare de 50 de ori decat
cuantumul cotizatiei celei mai putin oneroase.

(5) Procedurile privind plata cotizatiei si conexarea acesteia cu dreptul de vot se stabilesc
prin prezentul Statut si prin alte Regulamente Interne emise in baza prezentului Statut.

(6)Sunt interzise donatiile anonime.

(7) Cuantumul maxim al unei donatii este cel prevazut prin dispozitiile legale in vigoare
la momentul realizarii donatiei.

Art. 109. Administrarea activelor si finantelor in teritoriu

(1) Filialele locale si filialele judetene au activitate financiara proprie si isi
organizeaza contabilitate proprie.

(2) La nivelul filialelor locale si al filialelor judetene se pot angaja cheltuieli numai in limita
bugetului aprobat.

(3)In conditiile legislatiei in vigoare si a regulamentelor financiare interne, modul de
alocare a incasarilor provenite din cotizatiile achitate de membri catre nivelul local,
judetean si national va fi stabilita de catre Consiliul National.

(4) Prin derogare de la alin. (3), in ipoteza in care nu exista o filiala locala, procentul ce
ar fi fost alocat acesteia se face venit la bugetul filialei judetene de care apartine
membrul cotizant.

(5) In conditiile legislatiei in vigoare si ale regulamentelor financiare interne, o parte din
sumele obtinute din sursele de finantare prevazute la art. 108, alin (2), pct. d) vor putea
fi alocate prin decizie a Biroului National catre filialele locale si/sau filialele judetene.




Art. 110. Finantarea organizatiei de tineret

(1) In conditiile legislatiei in vigoare, a regulamentelor financiare interne si prin
derogare de la art. 3, bugetul REPER Youth este aprobat de Biroul National, fiind
constituit din:

(a) 100% din cotizatiile achitate de membrii REPER Youth.

(b) cel putin 5% din sumele obtinute din sursele de finantare prevazute la art. 108, alin
(2), pct. d) vor fi alocate prin decizie a Biroului National catre proiecte ale REPER Youth.
In vederea acestei alocari, REPER Youth va inainta catre Biroul National, in primele 60
de zile ale anului financiar, un plan de proiecte pentru anul in curs, insotit de descrierea
acestora si necesarul bugetar ce poate fi asigurat din sursele de finantare prevazute la
art. 108, alin (2), pct. d).

(2) REPER Youth poate primi finantare suplimentara pentru nevoi punctuale de la
organizatia nationala sau de la organizatiile teritoriale.




CAPITOLUL XI.
COLABORARI, ASOCIERI, AFILIERI, FUZIUNI

Art. 111.

(1)Partidul poate initia si stabili diferite forme de colaborare, asociere, afiliere
si fuziune pe plan intern, european si international cu miscari politice, partide politice
si cu structuri ale societatii civile atata timp cat acestea sunt in acord cu Statutul
Partidului, cu Codul Etic si cu legislatia nationala si europeana in vigoare.

(2) Colaborarile sau asocierile de interes local cu structuri ale societatii civile,
profesionale, economice, culturale etc., se pot realiza la propunerea Biroului Filialei
Locale numai dupa obtinerea aprobarii Biroului Filialei Judetene.

(3) Colaborarile sau asocierile de interes judetean cu structuri ale societatii civile,
profesionale, economice, culturale etc., se pot realiza la propunerea Biroului Filialei
Judetene numai dupa obtinerea aprobarii Biroului National.

(4) Colaborarile sau asocierile de interes national sau european cu structuri ale societatii
civile, profesionale, economice, culturale etc., se pot realiza de catre Biroul National.

(5)Partidul poate intra in aliante electorale cu alte partide sau miscari politice sau se
poate afilia unor structuri politice europene sau internationale. La nivel national,
aliantele sau afilierile sunt initiate si conduse de catre Biroul National si sunt aprobate
de catre Consiliul National. La nivel local sau judetean, aliantele sau afilierile sunt
initiate si conduse de catre Biroul Filialei Judetene, pe baza consultarii Comitetului
Politic al Filialei Judetene si cu aprobarea prealabila a Biroului National.

(6) Reorganizarea Partidului prin fuziune, prin absorbtie sau prin contopire cu alte
partide politice, ori prin divizare totala sau partiala, se propune de catre Biroul
National Consiliului National, care decide cu o majoritate de 2/3 dintre membrii sai, si
sunt ratificate prin vot al tuturor membrilor, cu o majoritate de 2/3 dintre acestia.




CAPITOLUL XII.
INCETAREA ACTIVITATII

Art. 112, Partidul isi poate inceta activitatea prin:

(1)dizolvare, prin hotarare pronuntata de Curtea Constitutionala sau de Tribunalul
Bucuresti.

(2) reorganizare sau autodizolvare, aprobata potrivit procedurilor prevazute in
prezentul Statut.

CAPITOLUL XIll.
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 113.

Prezentul Statut se completeaza de drept cu prevederile Legii nr. 14/2003 a partidelor
politice.

Art. 114.

Cu titlu de dispozitie tranzitorie, urmatoarea intrunire a Congresului Partidului va
avea loc pana in luna martie 2023.

Art. 115.

Cu titlu de dispozitie tranzitorie, pana la data primei intruniri a Congresului Partidului,
vor putea fi adoptate schimbari la prezentul Statut prin acordul Consiliului National, a
carui componenta interimara poate fi stabilita de catre Biroul National stabilit cu ocazia
inregistrarii Partidului.
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ANEXA 111
SISTEME DE VOT

A. SISTEMUL STV

0. Daca numarul de candidati aflati in cursa este mai mic sau egal cu numarul de
locuri eligibile N, toti candidatii sunt declarati alesi si procesul se incheie.

In caz contrar, se trece la pasul 1.

1. INITIALIZAREA PROCESULUI
Se calculeaza cota electorala Droop ¢ = 1 + [V/(N+1)] unde
V = numarul total de voturi valabil exprimate
N = numarul de locuri eligibile

Exemplu.

V=100, N=3.c=1+[100/4] = 26

2. ALCATUIREA GRUPURILOR

Pentru fiecare candidat i, se alcatuieste grupul G_i care contine toate buletinele de vot
alocate sau redistribuite candidatului i.

Tn urma oricarui pas de distribuire sau realocare, fiecare buletin valabil apartine unui
singur grup G_i.

Initial, fiecare buletin j este alocat grupului G_i care corespunde primei optiuni de vot
(optiunea 1).

De asemenea, se atribuie fiecarui buletin de vot j o valoare de transfer f_j care initial
are valoarea 1.

Dupa fiecare pas de alocare sau redistribuire, grupurile G_i se actualizeaza, iar
valorile f_j se recalculeaza.

3.ALOCARE
Pentru fiecare candidat aflat sau ramas in cursa, se calculeaza numarul de voturi
v_i = suma valorilor f_j ale tuturor buletinelor din grupul G_i

In cazul in care candidatul cu cele mai multe voturi dintre cei rdmasi in cursa
depaseste cota c, este declarat ales.

JPEN



Numele sau este hasurat de pe toate buletinele de vot.

4. REDISTRIBUIRE $I ACTUALIZARE

Fiecare buletin de vot j aflat in grupul candidatului i declarat castigator se redistribuie
unui alt grup care corespunde urmatorului candidat nehasurat de pe buletinul de vot.

Se actualizeaza valoarea de transfer a fiecarui buletin realizat prin formula
fje=fj*(v_ii-c)/ vl

Se pastreaza primele 5 zecimale ale rezultatului.

5. Se repeta pasii 3-4 pana cand niciun nou candidat nu depaseste cota
electorala.

Daca toate locurile eligibile au fost alocate, procesul se incheie. In caz contrar se trece
la pasul 6.

6. Daca numarul de candidati ramasi in cursa este egal cu numarul de locuri
eligibile neocupate, toti candidatii sunt declarati alesi si procesul se incheie.

In caz contrar, se trece la pasul 7.

7.ELIMINAREA UNUI CANDIDAT

Se determina cel mai mic numar de voturi v_min dintre toti candidatii ramasi in cursa si
se elimina candidatul corespunzator.

Daca doi sau mai multi candidati au acumulat acelasi numar de voturi v_min, se elimina
candidatul care a obtinut mai putine voturi in cea mai recenta etapa anterioara a
procedurii.

Daca in toate etapele anterioare departajarea nu poate fi facuta, se alege aleator
candidatul eliminat.

Candidatul eliminat este hasurat de pe toate buletinele de vot.

Fiecare buletin de vot al candidatului eliminat se redistribuie urmatorului candidat
nehasurat de pe acelasi buletin de vot.

Valoarea de transfer f_j a fiecarui buletin ramane nemodificata.

8. Se repeta pasii 3-7 pana cand toate locurile eligibile sunt alocate.

LEGENDA

*N = numarul de locuri eligibile
+V = numarul total de voturi valabil exprimate
scandidat ramas in cursa = candidat care nu a fost declarat castigat sau eliminat




*G_i = grupul buletinelor de vot alocate candidatului i (atat ca prima optiune, cat si
prin redistribuire)

*f_j = valoarea de transfer atribuita buletinului de vot j; initial f_j = 1, iar apoi se
recalculeaza dupa fiecare pas de redistribuire

*v_i = numarul de voturi ale candidatului i (atat ca prima optiune, cat si prin redistribuire);

*v_i este egal cu suma valorilor f_j ale tuturor buletinelor de vot j din grupul G _i

scandidat hasurat = candidat declarat ales sau candidat eliminat in urma procesului de
alocare

*f_j :=f_j * p_i pasul de recalculare a valorii f_j in urma relocarii buletinului j de la
candidatul ales i catre urmatorul candidat nehasurat

B. Sistemul Eurovision

Sistemul de vot Eurovision este un sistem de votare pozitional. Fiecare alegator
atribuie puncte candidatilor in ordinea preferintei.

Se definesc urmatoarele:
*e: numarul de locuri eligibile
+c: numarul total de candidati validati sa participe in cursa electorala b:
enumarul total de buletine de vot valide
*bj: buletinul de vot exprimat de alegatorul j, 0<j<b+1
*nij: numarul optiunii de pe buletinul de vot bj asignata candidatului i
+: diferenta de puncte intre doua optiuni de vot. a>1

Pe fiecare buletin de vot se vor exprima e optiuni de vot.

Numarul de puncte obtinute de candidatul i pe buletinul de vot bj este:
pij = (e-nij+1) * a

Numarul total de puncte obtinute de candidatul i este:

ti =3pij,unde j=1,biari=1,c

Candidatii se ordoneaza dupa punctele obtinute.
Primii e candidati sunt declarati castigatori in ordinea punctelor obtinute.

in cazul in care 2 sau mai multi candidati au acelasi punctaj, departajarea se va
face recalculand punctajele respectivilor candidati inlocuind a cu a+1, astfel:

j=
ti
b

pij = (e-nij+1) * (a +

1) ti = Ipij, unde j =

1,

Daca in continuare exista punctaje egale se va aplica aceeasi procedura de
departajare incrementand din nou valoarea a.
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